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Reglamento del Personal
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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

TiITULO |

DEFINICION

Articulo 1. El Reglamento rige todo el Personal de la Universidad Iberoamericana. Sera responsabilidad del
Rector, de las Vicerrectorias, del Comité Evaluador, del Comité de Carrera Académica y de manera inmediata de
los Decanos y Directores de cada Unidad Académica, velar por su cumplimiento.

Articulo 2. El Reglamento del Personal Académico es el conjunto de principios y reglas bdsicas que norman y
definen las relaciones entre la Universidad y sus académicos; sefala las funciones, los deberes y derechos de los
profesores de la Universidad; establece y define la estructura y las caracteristicas de la Carrera Académica asi
como lo concerniente al ingreso, modalidades de contratacion, formacion, promocion, evaluacién, remuneracion y
retiro del Personal Académico.

Articulo 3. El régimen de aplicacidn de este reglamento comprende:

a) Establecer las condiciones, criterios y procedimientos para el ingreso, evaluacién, permanencia, promocion,
reconocimiento y el retiro del Personal Académico.

b) Estimular y orientar el desarrollo humano y profesional del Personal Académico para consolidar una
comunidad cientifica y profesoral estable, con el propdsito de lograr la excelencia académica en la Universidad
Iberoamericana.



c) Garantizar la mejora continua de la calidad de la educacién en la Universidad, a través de la formacion,
actualizacion y capacitacidon pedagdgica, tecnoldgica cientifica, y artistica de los profesores.

d) Proveer al Personal Académico una estabilidad laboral compatible con sus niveles de formacidn, capacitacion,
actualizacion e integracion a la comunidad universitaria.

e) Establecer las diferentes modalidades y categorias de profesor de acuerdo a la Carrera Académica de la
Universidad Iberoamericana.

f)  Establecer las funciones, deberes y derechos del Personal Académico de la Universidad.
DEL COMITE EVALUADOR

Articulo 4.El Comité Evaluador estd integrado por tres académicos designados por el Consejo Regente. Es el
organismo responsable, en ultima instancia, de garantizar el fiel cumplimiento de las politicas y normativas de la
Universidad Iberoamericana, incluyendo el presente Reglamento.

DEL COMITE DE CARRERA ACADEMICA.

Articulo 5. El Comité de Carrera Académica esta integrado por el Vicerrector Académico, el Director de la Unidad
de Desarrollo Docente y el Director de Gestion Humana Docente. Los Decanos y Directores de las Escuelas forman
parte de este Comité de acuerdo a casos particulares.

Articulo 6. Este Comité es responsable de establecer los criterios y la escala de valoracidn de la carrera académica;
recomendar al Comité Evaluador el ingreso y la promocién de los profesores en la carrera académica; solicitar
revision de categoria en la carrera académica; aprobar el plan semestral de trabajo de los profesores contratados a
medio tiempo y a tiempo completo; aprobar solicitudes de periodo sabatico; participar en el proceso de evaluacion
de desempefio de los docentes; y desempefiar las tareas asignadas con el objetivo de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento y los principios, normas y politicas institucionales.



TiTULO 1I

DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 7. El Personal Académico esta constituido por todas aquellas personas que realizan tareas de docencia,
gestion académica, investigacion, actividades de extensidn universitaria, asi como otras actividades de naturaleza
académica que determine la Universidad.

Articulo 8. Los miembros del Personal Académico se clasifican en:

a. Los Funcionarios Académicos
b. Los Profesores
c. Los Miembros Auxiliares del Personal Académico.

DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS:
DEFINICION Y CLASIFICACION.

Articulo 9. Son Funcionarios Académicos las personas designadas por la Universidad para desempeiiar las
funciones de direccion, coordinacion, supervision o planificacion de la gestion académica. Se clasifican en Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores de las Escuelas y Unidades Académicas.

DE LOS PROFESORES.

Articulo 10. Es profesor aquella persona contratada por la Universidad para el desarrollo de labores de docencia
universitaria, la realizacion o direccion de actividades y tareas de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica
servicios de extensidn, sujeta a una dedicacidn laboral que se acuerde entre ambas partes, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Reglamento para dichas funciones.



Articulo 11. Los profesores prestan sus servicios a la Universidad a través de una o varias Escuelas, Departamentos
o Areas y de acuerdo con las necesidades de la Institucidon y las necesidades especificas de la Escuela,
Departamento o Area del cual dependan. Su contrato es como Profesor de la Universidad y no de un
Departamento o Facultad en particular.

Articulo 12. La condicién de Funcionario Académico o Administrativo de la Universidad no excluye la de profesor.
Esta doble condicion debera hacerse constar en el contrato de aquellas personas en que asi proceda.

CLASIFICACION DE LOS PROFESORES:

Articulo 13. Los profesores se clasifican de la manera siguiente:
a. Profesores de Carrera Académica
b. Categorias Particulares de Profesores que ostentaran calidades especiales que no conllevan su adhesion a
la Carrera Académica.



TiTULO III:

DEL PERFIL DEL PROFESOR.

Articulo 14. El profesor de la Universidad Iberoamericana debera reunir las cualidades siguientes:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Mostrar cualidades morales, éticas y personales compatibles con la filosofia de la Universidad.

Conocer y respetar la identidad y filosofia educativa que la Universidad lberoamericana ha
declarado; contribuir activamente al logro de su Mision y al desarrollo de su Proyecto Educativo.

Demostrar competencia académica e idoneidad profesional; saber inspirar y motivar a los y las
estudiantes en el marco de los valores que promueve la Universidad.

Desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo a los avances logrados en el drea
de educacion y en el adrea de especialidad en la cual labora, garantizando la excelencia
académica.

Desarrollar estrategias educativas que promuevan la creatividad y la innovacion como ejes
impulsores de los grandes cambios de la humanidad para fomentar en los y las estudiantes la

busqueda de soluciones pertinentes a la problematica de la sociedad.

Mostrar, a través de su labor académica, una perspectiva que responda a las necesidades del
pais, la region y el mundo.

Realizar un esfuerzo continuo de actualizacidn cientifica, pedagdgica y profesional.



h) Contribuir a la formacion de la comunidad académica e integrarse a ella como un miembro
comprometido con su consolidacidn y desarrollo



TITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA SER PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15. Los requisitos comunes para optar por la posicion de Profesor, en cualquiera de las Categorias de

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Profesores existentes en la Carrera Académica de la Universidad son los siguientes:
Mantener una hoja de vida actualizada que avale su desempeiio.

Poseer una formacién académica a nivel de postgrado o su equivalente como requerimiento minimo. La
equivalencia serd establecida por el responsable del drea con la aprobacién del comité de Carrera Académica.

Poseer preferiblemente experiencia docente y/o profesional en el area de su competencia.
Participar en actividades de desarrollo profesoral que le fueren requeridas.

Demostrar valores morales y ética profesional en la sociedad

Ser evaluado y aprobado de acuerdo a los procedimientos correspondientes.
Cumplir con el procedimiento de seleccidn, ingreso y contrataciéon establecido en este Reglamento.

Articulo 16. Excepcionalmente, en caso de que las personas no posean titulo o grado universitario, podran ser
contratadas e ingresar al Personal Académico siempre que se justifique por su experiencia y reputacion
profesional, su contribucion a su drea de conocimiento o incidencia en la misma, la cual debe ser avalada por
una hoja de vida. Estos casos serdn sometidos por el o la responsable del area al Comité de Carrera
Académica para su consideracidn, y éste a su vez remitirad su opinion al Comité Evaluador para su decisidon
final.



TITULO V

DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESORES.

Articulo 17. Son derechos comunes a todos los profesores y profesoras:

a.

Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y hechos
cientificos, culturales, sociales, econdmicos Yy artisticos, dentro de los principios de la libertad de catedra.

Recibir la remuneracion y los beneficios marginales ofrecidos por la Universidad que le correspondan de
acuerdo a su categoria y a la modalidad de contratacion.

Ser promovido en la Carrera Académica, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.

Recibir tratamiento respetuoso de sus superiores, colegas, personal administrativo y estudiantes.

Tramitar y obtener a través de su superior inmediato las licencias y permisos que requiera.

Disfrutar de becas al igual que sus hijos y conyuges, conforme el Reglamento de Becas y en funcién de su
dedicacion o vinculacién con la Institucidn.

Presentarse como candidato a becas en el pais o en el exterior por convenios que tenga la Universidad
con otras universidades o instituciones.

Acceder a programas de formacion, capacitacién y actualizacidn en las condiciones que determinen los
programas y la Universidad.



Publicar y divulgar los resultados de su produccién intelectual o artistica de acuerdo a la politica de
publicaciones de la Universidad Iberoamericana.

Tener conocimiento previo sobre los fundamentos, criterios y procedimientos que se consideran en su
evaluaciéon de desempeiio y de los resultados de la misma.

Participar en la toma de decisiones de naturaleza académica que se corresponden con las funciones que
desempeiia.

Solicitar fondos para investigacion, programas de desarrollo profesional.
Tener acceso a documentacion que le concierna como académico de la Universidad.
No ser sujeto de discriminacién politica, racial, econdmica, religiosa, de género o de cualquier otra indole.

Recibir informacion directa sobre anomalias presentadas en el registro de su asistencia.



TITULO VI

DE LOS DEBERES Y FUNCIONES DE LOS PROFESORES.

Articulo 18. Son deberes comunes a todos los profesores de la Universidad Iberoamericana:

a.

Cumplir con el Reglamento Académico, con los Estatutos y con todas las normas de la Universidad.

Ejercer su actividad académica con objetividad intelectual, rigor cientifico y respeto a las diferentes corrientes
y teorias de pensamiento.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, econdmica, religiosa, de género o de cualquier
otra indole.

Presentar previo al inicio de cada periodo académico al Director de Escuela en la cual labora el silabo de la(s)
asignatura(s) a impartir.

Hacer del conocimiento de sus estudiantes, al inicio de cada periodo, el silabo de la asignatura.
Cumplir con el silabo de asignatura establecido en el plan de estudios correspondiente.

Mantener buenas relaciones con sus estudiantes, exhibiendo siempre el respeto que debe existir entre
profesor y alumno.

Cumplir presencialmente con la dedicacién de tiempo pactada en su contrato con la Universidad.

Realizar su labor docente exclusivamente en los lugares asignados para estos fines dentro del recinto
universitario o fuera con previa autorizacion de las instancias correspondientes.



Atender las orientaciones de las autoridades académicas de la Universidad para la buena marcha de las
actividades académicas.

Participar en los programas de formacién y desarrollo llevados a cabo por la Unidad de Desarrollo Docente de
esta Universidad.

Ofrecer tratamiento respetuoso a sus superiores, colegas y personal administrativo.

Reportar las evaluaciones que haya asignado a sus estudiantes, llevar récord de los mismos y dar a conocer sus
resultados de acuerdo con el Reglamento y el Calendario Académico de la Universidad.

Atender la solicitud de revisién de calificaciones de los y las estudiantes en los plazos establecidos por el
Reglamento Académico.

Reportar al Decanato de estudiantes, via la Direccidon de la Carrera, los casos de estudiantes que a su juicio
presenten dificultades que puedan afectar su rendimiento.

Registrar su asistencia a clases siguiendo las normas y procedimientos que determine la Universidad.

Reponer, mediante acuerdo previo con sus estudiantes, las horas de clase que por cualquier motivo haya
dejado de impartir y comunicar el horario de reposiciéon con anticipacion a Gestién Humana Docente a través
de su Escuela.

Participar en la elaboracion, revisidn y evaluacidn de los programas de las asignaturas que imparte.

Participar en la asesoria y calificacion de trabajos de grado, en caso de ser requerido por su Director o Decano.

Participar en los programas que la Universidad desarrolle para servicio de la sociedad y en aquellas actividades
disefiadas para contribuir con el logro de sus objetivos y el cumplimiento de su misidn.

Acreditarse como profesor de la Universidad en todas sus publicaciones o actividades de caracter académico,
si es profesor a tiempo completo.



TITULO ViII
DE LA CARRERA ACADEMICA Y SUS PROFESORES.
DEFINICION:

Articulo 19. La Carrera Académica es el proceso de ingreso, formacidn, ascenso y permanencia en
las categorias docentes vigentes en la Universidad Iberoamericana, de acuerdo a los criterios y la
escala de valoracion establecidos por el Comité de Carrera Académica.

Articulo 20. Se establecen los siguientes objetivos en la Carrera Académica

a) Categorizar, de una manera coherente, organizada y sistematica, al personal docente de la Universidad.
b) Mantener la supervisidn progresiva y continua de las funciones de docencia.

c) Promover la calidad de la docencia, la investigacion y las labores de extensién como estimulo para el
desarrollo de una Carrera Académica que garantice la excelencia en la Universidad.

d) Garantizar la integracién plena del personal docente a los procesos de superacién continua de la Universidad.

e) Promover la estabilidad laboral del Personal Académico, elevar su calidad de vida y bienestar profesional.






DEL INGRESO

Articulo 21. El ingreso de un nuevo profesor a la Universidad, el Comité de Carrera Académica determinara la
categoria en la que se le ubicara, siguiendo estrictamente los criterios y procedimientos establecidos por dicho
Comité.

Articulo 22. Los criterios para ingresar a la Carrera Académica son: Grado académico, experiencia docente y
profesional, produccidn intelectual, formacion y capacitacién permanente, dominio de idiomas y tecnologia de la
informacion.

Articulo 23. Los criterios para determinar por primera vez la categoria que corresponde a un profesor contratado a
medio tiempo o tiempo completo se especifican en los requisitos minimos estipulados para cada categoria.

DE LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA

Articulo 24. La promocién y permanencia dentro de la Carrera Académica dependera fundamentalmente de la
calidad del trabajo realizado por el profesor en la Universidad, del nivel de cumplimiento con las actividades
consignadas en su contrato de trabajo, de sus avances en el area profesional y de investigacién, su nivel de
actualizacidn en el drea en que labora y su identificacidn con el perfil del docente establecidos en el Articulo 14 de
este Reglamento.

Parrafo 1. Para poder ser promovido, deberd cumplir con los requisitos establecidos para cada categoria. Estos
méritos deben ser certificados por una evaluacién a cargo del Comité de Carrera Académica de esta Universidad,
haciendo uso del instrumento existente para estos fines descritos en el Manual Docente y debiendo esto ser
refrendado por el Comité Evaluador.

Parrafo 2. La promocion en la Carrera Académica debera ser de manera gradual. En cada ocasion, el profesor
podra ascender solamente a la categoria inmediatamente superior a la que ocupa.

Articulo 25. Los profesores que ostentan las categorias de Profesor Auxiliar



y Profesor Adscrito, y que impartan docencia por dos (2) afios consecutivos, o seis (6) periodos académicos, seran
evaluados para determinar si procede su promocion en la Carrera Académica.

Articulo 26. Los profesores que ostentan la categoria de Profesor Adjunto, y que impartan docencia por cuatro (4)
afios consecutivos, o doce (12) periodos académicos, seran evaluados para determinar si procede su promocién a
la categoria de Profesor Titular.

Parrafo 1. El Comité Evaluador esta facultado para hacer revision extraordinaria de la categoria de aquel profesor
que exhiba un desempefio excepcional, a solicitud del Decano o Director de la Escuela de que se trate.

Parrafo 2. A cada categoria le corresponde un nivel de remuneracion especifico, de acuerdo a las normas vigentes
al efecto. Se toman en cuenta los siguientes criterios: grado académico, evaluacién docente, experiencia docente y
profesional, sentido de pertenencia y antigiiedad en UNIBE, produccién intelectual, formacién y capacitacion
permanente.



TITULO Vil

DE LAS CATEGORIAS GENERALES DE PROFESORES.

Articulo 27. La Carrera Académica comprende las siguientes categorias de profesores en orden jerarquico:

a) Titular

b) Adjunto
c) Adscrito
d) Auxiliar

Del Profesor Titular

Articulo 28. El Profesor Titular es aquel que tiene acreditado titulo de maestria, doctorado o su equivalente en el
pais, ha sido calificado con las mayores puntuaciones del instrumento de evaluacidn disefiado para estos fines en
las siguientes areas:

Experiencia docente y profesional, permanencia en UNIBE, produccion intelectual, y participacion activa en
programas de extension, actualizacién profesional o pedagdgica, a través de cursos, talleres, diplomados y otros.

Parrafo Unico. Los méritos acumulados por un profesor que ha realizado aportes sobresalientes a la sociedad en su
area del saber lo califican para optar por esta categoria.

Del Profesor Adjunto

Articulo 29. El profesor adjunto tiene acreditado titulo de especializacidén, maestria o su equivalente en el pais, ha
sido calificado con las mayores puntuaciones del instrumento de evaluacidén en las siguientes areas: experiencia
docente y profesional, permanencia en



UNIBE, participacion activa en programas de extension, actualizacion profesional o pedagdgica a través de cursos,
talleres, diplomados, y que desarrolla estudios de su especialidad, participa activamente en la universidad en la
revision de los programas educativos, programas de capacitacion docente, actividades culturales y cientificas,
entre otras.

Del Profesor Adscrito

Articulo 30. El profesor adscrito tiene acreditado titulo de especializaciéon o curso de postgrado, obtuvo una
calificacidn satisfactoria en su proceso de evaluacidn y se encuentra en proceso de formacién dentro de su campo
de especializacién y la docencia.

Del Profesor Auxiliar

Articulo 31. El profesor auxiliar tiene titulo de grado acreditado en el pais, ha desempefado funciones de
instructor en programas de capacitacion en organizaciones debidamente reconocidas y/o posee experiencia
profesional. Es un profesor que ha tenido una excelente trayectoria como estudiante universitario y cursa
programa de postgrado. Ha demostrado alta competencia en su campo profesional.

Parrafo Unico. El Comité de Carrera Académica esta facultado para recomendar el ingreso de un profesor a una
categoria de la Carrera Académica, de acuerdo a sus méritos, corresponde al Comité Evaluador la aprobacién de
dicha recomendaciodn.

DE LAS CATEGORIAS PARTICULARES DE PROFESORES

Articulo 32. Se establecen las siguientes categorias particulares de profesor:

a) Profesor Visitante: Es aquel profesor invitado por la Universidad para impartir docencia, investigacion
y/o realizar consultorias en un periodo determinado. El Profesor Visitante sera elegido en funcion de la
excelencia de su trayectoria académica, la calidad de su trabajo profesional y la necesidad de la
Institucion.



b) Profesor Sustituto: Es la persona que pasa a ocupar temporalmente el cargo de un profesor, ausente
por licencia o alguna otra razon. El procedimiento para su seleccion se encuentra descrito en el Manual

Docente.

c) Profesor de Programas Especiales: Son profesores contratados para realizar
docencia y otras actividades académicas, en programas que no culminen en titulo
universitario.

d) Profesor de Centros de Salud: Se considera Profesor de Centros de Salud (PCS) todo aquel que ha sido
contratado por la Universidad por recomendacién del Decano de la Facultad de Salud para llevar a cabo la
labor docente en el ambito de los centros de salud con los cuales la Institucién ha suscrito convenios, de
acuerdo con el programa establecido en el plan de estudios correspondiente.

e) Profesor Especial: Es aquel profesor contratado para ejercer la docencia, investigacion u otros servicios
en condiciones diferentes a las estipuladas en las modalidades anteriores. Su condicion de Profesor
Especial y la justificacion de su modalidad de contratacidon deberan especificarse en su contrato de
trabajo (tutdrales, correccidn de tesis, investigaciones, elaboraciones de material didactico, etc.).

Parrafo 1. Al finalizar su contrato el Profesor Especial podrd ingresar a la Carrera Académica. El tiempo
dedicado a la Universidad como Profesor Especial serd tomado en cuenta para establecer la categoria
correspondiente.

Parrafo 2. Todas las categorias de profesores a las que se refiere el presente articulo deben cumplir con el
perfil y los requisitos para ser Profesor de UNIBE establecidos en los articulos 14 y 15. Estos profesores no
pertenecen a la Carrera Académica.



TITULO IX

DE LOS MIEMBROS AUXILIARES DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 33. Son Miembros Auxiliares del Personal Académico las personas que sean contratadas para asistir a uno
o varios miembros del Personal Académico en el desempefio de sus tareas. El profesor de la asignatura debe
tramitar la solicitud a través de su Escuela y contar con la aprobacion de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 34. Los Miembros Auxiliares del Personal Académico se clasifican en Monitor y Asistente del Profesor.

Articulo 35. Asistente de Profesor: el profesional contratado por la Universidad para asistir a uno o mas
miembros del Personal Académico en las labores de docencia, investigacion y extension, que debera reunir los
requisitos siguientes:

a) Poseer un titulo universitario.

b) Presentar credenciales que certifiquen su experiencia en el area en la que va a trabajar.

c) Presentar recomendacion de parte del miembro del Personal Académico encargado(a) del area en que va
a laborar.

d) Mostrar cualidades morales, éticas y personales compatibles con la filosofia de la Universidad.

Articulo 36. Monitor: El/la estudiante contratada para apoyar al Personal Académico en las labores de

docencia, que debera reunir los requisitos que siguen:

a) Estar inscrito como estudiante regular de la Universidad.
b) Haber aprobado el Ciclo Basico y un minimo de 15 créditos cursados en UNIBE.



c) Haber obtenido una calificacion de “A” en la asignatura en la que va a trabajar.

d) Tener un indice académico semestral y acumulado igual o superior a 3.00.

e) Haber recibido recomendacién positiva de parte de dos profesores de la Universidad, uno de los cuales
debe ser el profesor de la asignatura en la que va a trabajar.

Parrafo Unico: Los Monitores que, al finalizar el semestre, no mantengan el requisito establecido en el literal
(d) deberan cesar sus funciones de manera inmediata.



TITULO X

DE LAS DISTINCIONES ESPECIALES.

Articulo 37. Los profesores que han prestado servicios académicos a la Universidad de especial trascendencia, o
exhibido excepcionales méritos cientificos, humanisticos, artisticos, profesionales o técnicos, se le podran
conceder los titulos de:

a) Profesor Meritisimo
b) Profesor Honorario

Articulo 38. Las distinciones de Profesor Meritisimo y Profesor Honorario sélo podran ser otorgadas por el
Consejo Académico, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 39. Profesor Meritisimo: Esta distincion podra otorgarse al profesor y a la profesora que haya realizado
trabajos académicos en la Universidad por veinte afios 0 mas y que ademas sea considerado merecedor de este
reconocimiento por la calidad de su trabajo en la ensefianza o en 1a investigacion, siempre que en sus récord no
haya constancia de haber cometido faltas y que nunca haya obtenido calificaciones insuficientes en las
evaluaciones del Personal Académico que realiza la Universidad.

Articulo 40. Profesor Honorario: Esta distincion la otorga el Consejo Académico a personalidades de reconocida
trayectoria humanistica, docente, cientifica, artistica, o técnica por sus méritos y aportes a la sociedad.



TITULO XI

DE LA SELECCION, INGRESO, CONTRATACION, REMUNERACION, FORMACION Y RETIRO DEL PERSONAL
ACADEMICO.

DE LA SELECCION

Articulo 41. La seleccién del Personal Académico se seguira el siguiente procedimiento:

Las Direcciones de Escuelas y/o programas efectuaran concursos de mérito u otros métodos de seleccién
gue se consideren pertinentes a fin de identificar el mayor nimero posible de profesionales que puedan
ser considerados candidatos idéneos para desarrollar trabajo académico.

Efectuada la preselecciéon del Personal Académico, el Decano, o Director de Escuela estudiara cada
expediente y entrevistarad a cada candidato.

El Decano o Director de Escuela tramitara los expedientes de los candidatos y los enviard con sus
recomendaciones a la Direccién de Gestién Humana Docente.

La Direccidn de Gestién Humana Docente entrevistara, depurard y evaluara a los candidatos propuestos
y enviard los nombres de los que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento al Comité
de Carrera Académica para la revision de los expedientes, quien a su vez tramitara al Comité Evaluador
para la decision final.

DEL INGRESO

Articulo 42. El Comité de Carrera Académica determinara la categoria en la que se ubicara a los profesores de
nuevo ingreso, previo a su nombramiento, siguiendo estrictamente los criterios y procedimientos establecidos por
la Universidad. EI Comité Evaluador debera aprobar o rechazar la categorizacion realizada por el Comité de Carrera
Académica.



Parrafo 1. Los criterios para determinar por primera vez la categoria que corresponde a un profesor contratado a
medio tiempo o tiempo completo, se especifican en los requisitos minimos estipulados para cada categoria.

DE LA CONTRATACION

Articulo 43. La vinculacidén laboral de todo profesor seleccionado, como se prevé en el presente Reglamento, se
hard mediante contrato de trabajo escrito, en el que se indicard, ademas de los requisitos generales de todo
contrato, la siguiente informacién:

= (Categoria en la Carrera Académica.

= Duracién.

=  Facultad, Departamento o Escuela en la que prestara sus servicios.
=  Horario.

MODALIDADES DE CONTRATACION:

Articulo 44. El cuerpo docente, de acuerdo a su dedicacion y vinculacién con la Universidad, podra ser contratado
de acuerdo a una de las siguientes modalidades:

a) Profesor de Dedicacidon Exclusiva: Es aquel que compromete con cardcter de exclusividad su
actividad académica con la Universidad Iberoamericana, no debiendo realizar ninglin otro tipo de
trabajo de caracter académico, remunerado o no, en otra institucion sin previa autorizacién del
Rector de la Universidad. Su dedicacion es de 40 horas semanales, distribuidas entre docencia,
investigacion, servicio, produccidon de material didactico y gestion académica, de acuerdo a un Plan
Semestral de Trabajo aprobado por la Vicerrectoria Académica, en el que debe consignarse el nUmero
de horas que el profesor dedica a cada actividad.

b) Profesor a Tiempo Completo: Es aquel que dedica a la Universidad Iberoamericana de 30 a 40 horas
semanales, sin caracter de exclusividad, distribuidas entre docencia, investigacion, servicio,
produccion de material didactico y gestion académica, de acuerdo a un Plan Semestral de Trabajo
aprobado por la Vicerrectoria Académica,



en el que debe consignarse el nimero de horas que el profesor dedica a cada actividad.

c) Profesor a Medio Tiempo: Es aquel que dedica a la Universidad entre 20 y 29 horas semanales de
docencia, investigacidn, servicio y gestion académica, de acuerdo a un Plan Semestral de Trabajo
aprobado por la Vicerrectoria Académica en el que debe consignarse el nimero de horas que el
profesor dedica a cada actividad.

d) Profesor por Asignatura: Es aquel que la Universidad contrata para la docencia de asignaturas
especificas. Por tanto, la duracién del compromiso de la Universidad con él o la docente sera sélo por
el tiempo que el profesor imparta la o las asignaturas para las que fue contratado.

Parrafo Unico. La carga docente del Profesor por Asignatura no deberd exceder de 19 horas semanales.

Articulo 45. Los contratos de los Profesores por Asignatura podran ser renovados o no al principio de cada
periodo académico.






TITULO XII

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS PROFESORES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO,
MEDIO TIEMPO Y DEDICACION EXCLUSIVA.

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Articulo 46. La actividad académica comprende las siguientes areas: docencia (que comprende las horas en aula,
laboratorio o cualquier otro lugar destinado a la docencia), investigacion, gestion académica y consultoria. Cada
semestre el Decano o Director de Escuela preparara un Plan Semestral de Trabajo, en el que se consigna la carga
horaria asignada a cada actividad.

a) La carga horaria de docencia asignable durante los semestres regulares a un profesor de Tiempo
Completo, Medio Tiempo o por Asignatura se determinard en funcién de las necesidades académicas del
semestre. Esta carga horaria debe ser cumplida integramente bajo responsabilidad de los Decanos y
Directores de Carrera.

b) La Investigacion es el trabajo que realiza el docente siguiendo las normas y procedimientos establecidos
por la Universidad en su Reglamento de Investigacion y que tendrd como finalidad principal la obtencién
de aportes cientificos a la Universidad o a su comunidad cientifica nacional o internacional.

c) La Consultoria se desarrolla a través de actividades de asesoria, desarrollo de proyectos u otras que
relacionan al docente con las comunidades, empresas o instituciones del entorno, y que logran como
producto final la elaboracién de informes o, en su caso, programas importantes a implementarse en las
comunidades, empresas o instituciones a las que se ha brindado esta actividad.



d) La Gestion Académica se refiere a la coordinacion de programas académicos de educacién continua,
grado, post-grado y/o doctorado, al disefio y ejecucidon de proyectos y otras funciones administrativas
asignadas por el Comité de Carrera Académica.

DE LA REMUNERACION:

Articulo 47. Los miembros del Personal Académico recibira una remuneracion por sus servicios en funcién de:
a. La categoria que obtenga en la Carrera Académica.
b. La modalidad con que hubiere sido contratado para el desempefio de sus funciones.

Parrafo Unico. La remuneracién de los y las Profesores Especiales se regira por los términos y las condiciones
convenidas entre las partes.

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES:

Articulo 48. Los integrantes del Personal Académico que hayan cumplido con las condiciones para su jubilacién
establecidas en la Ley de Seguridad Social, seran declarados por el Rector como Profesores o Funcionarios
Académicos Meritisimos y si su permanencia en la Universidad pudiere considerarse necesaria, el Rector
concertard las condiciones de su trabajo y remuneracién.






TITULO XIll
VACACIONES Y LICENCIAS.

DE LAS VACACIONES

Articulo 49. El Personal Académico disfrutard de vacaciones segun lo estipulado por el Cddigo de Trabajo. Las
vacaciones deberan ser disfrutadas en los periodos definidos por el Calendario Académico y nunca deben coincidir
con los periodos de docencia o evaluacion.

DE LAS LICENCIAS

Articulo 50. Los miembros del Personal Académico pueden solicitar licencia por motivos familiares o de salud, las
cuales pueden concederse con o sin disfrute de sueldo, de acuerdo a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

Debe solicitarse al Decano o Director de Escuela o Departamento, quien la tramitara a la Direccidén de Gestion
Humana Docente para su aprobacion. Es responsabilidad del profesor que solicita la licencia recomendar un
sustituto temporal, el cual debe ser aprobado por el Decano o Director de su Escuela o Departamento y la
Direccion de Gestion Humana Docente, quien sera responsable de los tramites correspondientes frente al
Departamento de Contabilidad.

DE LOS PERMISOS

Articulo 51. Los permisos se refieren a la ausencia autorizada de un minimo de un dia. Es responsabilidad del
profesor la reposicion de las horas de docencia no impartidas durante el permiso. El permiso debe solicitarse al
Decano o Director de Escuela o Departamento, quien lo tramitard a la Direccién de Gestion Humana Docente para
su aprobacidn y seguimiento.






DEL PERIODO SABATICO

Articulo 52. El Profesor o Profesora de Carrera Académica que haya laborado en forma continua durante diez afios,
adquiere el derecho a disfrutar de un periodo sabatico con fines de estudio o investigacion.

Parrafo 1. Durante este periodo el profesor recibira como remuneraciéon el promedio del salario devengado
durante el uUltimo afio. Adicionalmente, por interés de la Universidad y por la naturaleza de los estudios y/o
investigacion esta remuneracion podra ser aumentada.

Parrafo 2. El periodo sabatico serd ordinariamente de un semestre académico. El profesor podria optar por un
periodo mas largo, hasta un afo. En este caso deberd proponer un Plan de Trabajo congruente con las lineas de
interés de su unidad académica, detallando las actividades que realizara. El solicitante deberd formalizar un
compromiso en virtud del cual asegure a la Universidad que trabajara por lo menos dos afios en ella, luego de
reintegrarse a ésta después de agotar el periodo sabatico.

Articulo 53. La solicitud de este periodo sabatico, junto al Plan de Trabajo, que especificara objetivos, metodologia,
productos esperados y cronograma, seran dirigidos al Decano o Director de Escuela o Departamento, quien con su
opinidn la dirigird al Comité de Carrera Académica, para su aprobacidn o rechazo. La decision sobre cada solicitud
esta subordinada a los méritos del solicitante, y a la decisidon del Comité Evaluador, entendiendo que el periodo
sabatico constituye un caso especial y que responde a las necesidades de la Universidad.

Articulo 54. Al término del periodo sabatico el profesor debe rendir un informe al Decano Director de Escuela, con
copias dirigidas al Rector, la Direccion de Gestion Humana Docente, y al Comité de Carrera Académica detallando
las actividades realizadas. El informe debe estar acompafiado de los documentos probatorios de los trabajos
realizados.



Parrafo Unico. La vigencia del periodo sabatico estara sujeta al cumplimiento del Plan de Trabajo. El resultado de la
investigacion sera publicado por la Universidad, de acuerdo a la politica de publicacién vigente. El profesor tiene la
obligacidn de dar a conocer los hallazgos de su investigacion en actividades académicas.



TiTULO XIV

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 55. Los miembros del Personal Académico deben participar en programas de formacién y desarrollo, de
acuerdo a la naturaleza de las funciones que desempeiie. Estos programas comprenden tanto el drea pedagdgica
como profesional. Los programas ofrecidos por la Universidad estaran debidamente certificados para fines de su
acreditacion. Cada profesor debe asistir a por lo menos veinte (20) horas al afio de programas de formacién y
desarrollo. La participacion en programas de formacién y desarrollo es un criterio a tomar en cuenta para la
promocidn de los profesores en la Carrera Académica.



TiTULO XV

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Articulo 56. La evaluacion del desempefio del personal docente es el proceso mediante el cual se analizan los
niveles de calidad de la practica educativa de los profesores, asi como sus niveles de cumplimiento dentro de las
funciones que les compete, en el marco de las politicas educativas y la programacion de la unidad académica a la
cual se haya adscrito y de la universidad en general, tal como se establece en las normas, criterios vy
procedimientos establecidos en este Reglamento.

Articulo 57. La evaluacion de los docentes es un proceso permanente, que forma parte de la evaluacidon
institucional. Cada docente sera evaluado al menos una vez al afio. La evaluacion tiene como objetivo la bldsqueda
permanente de la calidad educativa, al identificar fortalezas y debilidades de la labor docente, consolidar las
fortalezas, identificar estrategias para superar las debilidades, y promover la reflexién permanente del profesorado
sobre su propia practica. Este proceso contribuye al mejoramiento permanente de las aptitudes y actitudes del
docente y de los procesos formativos bajo su responsabilidad.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Articulo 58. El proceso de evaluacidn del personal docente estd sujeto a las siguientes modalidades:

a) La autoevaluacion: La efectia el propio docente, con sentido de autocritica sobre su propia practica, lo
cual le proporciona desarrollo profesional y dominio de la metodologia reflexivo innovadora.

b) Acompafamiento a los docentes: Es un proceso de apoyo pedagogico a los docentes a través
observaciones en aula, seguidas por un intercambio reflexivo observador / docente, para retroalimentar



sobre las estrategias de ensefianza — aprendizaje, facilitando asi la incorporacidon de nuevos elementos
innovados a la practica de aula.

Heteroevaluacion: la realizan los y las estudiantes y el Decano o Director de carrera, para verificar el nivel
de cumplimiento de los programas de las asignaturas y si los mismos se desarrollan en congruencia con
los propésitos y el perfil del egresado de la carrera de que se trate asi como con la filosofia, misidén y vision
de la Universidad, tomando en cuenta la concepcidn educativa que orienta la formacion de profesionales.

Articulo 59. El Comité de Carrera Académica realizara las correlaciones entre informaciones provenientes
de diferentes fuentes, lo cual le permitird tomar decisiones oportunas y posibilitard revisiones vy
reflexiones compartidas sobre el trabajo académico de la Universidad como un todo. Este proceso de
evaluacion debera incluir programas de actividades dirigidas a superar las fallas detectadas y a motivar la
superacion continua de la calidad del trabajo que se realiza.

DE LA EVALUACION DEL DOCENTE:

Articulo 60. La evaluacion del docente comprenderad los siguientes aspectos:

a)

b)

Formacion académica y actualizacion: Comprende la participacion satisfactoria en cursos de formacion,
actualizacion, perfeccionamiento y complementacién, asi como la participacién activa en conferencias,
seminarios, congresos y demas actividades relacionadas con la especialidad de su labor académica, ya sea
como participante espectador o como disertante.

Desempefiio en la gestion y el ejercicio de la docencia. Esta evaluacién comprende aspectos como:
responsabilidad, rendimiento en el trabajo, puntualidad, colaboracion, iniciativa y relaciones
interpersonales. Comprende ademas la capacidad de planeacion, organizacion, direcciéon y coordinacién
de la ensefianza. Igualmente toma en cuenta las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn, asi
como el uso de tecnologias y otros recursos como herramienta educativa. Las informaciones para evaluar
este com



ponente seran recogidas a través de instrumentos aplicados a los estudiantes, docentes y a los Decanos o
Directores de las Escuelas a que corresponden los educadores.

c) Produccidn intelectual: Comprende el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, la elaboracion
de informes técnicos y cientificos que tengan la calidad exigida para un trabajo de esta naturaleza,
informes finales de investigaciones realizadas, asi como la participacion en investigaciones y/o
publicaciones. Incluye la publicacién de articulos, investigaciones y otros textos relacionados con dreas
afines. Estas informaciones se recogeran a través de su hoja de perfil profesional.

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 61. El Decano o Director de Escuela le comunicara a cada profesor evaluado, por escrito, el resultado de su
evaluacién. Sostendra reuniones semestrales con cada profesor con el objetivo de indicar las fortalezas vy
debilidades, motivar la superacidn permanente de la calidad del trabajo que se realiza y para la elaboracién de un
plan de capacitacién y formacion al docente de acuerdo con las debilidades detectadas.

Articulo 62. Conforme a los resultados obtenidos, el Comité de Carrera Académica procedera a recomendar las
acciones a tomar en cuenta, las cuales implican, plan de mejoramiento docente, a través de programas de
capacitacion y seguimiento a la practica, y otras acciones relacionadas con la renovacion del contrato, renovacion
condicional del mismo, o la no renovacién definitiva.



TITULO XVI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 63. El Régimen Disciplinario tiene por objetivo garantizar que el ejercicio de las funciones académicas en
la Universidad se realice conforme a los principios de legalidad, moralidad, responsabilidad y cooperacion.

Articulo 64. Se consideran faltas disciplinarias el incumplimiento de las funciones y deberes del docente,
establecidas en este Reglamento, y las conductas refidas con la misidn, filosofia y valores que sustenta la
Universidad, asi como con los principios y normas éticas y morales en los que se fundamenta el quehacer

universitario.

Péarrafo Unico. En todo procedimiento disciplinario se le reconoce como garantia para el docente el derecho de
expresar libremente sus argumentos y de aportar todos los medios de prueba que considere oportuno.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y LAS SANCIONES

Articulo 65. Las faltas disciplinarias se clasifican de la manera siguiente:

a) Faltas Graves
b) Faltas Leves.

Articulo 66. Se consideran Faltas Graves:

a) Proferir amenazas, insultar o agredir fisicamente a los y/o las estudiantes, al personal administrativo y/o
académico de la Universidad.



b) Requerir beneficios econdmicos o de cualquier indole de los estudiantes de la Universidad por amenazas
0 por promesas.

c) Lacomision de infracciones a la Ley Penal que conlleven penas criminales o correccionales.
d) Presentarse en el lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol y/o de sustancias controladas.

Parrafo 1: La comisidon de infracciones conforme a la letra d del articulo 66 de este reglamento implica la
suspension de pleno derecho del docente hasta que intervenga sentencia definitiva o irrevocable.

Parrafo 2: Cuando algin miembro del personal académico cometa alguna falta grave, no prevista en el presente
reglamento, se procedera a instruir el expediente y a tramitarlo en la forma indicada en este reglamento.

Articulo 67. Se consideran Faltas Leves:

a) No cumplir con el régimen horario asignado.

b) Fumar en los lugares donde esta prohibido hacerlo.

c) Presentarse en el lugar de trabajo vestido en forma inconveniente.

d) Dafiar materiales de la Universidad y no proceder a su reposicion.

e) No devolver oportunamente el material de la Biblioteca.

f)  No entregar calificaciones a tiempo.

g) Incumplir las disposiciones normativas de la Universidad.

h) Violar las Condiciones Generales del Servicio de Correo Electrénico (e-mail) de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE).

Articulo 68. La comision de una falta calificada de leve sera sancionada de la forma siguiente: amonestacion verbal
0 escrita, suspension o terminacidn del contrato.

Articulo 69. La amonestacidén verbal o escrita serda emitida por la Direccion de Gestién Humana Docente. La
amonestacion escrita se hara en forma de memorando, el cual se entregara al profesor, con copia a las instancias
de la Universidad que correspondan. Tres amonestaciones escritas tienen como consecuencia el retiro del
miembro del Personal Académico.



DEL COMITE DE DISCIPLINA

Articulo 70. Se crea un Comité de Disciplina para juzgar y decidir sobre las faltas disciplinarias graves.

Articulo 71. El comité de disciplina estara integrado por el Director de Gestion Humana Docente, quien lo
presidira, el Decano o Director de la escuela a que pertenezca la persona implicada, un profesor.

Articulo 72. El ejercicio de las acciones por la comision de faltas disciplinarias podra ser incoado a solicitud de
cualquier miembro del personal docente, administrativo, estudiante o personal directivo de la Universidad quien
presentard su queja ante el Director de la Escuela, el Decano, los Vicerrectores o el Rector de la Universidad. La
queja o denuncia se formulard por escrito y se hard constar en acta levantada al efecto por la autoridad
universitaria que reciba la misma y firmada debidamente por el o la informante.

Articulo 73. El presidente del Comité de Disciplina, al recibir una queja o denuncia, comisionara a un miembro del
mismo para que proceda a su examen y evaluacién. El miembro comisionado podra proceder al interrogatorio del
autor de la denuncia, al implicado y a cualquier otra persona cuya audicion pueda resultar util.

Articulo 74. El miembro comisionado, debera someter al Comité de Disciplina, en un plazo no mayor de 72 horas,
sus recomendaciones, sobre si debe procederse al conocimiento del fondo del asunto por dicho comité.

Articulo 75. En caso de acoger la propuesta de conocimiento del fondo, se citara a los involucrados a una reunion
mediante una comunicacién escrita. En esta reunidn, el Comité de Disciplina escuchara las partes involucradas y
luego se retirara a deliberar. Dentro de los siguientes diez (10) dias, el Comité emitira su decisidn con el voto de la
mitad mas uno de los miembros que hayan participado en el conocimiento del caso, la cual le serd comunicada por
escrito, a las partes involucradas.



Titulo XVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 76. El presente Reglamento deroga y sustituye cualquier otra disposicidn anterior que le sea contraria.

Articulo 77. Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Comité Evaluador, el Rector y/o
Consejo Académico.

Nota: Este reglamento fue aprobado en la sesién del Consejo Académico de fecha 15 de noviembre de 2005.



