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FILOSOFÍA
INSTITUCIONAL
PROPÓSITO
Convertir la educación en una experiencia 

innovadora y transformadora, que asegure 

el desarrollo de las personas y fomente 

una ciudadanía comprometida local y 

globalmente.

VALORES
• Actitud emprendedora

• Compromiso social

• Excelencia

• Inclusión y diversidad

• Integridad

• Liderazgo

• Servicio excepcional

• Sostenibilidad

VISIÓN
Ser una institución de educación superior 

innovadora, inclusiva, sostenible y en 

constante desarrollo, que anticipa y actúa 

frente a las cambiantes necesidades 

educativas, y propicia un impacto positivo en 

la sociedad. 

MISIÓN
Unibe es una comunidad universitaria 

que promueve una experiencia educativa 

transformadora y crea conocimiento 

relevante a través de un modelo de 

excelencia e innovación, fomentando un 

liderazgo que impacta la sociedad local y 

global.
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Estimados miembros de la Familia Unibe:

Hace tres años asumí la tarea de continuar el trabajo 
tesonero, audaz, innovador y resiliente que durante 
cuatro décadas llevaron a cabo los fundadores y 
pasados rectores de esta magnífica institución 
educativa. Cargada de compromiso y entusiasmo 
inicié una gestión en medio de la pandemia de la 
COVID-19 que alteró profundamente nuestras vidas.

Apenas comenzábamos el retorno a la 
presencialidad, después de 18 largos meses de 
trabajo remoto y semipresencial. Correspondía 
organizar un retorno seguro, así como restaurar un 
clima de trabajo basado en nuestros principios y 
valores para trabajar por el logro de nuestra misión 
institucional.

Puedo asegurar que, en medio de la profunda 
crisis provocada por la pandemia, fuimos 
capaces de responder a los retos que se nos 
presentaron abruptamente. La gran capacidad 
de trabajo, la creatividad y el compromiso de 
nuestros colaboradores y docentes permitieron la 
continuidad de los aprendizajes en unos entornos 
virtuales que cumplieron con los estándares de 
calidad requeridos.

La Familia Unibe demostró que no deja nunca de 
aprender y reinventarse, que ante la adversidad se 
une y ante los retos se crece. Lo demostró durante 
la pandemia y ante las distintas situaciones que 
se nos han presentado en estos 36 meses. Estoy 
profundamente orgullosa de cada miembro de esta 
institución.

CARTA DE 
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CARTA DE LA RECTORA

Odile Cilo Vincent

Una vez asumida la Rectoría, nos abocamos a 
la reorientación de nuestro Plan Estratégico, 
definiendo una carta de ruta elaborada 
colaborativamente, con una visión compartida sobre 
la universidad a la que aspiramos y nos pusimos a 
trabajar con entusiasmo y dedicación, acuñando 
una frase que se ha convertido ya en lema: Haz que 

cada día cuente.

Durante estos tres años hemos sentado las 
bases que posibilitan el crecimiento y desarrollo 
institucional. Hemos lanzado nuevas modalidades 
de programas, completamente virtuales; dobles 
titulaciones, carreras nuevas de grado y postgrado, 
incluyendo nuestro primer doctorado; programas 
educativos para distintos grupos etarios, desde 
estudiantes de bachillerato hasta adultos mayores, 
concretizando nuestra oferta de aprendizaje a lo 
largo de la vida.

Hemos expandido nuestras líneas de investigación, 
incorporando centros e institutos para crear 
conocimiento relevante en temas de desarrollo 
urbano, sostenibilidad y artes. Se han realizado 
avances significativos en transformación digital, 
hemos formulado políticas y procedimientos 
que fortalecen la institucionalidad. Creamos 
distintos mecanismos de diversificación de fuentes 
de financiamiento, incluyendo un fideicomiso 
filantrópico, entre muchas otras iniciativas de 
impacto. Nos corresponde definir en el próximo Plan 
Estratégico los recursos y acciones necesarias para 
potenciar estos programas e iniciativas y continuar 

contribuyendo a nuestro desarrollo y del sistema de 
educación superior.

El día de mi juramentación afirmé ante la 
comunidad universitaria que asumía el reto de 
trabajar con estrategia y esperanza, con indicadores 
claros e ilusión, con compromiso y corazón. Me 
enorgullece compartir los principales logros 
alcanzados junto al extraordinario equipo de 
trabajo que me honra liderar, y que dan cuenta 
de que Unibe es y seguirá siendo una institución 
de referencia en nuestro país y la región. Esto 
así por sus aportes tangibles a la formación 
de profesionales competentes, ciudadanos 
comprometidos, líderes y emprendedores 
visionarios; por crear conocimiento relevante 
que enriquece la ciencia local y global y por sus 
importantes acciones de vinculación y compromiso 
social que transforman personas, comunidades y 
realidades.

Espero disfrutes conociendo parte del arduo trabajo 
realizado, que nos inspira a seguir construyendo 
experiencias educativas transformadoras y a aportar 
al desarrollo sostenible e inclusivo de nuestra 
República Dominicana.
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UNIBE EN DATOS
programas de 
postgrado y 

una amplia oferta de 
programas de 
Educación Continua

+45

Programas
de grado,17

estudiantes

Cuerpo estudiantil de

+5,000

Fundada en 
Santo Domingo en

1982

en programas
de grado

Bilingüe e

Intercultural

Modalidad

egresados
+25,000Centros e

institutos
de investigación,
desarrollo e innovación

10
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UNIBE EN DATOS

+5,000

egresados
+25,000

 
Miembro de la

red Unitwin
en género, medios 
de comunicación y 
TIC

Sede de la Cátedra UNESCO
en estudios interseccionales de 

género en educación y psicología

Sede de la Cátedra UNESCO
sobre inclusión social y 
académica para las personas 

específicas de apoyo educativo

a adultos
dirigidos

Programas de grado

en Derecho, Negocios
y Psicología

PATENTES:
Odontología Y
Arquitectura

2

,

de su matrícula
es internacional
provenientes de

43 países

8%
proyectos
de negocios
pre-incubados

con acompañamiento del
Centro de Innovación para
el Desarrollo Empresarial
y Emprendimiento, CIDE

60+
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Juntos 
hemos 
alcanzado 
los 
siguientes 
logros
6
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En 2018 presentamos a la comunidad universitaria el Plan Estratégico Unibe 2022. A mitad de la 

implementación, la pandemia de la COVD-2019 alteró todos los aspectos de nuestras vidas. Por tanto, 

en 2021 nos abocamos a un proceso de reorientación del PEI, contando con una amplia participación 

de todos los grupos de interés, análisis documental, consultas y reflexiones sobre el rol que nos 

corresponde desempeñar en el nuevo contexto nacional y global.

Redefinidas algunas metas, replanteadas las estrategias, potencializando los aprendizajes y lecciones 

aprendidas, formulamos el Plan Unibe 2025. Nos comprometimos a trabajar arduamente para 

proporcionar experiencias de aprendizaje transformador, crear conocimiento relevante que ayude 

a anticipar y resolver los principales problemas de nuestra sociedad, y para fomentar la innovación 

de los sistemas productivos y de servicios para que sean más competitivos y sostenibles. Decidimos 

ampliar las oportunidades de aprendizaje a través de formatos flexibles y mediados por la tecnología. 

Nos abocamos a fomentar sinergias eficientes con las instituciones del Estado, el sector privado y las 

comunidades para juntos alcanzar las metas de la Agenda 2030.

PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL
UNIBE 2025





A la fecha, hemos 
alcanzado 70% de 
logro en nuestro 
plan. Continuaremos 
ejecutando las acciones 
previstas durante los 
próximos 15 meses.

Incremento cantidad estudiantes
inscritos de matrícula Grado

10%
meta logrado

11%

2
0
2
3

15%
meta logrado

19%

2
0
2
4



85%

86%

87%

88%

89%

Retención 1er. año

89%

86%

88%

2021-1 2022-12 023-1

92,60%

92,80%

93,00%

93,40%

93,80%

93,20%

93,60%

94,00%

Promedio de resultados evaluación docente

94,20%

93,20%

93,80%

94,00%



COMUNIDAD
Y CUL

INSTITUCIONAL
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COMUNIDAD 
CULTURA 

INSTITUCIONAL

A través de distintas 
iniciativas trabajamos 
para fortalecer el 
sentido de pertenencia, 
celebrando los logros 
alcanzados y creando 
oportunidades para 
compartir entre 
los miembros de la 
universidad.
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Café con la 
rectora
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docente
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Welcome Day

Fiestas de Navidad Unibe

Fiestas del Maestro

COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
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El 12 de julio del 2022 celebramos nuestro 40 aniversario 

con diversas actividades que permitieron conmemorar 

logros, dar gracias por la oportunidad de servir a través 

de la educación, la investigación y la vinculación con el 

medio, así como reafirmar nuestro compromiso con el 

legado institucional y el futuro del país.

40 
aniversario 
18
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Odile Cilo Vincent

En nombre del Consejo Regente y el Consejo Académico de la Universidad 

Iberoamericana, agradezco profundamente su compañía el día de hoy, en que 

nos congregamos a dar gracias por 40 años de vida institucional. Durante cuatro 

décadas, cientos de mujeres y hombres, guiados por una meta clara, simple 

y firme legada por su fundador, el doctor Hazoury Bahles, de forjar los líderes 

requeridos para construir una sociedad más justa, próspera e inclusiva, han 

logrado consolidar un proyecto educativo innovador y relevante, del que dan 

cuenta más de 23,000 egresados

“Fragmento del discurso pronunciado por la Rectora, durante la homilía celebrada en la Catedral Primada de América”

19
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Lección 
Conmemorativa 
Dr. Jorge Abraham 
Hazoury Bahlés

Educación superior y transformación 
social: “El rol de las universidades 
en el siglo XXI”, fue el nombre de 

la conferencia que dictó el doctor 
Andrés Bernasconi, especialista en 

Educación Superior, a propósito del 
40 aniversario de la Universidad 

Iberoamericana, quien recibió además 
un reconocimiento por sus aportes a la 

educación superior y a la institución.
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SALA DE
BIENESTAR

La Sala de Bienestar, inaugurada en el 2022, se ha 
constituido en un espacio idóneo para relajarnos, 
conectar con nuestro interior, crear y fortalecer 
lazos con miembros de la familia Unibe. 

Uso de la sala de bienestar: incremento de 31% 
comparado con el año anterior.

Años Uso 

2023 3,304 

2024 4,336 
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“Contribuir con una 

comunidad saludable 

es parte de nuestro 

compromiso. Por ello 

llevamos a cabo distintos 

programas de educación 

y sensibilización 

sobre salud y 

bienestar, así como 

jornadas, operativos 

y talleres para toda 

la Familia Unibe.”
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Bootcamp 
lectoescritura 
para hijos de 
colaboradores

Jornadas
de vacunación

Jornada
donación 
sangre

Salud
mental

Conversatorio 
validemos 
emociones de 
nuestros hijos

COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
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LÍDERES DEL 
MAÑANA

Cada año se suman a nuestra comunidad estudiantil 

jóvenes brillantes, cuidadosamente seleccionados por 

su desempeño académico, las actitudes de liderazgo 

demostradas durante su bachillerato y su deseo de 

dejar una huella positiva en sus comunidades.
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Nos enorgullecen los logros de 

todos los actores de nuestra 

comunidad académica, y 

hemos celebrado sus aportes 

y su trayectoria como la 

familia que somos. 

RECONOCIMIENTOS
A COLABORADORES
Y DOCENTES

COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
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Reconocimiento Dr. Marcos Núñez Cuervo, docente y decano 
de la Facultad de Ciencias de la Salud (2024)

Reconocimiento Dra. Laura Sánchez-Vincitore, 
docente y directora del NeuroLab (2023)

PREMIO A LA EXCELENCIA 
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Otorgado por el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, MESCYT y entregado de manos de su 

ministro, Franklyn García Fermín, y del excelentísimo presidente Luis Abinader Corona, dos valiosos miembros de 

nuestra Universidad fueron galardonados durante este período con el Premio a la Excelencia Docente. 

Los doctores Laura Sánchez-Vincitore, docente y directora del Laboratorio de Neurocognición y Psicofisiología 

(Neurolab), y Marcos Núñez Cuervo, docente y decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, fueron reconocidos por 

su compromiso, dedicación y calidad excepcional a lo largo de su trayectoria como académicos. 

26
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En una emotiva ceremonia Unibe otorgó el grado de profesor meritísimo al magistrado Milton Ray Guevara, 

presidente del Tribunal Constitucional, en reconocimiento a su excelente labor docente, su contribución a la 

consolidación de la maestría en Derecho Constitucional de la universidad, primera en República Dominicana; así 

como a su destacada gestión como presidente del TC desde su primera sesión, en 2012, hasta la fecha.

Al reconocimiento al magistrado, la universidad sumó otro detalle especial: la develación de una tarja 

conmemorativa, en tributo a la memoria del Tribunal Constitucional y de los integrantes de su primera promoción.   

Con estas distinciones, reiteramos nuestra misión de contribuir, desde las funciones sustantivas de la academia, 

a la consolidación del Estado Social y Democrático de Derecho consignado en la Constitución Dominicana, a la 

promoción del respeto de la dignidad humana y los derechos fundamentales, de modo que nuestra sociedad sea 

cada vez más justa, inclusiva y sostenible.

RECONOCIMIENTO COMO PROFESOR MERITÍSIMO 
AL MAGISTRADO MILTON RAY GUEVARA
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Recibimos reconocimientos a la Innovación Industrial, otorgados por el Centro de Desarrollo 

y Competitividad Industrial, PROINDUSTRIA, por nuestro compromiso con la excelencia 

académica y destacado papel en el impulso de la innovación en el sector industrial. Con esta 

distinción reafirmamos nuestro propósito de ser un aliado estratégico del sector productivo 

nacional, formando talento para su crecimiento y transformación y creando conocimiento 

relevante a través de proyectos de I+D+I.

Reconocimientos 
externos
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El Centro de Innovación para el Desarrollo 

Empresarial, CIDE, recibió en septiembre del 

2022 un reconocimiento de la Entrepeneurs’ 

Organization, EO, en el marco del Global Student 

Entrepeneur Award, convirtiéndonos en Academic 

Partner de esta importante organización.

Por sexta ocasión, la Universidad Iberoamerican fue 

reconocida con el Sello RD Incluye por su trabajo a 

favor de los derechos de las personas con discapacidad. 

En diciembre de 2022 recibió el premio “Agente de 

Inclusión” por haber obtenido 14 placas (seis oro, siete 

plata y una bronce) en años previos por el desarrollo 

de proyectos y acciones continuas y sostenibles en 

áreas como la producción de conocimiento, educación, 

sensibilización, accesibilidad universal y salud.

El Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis) 

y el Programa de Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD), anualmente reconocen y 

visibilizan las buenas prácticas de las instituciones 

que promueven la inclusión plena de las personas 

con discapacidad en los diferentes ámbitos.

29

COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL



30

REPORTE DE GESTIÓN 2021-2024 Dra. Odile Camilo Vincent



NUEVOS 
PROGRAMAS Y 
MODALIDADES

31
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Hoy la oferta de Unibe no conoce fronteras. En 2023 

lanzamos un innovador portafolio de programas de 

grado y postgrado 100% virtuales: 3 licenciaturas y 

6 maestrías, ampliando nuestra oferta de académica 

con opciones adaptadas a las necesidades de adultos 

que buscan una alternativa flexible y accesible. A la 

fecha contamos con 159 estudiantes y seis ciclos de 

clases. Unibe Virtual se enmarca en el Plan Estratégico 

Institucional 2025, que busca transformar la educación 

superior en la región mediante la integración de 

tecnología, la innovación educativa y el compromiso con 

la excelencia académica, y representa un hito importante 

en este camino, permitiendo a la institución expandir 

su alcance y ofrecer educación de clase mundial a una 

audiencia global.

NUEVOS PROGRAMAS Y MODALIDADES
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En septiembre 2024 lanzamos la licenciatura en Producción de Cine y Multimedia, 

un programa académico diseñado para formar profesionales versátiles y altamente 

capacitados en el vasto y dinámico mundo de los audiovisuales, los multimedios y 

la industria del cine y entretenimiento. Nuestro enfoque interdisciplinario garantiza 

una formación integral, donde los estudiantes adquieren conocimientos teóricos 

profundos, habilidades técnicas avanzadas y una perspectiva crítica y creativa sobre 

la producción de contenidos audiovisuales en todos los medios.

LICENCIATURA 
EN CINE Y 
MULTIMEDIA

34
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Dimos apertura a nuestro primer doctorado, un innovador programa que se 

distingue por su flexibilidad y enfoque transdisciplinario y traslacional en las 

ciencias de la salud y las que estudian el comportamiento humano, promoviendo 

investigaciones integradas, que incluyen desde las ciencias preclínicas hasta las 

aplicaciones sociales. Los estudiantes recibirán una sólida formación científica, 

a través de asignaturas avanzadas y prácticas de investigación en los distintos 

laboratorios e institutos de investigación de Unibe.

Este programa es el resultado del trabajo tesonero y riguroso del personal directivo 

y docente la Vicerrectoría de Investigación e Innovación, la Vicerrectoría Académica 

y cuenta con el apoyo generoso del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología.

DOCTORADO EN 
INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS DE LA SALUD 
Y EL COMPORTAMIENTO

NUEVOS PROGRAMAS Y MODALIDADES
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ASEGURAMIENTO 
DE LA 

ACREDITACIÓN
36
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ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN
37



Después de cinco años de arduo trabajo, la escuela de Medicina recibió la 

acreditación por cinco 5 años (máximo tiempo otorgado) por la agencia 

internacional Caribbean Accreditation Authority for Education in Medicine 

and Other Health Professions, CAAM HP. Esta distinción representa un sello de 

calidad a los 42 años de trayectoria del programa de la escuela de Medicina 

de Unibe, certificando que cumple con los estándares prescritos por la 

agencia, y destacando la dedicación de la institución hacia la autoevaluación, 

la seguridad y el bienestar del paciente, manteniéndose así como referente 

de calidad en la educación médica.

CAAM-HP Secretariat. Suite #7,
Pinnacle Pointe 53 Lady Musgrave Road
Kingston 10, Jamaica. Tel: 876-927-4765

ACREDITACIÓN 
ESCUELA DE 
MEDICINA
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Reconocimiento en el Impact Ranking 2024 del Times Higher Education, el cual valora y 

celebra a las universidades que sobresalen en la consecución de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de las Naciones Unidad. Obtuvimos el primer lugar de las instituciones de 

educación superior del país. 

Seguimos comprometidos con una educación que es tanto inclusiva como innovadora, 

asegurando el desarrollo de personas que lideran y fomentan una ciudadanía activa y 

comprometida, impulsando cambios significativos y duraderos en la comunidad global.

El Ranking QS Latinoamérica y el Caribe evalúa y clasifica a las universidades de la 

región en base a distintos indicadores que incluyen reputación académica, artículos 

publicados, citas por artículos publicados, proporción de profesores por alumno, 

profesores con titulación de doctor e impacto en la web.

Desde el 2018 Unibe se ha situado en los primeros lugares en el ámbito nacional, 

evidenciando la ardua labor de esta casa de altos estudios en la creación de 

investigaciones relevantes, así como el notable liderazgo de la universidad en todas 

sus áreas de formación, enmarcado en un modelo curricular orientado al desarrollo de 

competencias que fomenta experiencias de aprendizaje transformadoras.

IMPACT RANKING 
2024 DEL TIMES 

HIGHER EDUCATION

QS RANKING 
LATINOAMÉRICA

Times Higher Education

Impact Rankings

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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VINCULACIÓN 
INTERNACIONALIZACIÓN

40
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VINCULACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN

41



En Unibe la internacionalización es un eje estratégico y 

transversal, contenido en la misión y visión institucional 

y que permea en todo el quehacer académico. El 8% de 

la matrícula de la universidad es internacional. 

Gracias al esfuerzo del equipo de la Vicerrectoría 

de Vinculación e Internacionalización, seguimos 

ampliando oportunidades para que nuestros 

estudiantes desarrollen competencias interculturales 

que los preparen para desempeñarse efectivamente en 

distintos contextos, como profesionales y ciudadanos 

globales.

INTERNACIONALIZACIÓN
• En este período hemos suscrito 44 nuevos acuerdos 

de movilidad estudiantil, para un total de 129 

opciones.

• Contamos con 15 nuevos programas de doble 

titulación: 1 con Western Michigan University en 

psicología, uno con el Istituto Marangoni para 

Diseño y 13 nuevos programas con la Universidad 

Europea, para un total de 26 opciones en grado.

• Firmamos 14 acuerdos de doble titulación para 

postgrado, para un total de 17 programas.
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UNIBE GLOBAL 
OPPORTUNITIES

El programa Unibe Global Opportunities, U-Go, permite 

a nuestros estudiantes vivir experiencias académicas 

y culturales en diversos destinos, enriqueciendo su 

perfil profesional y aportando nuevas visiones, que le 

permiten conocer, valorar y respetar otras culturas, a la 

vez que fomenta su desarrollo personal.

En este periodo hemos consolidado el modelo 

de movilidad virtual. Fuimos pioneros en el país 

en implementar las metodologías Collaborative 

Online International Learning (COIL) y Global 

Partnerships for Education (GPE), las que permitieron 

que la internacionalización continuara siendo un 

sello distintivo de nuestra universidad durante el 

confinamiento a raíz de la pandemia. 

Los docentes líderes en el fomento de la 

internacionalización de las distintas escuelas fueron 

reconocidos por la doctora Loraine Amell Bogaert, 

vicerrectora de Vinculación e Internacionalización 

en el Encuentro Coilers Unibe, en el que celebramos 

los logros alcanzados y se exploraron nuevas 

oportunidades para el futuro.

La Modalidad Bilingüe e intercultural de Unibe, a 

través de la cual los estudiantes pueden seleccionar 

asignaturas de su plan de estudio en el idioma inglés, 

cuenta con un total de 500 estudiantes activos 

actualmente.

VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
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VINCULACIÓN

Impulsamos estrategias de vinculación y cooperación nacional e internacional 

que apoyen el cumplimiento de la misión institucional y aseguran el impacto 

de nuestra universidad en la sociedad. Durante este período organizamos 

encuentros y reuniones de trabajo con representantes de instituciones estatales, 

organismos de cooperación internacional, ONGs, diplomáticos y lideres 

empresariales con quienes compartimos objetivos y valores, creando sinergias y 

colaboraciones sostenibles.

Suscribimos 34 nuevos acuerdos locales y 44 Internacionales que abren 

oportunidades a nuestros estudiantes, docentes e investigadores.

Creemos firmemente en la necesidad de unir esfuerzos para impulsar la 

transformación del sistema de educación universitario nacional y regional 

y así poder responder a los desafíos de un desarrollo inclusivo y sostenible. 

La colaboración interinstitucional permite compartir experiencizas y buenas 

prácticas, potenciando el impacto de las iniciativas de cada una de las funciones 

sustantivas. La participación en redes y asociaciones de universidades nos 

ha permitido incidir en la formulación de innovadores proyectos y políticas 

públicas que fortalecen la educación superior y la posibilidad de contribuir al 

cumplimiento de nuestras metas institucionales y compartidas.
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Firma de acuerdo con universidad de Estudios 
Internacionales de Jilin, China

Firma de acuerdo con universidad de Puerto Rico

Firma de acuerdo con universidad de Barcelona

Firma de acuerdo con Macrotech

VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
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En 2021, el Círculo de Egresados de Unibe (CEU) y la Bolsa de trabajo 

y pasantías pasaron a ser parte de la Vicerrectoría de Vinculación e 

Internacionalización, siguiendo un plan para aumentar la participación 

e incidencia de estos importantes miembros de nuestra comunidad 

universitaria y consolidando el trabajo realizado por pasadas directivas.

En este período se completó la revisión de los estatutos y se estableció 

la conformación de asociaciones por facultad o carrera, con el objetivo 

de que puedan desarrollar iniciativas relevantes para cada disciplina o 

área profesional.

• Friends Raising

• Campaña “Dos generaciones”, para resaltar padres e hijos 

egresados y fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de una 

generación a otra.

• Encuentros de egresados por áreas profesionales.

• Campaña permanente de Orgullo Unibe, destacando los logros de 

los egresados en revistas, redes sociales y otros medios.

• Discursos de egresados destacados en las ceremonias de 

graduación.

• Plan de comunicación de los beneficios, descuentos y servicios para 

egresados.

principales iniciativas:

FORTALECIMIENTO 
RELACIONES CON 
EGRESADOS
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XVI edición feria de empleo Unibe at Work

BOLSA DE TRABAJO 
Y PASANTÍAS

Contar con una bolsa de trabajo se convirtió en un elemento 

diferenciador de Unibe, al ser la única universidad dominicana con 

un centro dedicado exclusivamente para promover la empleabilidad 

e inserción laboral. Bajo la Bolsa de Trabajo y Pasantías se han 

desarrollado actividades sello como la feria de trabajo Unibe at Work, 

evento que se ha realizado de manera ininterrumpida durante todo 

este tiempo. 

A principios de 2024 se relanzó la Bolsa de Trabajo como el programa 

integral U-WORK, fortaleciendo esta unidad con la ampliación de los 

servicios, para seguir acompañando a las escuelas en la preparación de 

los estudiantes en la inserción laboral y su primera pasantía, así como 

el apoyo continuo a nuestros egresados para su exitosa inducción al 

mundo laboral, impulsar su empleabilidad y su competitividad en el 

mundo profesional.

Este repensar de la Bolsa de Trabajo, ha sido integral, se aumentó 

la carpeta de servicios, recursos y guías, y se creó un portafolio de 

formaciones para docentes y estudiantes.

Si hoy podemos decir con orgullo que la tasa de empleabilidad de 

los egresados de Unibe es de un 95% es gracias a que todos nuestros 

programas de estudio cuentan con pasantías y prácticas profesionales, 

y que son liderados por docentes comprometidos con su formación 

ética y profesional.

VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
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Protección a la niñez y adolescencia en el 

sector turismo
El Ministerio de Turismo de República Dominicana, 

Unibe, Unicef y Ecpat Internacional realizaron la 

primera mesa de trabajo para establecer acciones 

y buenas prácticas para proteger la niñez y 

adolescencia en el sector turismo.

Esta iniciativa busca articular esfuerzos 

entre los organismos del Estado, las distintas 

instituciones ligadas al sector turístico, las 

organizaciones comunitarias y la academia 

para garantizar el abordaje integral del 

fenómeno de la explotación sexual de niños, 

niñas y adolescentes.

Resaltamos la participación 

pionera de una delegación 

dominicana en la Conferencia 

Mundial de Educación Superior 

de la UNESCO, junto a las 

universidades que conformamos 

la Red Universitaria por el 

Avance de la Educación 

Dominicana, RUNED.

Unibe ha estado presente en la mayoría de los foros en 

los que se analizan y se plantean soluciones a los retos 

que enfrentamos para alcanzar un desarrollo inclusivo 

y sostenible. Somos parte de diversas comisiones de 

trabajo que apoyan reformas importantes en sectores 

claves como la salud, la educación y el turismo.

INCIDENCIA
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Promoción de la participación de la 
mujer y cierre de brechas de género

En un esfuerzo por promover la igualdad de género en la en espacios fundamentales para el desarrollo, la 

universidad organiza y participa en actividades que buscan resaltar los logros y desafíos que enfrentan las mujeres 

líderes en distintos ámbitos, así como visibilizar estrategias, formaciones y políticas que permitan vencer desafíos 

estructurales y acelerar el cierre de la brecha de género.

Mujer y liderazgo empresarial: 
retos y desafíos

Foro “Mujeres actuales 
en la educación”

Mujer y diplomacia:
logros y desafíos

Participamos en el ‘’World Women Presidents Forum (WWUPF)’’, celebrado del 

25 al 28 de mayo, en la ciudad de Changchun, ubicada en la provincia de Jilin, 

China.

El tema central de la ponencia a cargo de la rectora fue las “Políticas 

institucionales de equidad e Inclusión en la Educación Superior”, en el que se 

presentaron experiencias de nuestra universidad que permitieron enriquecer el 

debate y generar propuestas concretas que impulsen cambios significativos en 

las instituciones de educación superior.

Foro mundial de mujeres 
rectoras, China

VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
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CONVERSATORIO
“EL PODER DEL

VOTO JOVEN”

El Decanato de Estudiantes y el Grupo de Estudiantes de 

Derecho llevó a cabo un conversatorio bajo el título “El 

poder del voto joven”, con el objetivo de motivar a este 

segmento de la población a ejercer su deber ciudadano 

y fortalecer nuestra democracia. A través de estos 

espacios participamos e incidimos en temas de política 

pública relevantes, aportando nuestro grano de arena en 

la construcción de una ciudadanía empoderada.

La escuela de Derecho organizó el panel “Reflexiones sobre el Código Penal”, que reunió a destacadas figuras del 

ámbito jurídico, la psicología y la academia para discutir los desafíos y perspectivas del Código Penal de la República 

Dominicana. En el panel se discutió sobre el estado actual y futuro del Código, abordando temas cruciales como la 

argumentación jurídica, la inclusión de nuevas normativas y la necesidad de una reforma que refleje las realidades 

sociales contemporáneas.  El debate se realizó desde una perspectiva interdisciplinaria, con el objetivo de integrar 

conocimientos y experiencias de diferentes campos para un análisis más completo.

Panel de 
expertos 

“Reflexiones 
sobre el Código 

Penal”
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Día del Voluntariado

Grupo de Voluntariado

Feria del Voluntariado, Ágora Mall

Nuestra comunidad universitaria se caracteriza 

por ser solidaria, empática y asumir un rol activo 

en la construcción de un mundo mejor. Durante 

este período la comunidad de voluntarios se 

ha fortalecido, contando hoy con más de 600 

miembros, quienes sirven a la comunidad a través 

de distintas organizaciones.

Este año, el Departamento de Compromiso 

Comunitario de la Vicerrectoría de Vinculación 

e Internacionalización realizó la 1era. Feria del 

Voluntariado Unibe, con el objetivo de fomentar 

la conciencia social y promover la participación 

estudiantil en causas que generen un impacto 

positivo en la comunidad.

Experiencias como esta brindan a los 

estudiantes una valiosa oportunidad de aplicar 

los conocimientos adquiridos en las aulas y 

fortalecer su compromiso social. Asimismo, 

fomentan habilidades como el pensamiento 

crítico, la empatía y la capacidad de trabajar en 

equipo, fundamentales para el éxito académico 

y profesional. 

VOLUNTARIADO

VINCULACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN
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INICIATIVAS 
ACADÉMICAS
INNOVADORAS Y
TRANSFORMADORAS
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AS 
ACADÉMICAS 

ADORAS Y 
TRANSFORMADORAS 
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Bloques de Artes y Humanidades
Organizados por el Ciclo de Estudios Generales, 

tienen como propósito desarrollar competencias 

destinadas a expresar y apreciar el arte a 

través de diversas manifestaciones artísticas 

del pensamiento crítico y creativo, como 

pintura, dibujo, grabado, fotografía, arte digital, 

historietas, esculturas, arte urbano, performance, 

video arte, teatro, diseño escenográfico, danza, 

narrativa, poesía y guión cinematográfico.

Nuestras escuelas, grupos estudiantiles y decanatos han 

desarrollado durante este período vibrantes actividades, 

congresos, foros, festivales, visitas, fomentando nuestros 

valores institucionales y el desarrollo académico, cultural, 

atlético y personal de nuestra comunidad universitaria.

Iniciativas 
académicas 
innovadoras y 
transformadoras 

Competencia de Botes de 

Concreto
Estudiantes de Mecánica de Fluidos de la 

escuela de Ingeniería Civil ponen a prueba sus 

conocimientos de flotabilidad, principio de 

Arquímedes, entre otros. La competencia se 

realiza desde 2013.

Jornada de Diseño de Interiores
Actividad insignia de la escuela de Diseño de 

Interiores, dirigida a estudiantes y profesionales 

de diseño, donde se muestran tendencias 

actuales en torno a un tema específico del diseño 

de interiores. Participan expertos locales e 

internacionales.

Malla Naranja
Workshop de economía creativa y actividad 

insignia de la escuela de Estudios Liberales, con 

la participación de estudiantes pre-universitarios.
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Jornada de Compromiso 

Ciudadano
Esta es una actividad socioeducativa que 

involucra a los estudiantes en proyectos 

educativos enfocados en el desarrollo de 

competencias ciudadanas en la comunidad 

académica de Unibe. La jornada conecta sus 

actividades de aprendizaje con intelectuales 

dominicanos identificados con el tema del 

compromiso ciudadano.

Lex Unibe
La escuela de Derecho organiza esta feria 

de asistencia legal gratuita abierta a toda la 

comunidad y con la participación de destacadas 

firmas y bufetes.

Jornada de Innovación Educativa
Evento formativo organizado por el Decanato de 

Innovación Educativa, que se constituye en un 

espacio de reflexión, donde los docentes tienen 

la oportunidad de intercambiar conocimientos 

y experiencias que fortalecen su quehacer 

profesional. Se presentan las buenas prácticas, 

tendencias y los recursos que benefician el 

proceso enseñanza-aprendizaje.

Semana del Ambiente
El Ciclo de Estudios Generales organiza esta 

iniciativa con el objetivo de promover el respeto 

por el medio ambiente y fomentar el uso 

sostenible de los recursos naturales.

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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Encuentro Empresarial
Las escuelas Administración de Empresas y 

Mercadeo organizan un desayuno para presentar 

a las empresas los avances del programa 

de pasantías, así como mostrar las distintas 

iniciativas institucionales dirigidas al sector 

empresarial para promover la vinculación con la 

academia.

Congreso Internos de Medicina
Los estudiantes del ciclo de Internado de 

la Escuela de Medicina presentan temas de 

investigaciones realizadas en el marco de un 

congreso científico, donde se promueve la 

educación médica continua y la actualización, 

pilar en el desarrollo de las competencias en las 

que se basa nuestro currículo.

Mercadexpo
Congreso internacional sobre marketing donde 

se presentan las últimas tendencias del sector y 

participan expositores locales e internacionales. 

Es la actividad académica sello de la escuela de 

Mercadeo y se realiza desde 1991.

Creators Lab
Programa de verano de creación de contenido 

de la escuela de Comunicación, diseñado para 

jóvenes creativos de 14 a 18 años.

Iniciativas académicas 
innovadoras y transformadoras 
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Congreso Científico Juvenil
Esta actividad del Ciclo Estudios Generales 

consiste en una semana dedicada a la 

exploración de soluciones innovadoras para los 

desafíos que enfrenta nuestra sociedad.

Semana de la Inclusión
La escuela de Psicología, la escuela de Educación 

y el Decanato de Estudiantes realizan durante 

toda una semana actividades de sensibilización y 

de formación a favor de la inclusión de personas 

con discapacidad, en el marco de la Cátedra 

Unesco de Inclusión en Unibe.

Podcast One on One del GRED
Podcast oficial del Grupo de Estudiantes de 

Derecho (GRED Unibe). Consiste en una serie 

de entrevistas exclusivas que buscan explorar 

las experiencias y visiones únicas de destacados 

líderes en el ámbito jurídico, político y social.

Vive la experiencia BBA
Actividad diseñada para estudiantes de los 

últimos años de secundaria con el objetivo de 

presentarles las fortalezas y oportunidades 

excepcionales del programa Bachelor in Business 

Administration de Unibe.

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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Proyecto Univerité
Inspirado en la técnica documental conocida 

como “Cinema Verité” (cine de realidad en 

francés), que consiste en la representación de un 

problema social de manera objetiva y subjetiva, 

usualmente creado en formato documental, 

con entrevistas e historias sencillas y reales. Es 

una actividad de la escuela de Comunicación y 

cada año se dedica a una fundación aliada a la 

universidad.

Jornada de Prevención de Abuso 

Infantil
Esta actividad de las escuelas de Psicología y 

Educación es un conjunto de conferencias y 

paneles para formar en temas referentes a la 

prevención del abuso infantil con expertos locales 

e internacionales.

Iniciativas académicas 
innovadoras y transformadoras 

Competencia de Puentes de Palito 
(Seismic Design Competition, 
SDC, del Earthquake Engieering 
Research Institute - UNIBE 
students chapter)
Esta competencia de diseño sísmico es una de las 

actividades sello de la escuela de Ingeniería Civil.

Congreso CIBO
Durante una semana se presentan ponencias de 

expertos investigadores locales e internacionales 

en un tema relevante relacionado con la 

odontología.
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Semana Literaria
En el marco de esta celebración se realizan 

diversas actividades educativas dentro y fuera 

del campus. Asimismo, se otorgan certificados y 

premios a las obras literarias destacadas de los 

estudiantes en las categorías de: cuento, poema, 

ensayos, entre otras.

Taller Competitivo de 

Emprendimiento Social, TCES
Evento organizado por estudiantes de primer 

año de la escuela de Mercadeo, en el que 

equipos de diversos colegios (estudiantes de 

quinto y sexto año de secundaria) participan en 

talleres de formación e investigación para crear 

pequeñas y medianas empresas rentables con un 

enfoque social.

Feria Internacional de Negocios, 

FEINNE
Proyecto de la escuela de Administración de 

Empresas en el que los estudiantes investigan 

sobre un país escogido y hacen propuestas de 

negocios con este como referente. Como cierre 

de la actividad, se organiza un study tour a ese 

destino.

UFFEST
Festival y concurso de cortos de la escuela de 

Comunicación, donde se muestran los trabajos 

audiovisuales de estudiantes de universidades 

locales y extranjeras.

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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Get in to Science
Programa único de verano en ciencias, de dos 

semanas de duración, dirigido a estudiantes 

de bachillerato o recién graduados altamente 

motivados, que desean tener experiencias a 

temprana edad en los entrenamientos básicos de 

carreras de las ciencias de la salud. El programa 

es impartido por profesores de la Facultad de 

Ciencias de la Salud, e incluye clases teóricas, 

demostraciones y prácticas, visita a los hospitales 

y dinámicas de grupo, para así exponer al 

participante a un mundo fascinante de las 

ciencias modernas.

Filmmakers Lab
Programa de verano de la escuela de 

Comunicación dirigido a estudiantes pre-

universitarios y que sirve como introducción 

al mundo de producción audiovisual. Los 

participantes son guiados por el proceso de pre-

producción, producción y post-producción de un 

cortometraje en solo seis días.

Copas deportivas
La Dirección de Desarrollo Atlético y Cultural 

gestiona las actividades deportivas y culturales 

para la participación de toda la comunidad 

universitaria. En los últimos años, Unibe se ha 

perfilado entre las mejores universidades en 

fútbol universitario, obteniendo varios títulos en 

competencias nacionales interuniversitarias.

Iniciativas académicas 
innovadoras y transformadoras 
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Nuestros profesores están comprometidos 

con la excelencia académica y la innovación, 

y crean experiencias transformadoras en cada 

una de nuestras escuelas. 

Docentes 
innovadores 

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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APRENDIZAJE A LO 
LARGO DE LA VIDA
Educación continua 
Este periodo se ha caracterizado por un importante 

incremento de la oferta de educación continua en formatos 

diversos. Un crecimiento en las ventas de un 30% da 

cuenta de la ampliación de nuestros participantes, que 

incluyen profesionales en ejercicio que buscan mantenerse 

actualizados, clientes corporarivos, adultos mayores y 

adolescentes. El nivel de satisfacción de los participantes es 

de un 96%, lo cual nos compromete a continuar brindando 

programas relevantes y de calidad, acompañados de un 

serivicio excepcional.
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Con el crecimiento del aprendizaje digital y la necesidad de modelos educativos más 

adaptativos, las insignias digitales representan el futuro de la certificación profesional. 

Es por ello que la unidad de Educación Continua lanzó un portafolio de programas que 

permite a sus participantes obtener una certificación que constituye una representación 

visual de los logros, habilidades, conocimientos y/o competencias adquiridas sobre un 

tema específico a través de un programa académico.

Estas credenciales fortalecen el perfil profesional, validando las nuevas destrezas 

desarrolladas, y almacenan datos digitales encriptados que detallan las especificaciones 

del programa académico cursado, los criterios cumplidos y el proceso de emisión de la 

insignia, lo que permite a entidades externas, como potenciales empleadores, verificar 

su autenticidad y comprender el nivel de habilidad del individuo.

INSIGNIAS 
DIGITALES

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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Los mayores de 60 años encuentran en el programa Unibe 

Seniors una amplia gama de cursos especializados para 

adultos mayores que buscan mantenerse activos, continuar 

aprendiendo y explorar nuevos talentos. Contamos con un 

equipo de profesionales comprometidos con brindar la mejor 

atención y apoyo en todo momento a los participantes, y ha 

sido desarrollado de la mano de Caminos Añejos, aliados en 

la capacitación y acompañamiento para los docentes de los 

distintos programas.

UNIBE 
SENIORS
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Con el objetivo de ofrecer una 

propuesta académica vanguardista e 

innovadora dirigida a Adolescentes 

y Preuniversitarios, ampliamos el 

portafolio de cursos y talleres diseñados 

acorde a las nuevas tendencias, 

necesidades y gustos de jóvenes entre 

los 14-18 años de edad.

Nuestros programas de UNIBE PRE-U 

son ofrecidos en tres modalidades 

virtual, presencial y semipresencial.

PRE-U 
INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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NUEVO
MODELO 

EDUCATIVO 

66

REPORTE DE GESTIÓN 2021-2024 Dra. Odile Camilo Vincent



Tras un proceso participativo de análisis y diseño, completamos la actualización de nuestro modelo educativo, 

con el propósito de asegurar el desarrollo de EXPERIENCIAS EDUCATIVAS TRANSFORMADORAS que fomenten 

la indagación, la perspectiva crítica, la innovación, la creatividad, el bienestar estudiantil y el desarrollo de 

competencias establecidas en los programas de estudio. 

Sustentado en los logros alcanzados desde la puesta en marcha del modelo educativo creado en el año 2006, y 

contando con un plantel docente formado y actualizado en metodologías, herramientas y técnicas didácticas que 

fomentan el aprendizaje activo, actualizamos el Modelo Educativo Unibe (MEU).  El nuevo MEU tiene un enfoque aún 

más integral y flexible que articula de manera estratégica la tecnología en el proceso de enseñanza-aprendizaje y 

continúa fomentando el pensamiento crítico a través de sus ejes transversales de liderazgo ético, perspectiva global, 

creatividad e innovación, y la conciencia ciudadana y compromiso social que nos caracteriza.

LEVEL:

1

LEVEL:

2

LEVEL:

3

U-Fres h
Desarrollo de habilidades 
universitarias para estudiantes 
de primer año

U-Grow Desarrollo de competencias 
para el Siglo XXI

U-Ser ve Experiencias de Aprendizaje 
Basado en Servicio (APS)

U-Crea te Investigación, Innovación 
y Emprendimiento

U-Work Preparación para el mundo 
laboral, prácticas y pasantías

U-Challenge Aprendizaje Basado en 
Retos (ABR)

U-Mind Programas de Bienestar 
Estudiantil

U-Go Unibe Global Opportunities

INICIATIVAS ACADÉMICAS INNOVADORAS Y TRANSFORMADORAS
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INVESTIGACIÓN
E INNOVACIÓN
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INVESTIGACIÓN 
ACIÓN
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Durante el período 2021-2024, la universidad ha obtenido importantes logros que dan testimonio a 

su capacidad de generar conocimientos que son de alta relevancia para la sociedad y la comunidad 

académica. Un excepcional equipo de investigadores, bajo un modelo de gestión basado en la calidad, 

la ética y el compromiso social, liderado por la Vicerrectoría de Investigación e Innovación, han 

posibilitado estos importantes avances.

Unibe logró ampliar su portafolio de donantes, incorporando a la farmacéutica suiza Roche, la cual 

apoya actividades de investigación de estudiantes de grado y postgrado. También se obtuvieron fondos 

del International Brain Research Organization, The Wellcome Trust y los National Institutes of Health. La 

institución, además, logró tener la primera investigación en artes y la primera investigación en estudios de 

género financiados por el FONDOCYT. 

Se realizaron actividades e investigaciones con socios internacionales importantes, como la Reach 

Science Society de la Universidad de Cambridge (Reino Unido), el Instituto de Investigaciones Biológicas 

Clemente Estable, de Uruguay; Michigan State University y la Universidad de Alabama. 

Investigadores de Tulane University y la Universidad de Murcia realizaron estancias de investigación 

en Unibe. De igual manera, investigadores de Unibe continúan colocando publicaciones en revistas de 

alto impacto y buenos rankings internacionales. En este período se han logrado publicaciones en BMC 

Infectious Diseases, F1000 Research, International Journal of STD and AIDS, Parasitology Research y la 

Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento.

La universidad expandió sus áreas de investigación con la apertura del Instituto de Diseño para los 

Trópicos, IDT, el cual aúna de manera transdisciplinaria expertos en urbanismo, arquitectura, artes plásticas 

y otras disciplinas para analizar el cambio climático, el entorno construido y la gestión sostenible de las 

ciudades. 

Nuestros proyectos de investigación se desarrollan con el más alto rigor científico y el firme compromiso 

de que sus resultados tributen al bienestar de nuestras comunidades. A la fecha, más de 200,000 niños 

del sistema de educación pública dominicano se han beneficiado de las intervenciones basadas en 

evidencia de lectoescritura. 

De igual manera, los niños que reciben los servicios de Instituto Nacional de Atención Integral a la 

Primera Infancia, INAIPI, son impactados a través de un robusto sistema de evaluación, el cual fue 

creado por nuestro Laboratorio de Neurocognición y Psicofisiología. Este es el único sistema nacional de 

evaluación de neurodesarrollo, el cual cuenta, además, con baremos locales. 

Investigación e innovación
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Premio a la Investigación UNIBE-ROCHE

Acto de apertura Doctorado en Investigación en 

Ciencias de la Salud y el Comportamiento

72

REPORTE DE GESTIÓN 2021-2024 Dra. Odile Camilo Vincent



Desde el Centro de Investigación en Biomateriales y Odontología, CIBO, se han impactado más 

de 600 familias y profesionales, gracias a los programas de cariología. El software de gestión de 

odontología, creado por investigadores de Unibe, tiene más de 35,625 pacientes registrados. Estos 

datos permiten articular la docencia, investigación y asistencia de calidad para los usuarios de las 

clínicas odontológicas. 

De igual manera, la Unidad de Atención para Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de Violencia 

de Unibe realiza una labor formativa, asistencial y de investigación con estos grupos, haciendo 

especial énfasis en instalar capacidades en el sistema nacional de protección infantil, de la mano del 

Consejo Nacional de la Niñez, CONANI. 

Finalmente, el Instituto de Medicina Tropical y Salud Global, IMTSAG, además de los servicios 

proporcionados a la red pública durante la pandemia, cuenta con la Aplicación Diabetes Azul, 

al momento presentada a más de 250 especialistas de la diabetes, y cuenta ya con 355 usuarios, 

quienes se benefician de la aplicación para mejorar su manejo de la diabetes. 

En el área de VIH, más de 8,000 personas que viven con VIH se han beneficiado de diversas 

intervenciones como PrEP y programas de reducción de estigma hacia el VIH en la provisión de 

servicios de salud.

La mayor apuesta de la universidad en relación a la generación de conocimientos fue la apertura del 

primer programa de doctorado de Unibe, cambiando la categorización de la institución, acorde a la 

Carnegie Classification of Institutions of Higher Education. La primera cohorte del doctorado incluye 

32 estudiantes, 20 de ellos becados por el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

(MESCyT). 

Investigación e innovación

73



Investigación
e innovación

Instituto de Diseño para los 

Trópicos  

El Instituto de Diseño para los Trópicos es un 

espacio de investigación transdisciplinaria 

que permite estudiar la ciudad, el desarrollo 

urbano y el cambio climático de manera 

integrada contribuyendo a un mejor análisis del 

comportamiento ciudadano en la ciudad a través 

de las ciencias y las artes.

Lanzamiento Concentración en 

Innovación 

Unibe amplió su oferta curricular, creando la 

concentración en Innovación para las carreras 

de grado. Con esta oferta fortaleceremos las 

competencias de creación e innovación en los 

estudiantes, aportando a conocimientos sobre 

patentes y transferencia tecnológica.
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“Hemos logrado un importante avance en el ámbito 

académico y de investigación, alcanzando un total de 

40 publicaciones en revistas arbitradas a la fecha.”

Primera Cohorte Doctorado  

Unibe dio formal apertura a su primer programa 

de doctorado. Este programa se destaca por 

su innovador abordaje transdisciplinario en las 

ciencias de la salud y del comportamiento, así 

como su fuerte componente de investigación 

andamiado por una amplia infraestructura de 

laboratorios y proyectos

Boletín MIREX dedicado a Unibe  

La Universidad Iberoamericana, a través de 

una colaboración con el MIREX, co-gestionó la 

edición del boletín de esta institución, dedicado 

a la diplomacia científica y sus aportes a la 

agenda diplomática dominicana. Investigadores 

y estudiantes de Unibe expusieron ante el cuerpo 

diplomático dominicano sus aportes y análisis 

a esta temática, resaltando la importancia de la 

ciencia como herramienta diplomática para el 

país.
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FORTALECIMIENTO 
Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL
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FORTALECIMIENTO 
Y SOSTENIBILIDAD 
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En este período se han 

adecuado, remodelado y creado 

importantes espacios de la 

universidad, para garantizar 

ambientes de aprendizaje, 

investigación y bienestar 

acogedores, funcionales y 

adecuados para desarrollar las 

distintas funciones sustantivas 

de la universidad.

Apertura de la Sala 

de Bienestar
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Inauguración de la Clínica de 
Postgrado de Odontología

Inauguración de Instituto de Diseño para los Trópicos y 

Art Based Research Lab

Inauguración de Starbucks

Inauguración de estaciones de carga 

para vehículos eléctricos

Apertura de Pollos Victorina 

en Food Court Unibe

FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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Fortalecer la institucionalidad es una de los ejes de 

nuestro plan estratégico. Para ello, nos hemos abocado a 

la documentación y actualización de distintas políticas, las 

cuales establecen lineamientos homogéneos para la toma 

de decisiones y protocolos de actuación consistentes con 

nuestra misión y valores y coherentes con nuestro marco 

regulatorio. A la fecha, se han aprobado 22 políticas, que 

abarcan temas de aseguramiento de la calidad, inclusión, 

comunicación, ética, entre otros.

POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES
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En este período hemos despelgado distintas iniciativas para diversificar 

y aumentar las fuentes de ingreso que permitan a la institución contar 

con recursos suficientes para implementar las iniciativas e inversiones 

necesarias para cumplir con nuestros objetivos.

En este tenor, y de la mano con Fiduciaria Popular, S.A., filial del Grupo 

Popular, creamos el Fideicomiso Filantrópico Unibe Friends Raising. 

Este fideicomiso tiene por objetivo captar fondos que permitan otorgar 

becas universitarias a estudiantes meritorios de escasos recursos, 

desarrollar proyectos de investigación y de innovación académica, 

apoyar la creación de bienes y servicios e impulsar proyectos especiales 

en beneficio de las poblaciones más vulnerables del país.

Friends Raising cuenta con un sistema seguro y transparente para el 

manejo de las donaciones, garantizando que los fondos se utilicen 

de manera efectiva y eficiente en los proyectos designados. Además, 

los donantes podrán mantenerse informados sobre el impacto de sus 

contribuciones a través de actualizaciones periódicas.

FIDEICOMISO 
FILANTRÓPICO

FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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En aras de preservar y brindar acceso a la producción académica 

y creativa de los miembros de la comunidad universitaria, así 

como a la documentación institucional requerida para asegurar 

una gestión eficiente, se ha aumentado el acervo del repositorio, 

el cual incluye nuevas colecciones cuidadosamente curadas y 

puestas a disposición de los usuarios.

REPOSITORIO 
INSTITUCIONAL
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Av. Francia, No. 129, Gazcue,
Santo Domingo, R. D.

Tel.: 809-689-4111

www.unibe.edu.do


