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UNIBE INFORMA 40 ANIVERSARIO

La Universidad Iberoamericana, fundada por el Dr. Jorge A. Hazoury 
Bahlés en el 1982, durante una década difícil para el país y la región, 
nació como un proyecto educativo y social con claras intenciones de 
incidir en la transformación de nuestro país. El compromiso ciudadano, 
sensibilidad social y altos estándares profesionales le permitieron 
al fundador y primer rector concretar un sueño: crear una universidad 
en la que se formaran los líderes responsables de conducir las riendas 
de las instituciones a cargo del desarrollo social y económico del país 
con visión innovadora, ética y compromiso con el medio ambiente. 
Los rectores que continuaron su labor, el Ing. Abraham Hazoury, 
el Dr. Gustavo Batista y el Dr. Julio Castaños, condujeron a la institución 
por distintas etapas de crecimiento e innovación hasta alcanzar 
la madurez que hoy exhibe.

Los más de 20,000 egresados que ponen el alto en nombre de su Alma 
Mater constituyen el testimonio de un legado de trabajo tesonero, 
comprometido, vanguardista y resiliente de cientos de personas que 
han hecho de la universidad un ecosistema de aprendizaje y colaboración.

Al arribar a esta cuarta década, tiempo en el 
que hemos conquistado importantes logros 
y enfrentado grandes retos, incluyendo una 
pandemia, los miembros de la Familia Unibe 
nos encontramos unidos en el objetivo 
de reinventarnos para continuar siendo 
una institución de referencia a nivel nacional 
y regional, en la que estudiantes y profesio-
nales creativos y apasionados desarrollen 
sus talentos y los pongan al servicio 
de la sociedad.

En esta nueva etapa, trabajamos arduamen-
te para proporcionar experiencias de apren-
dizaje transformador, crear conocimiento 
relevante que ayude a resolver los principa-
les problemas de nuestra sociedad, 
para fomentar la innovación de los sistemas 
productivos y de servicios para que sean 
más competitivos y sostenibles, y ampliar 
las oportunidades de aprendizaje a través 
de formatos flexibles y mediados por la tec-
nología.  Fomentamos sinergias eficientes 
con las instituciones del Estado, el sector 
privado y las comunidades para juntos 
alcanzar las metas de la Agenda 2030.

Relatamos en esta edición historias 
de estudiantes, egresados, profesores 
y colaboradores que ilustran los principios 
y valores que nos mueven cada día a honrar 
el privilegio que supone educar, conscientes 
de lo que señala en su entrevista nuestro 
egresado Raúl Cohén: “No existe en este 
mundo un compromiso más importante 
y esencial para el desarrollo de nuestros 
países que la educación y la formación 
de los futuros ciudadanos”.

¡Feliz cumpleaños, Unibe!

Dra. Odile Camilo Vincent
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En este cuadragésimo aniversario, es un honor continuar 
celebrando la herencia de excelencia, visión y compromiso 

de cada uno de los rectores que han guiado los pasos 
de Unibe a través de su historia. 

E L  L E G A D O  D E L
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“Ustedes son nuestra esperanza 
en el futuro de la patria. Estudien 
y trabajen, no solamente para llevar 
una vida digna y honorable con sus 
familias, sino también para servir 
y defender al pueblo al que 
pertenecen y de donde vienen”.

Extracto del discurso pronunciado en 
la Primera Graduación Ordinaria Unibe. 
Octubre, 1987.

RESPONSABILIDAD 
CIUDADANA

Dr. Jorge Abraham 
Hazoury Bahlés
Fundador y Primer Rector
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LIDERAZGO
“En esta Universidad, desde su fun-
dación, hemos formado líderes capa-
ces de sintonizar con las demandas 
de su entorno. Ustedes han tenido 
el privilegio de recibir la capacidad 
que más libre hace a hombres 
y mujeres, que es la de construir su 
propio criterio. Sus mentes son libres, 
no están sometidas a nadie y tienen 
la responsabilidad de devolver 
parte de este beneficio y asumir 
los retos que está demandando la 
sociedad. Asuman ustedes ese reto 
del liderazgo con alegría, con 
templanza y con creatividad”.

Extracto del discurso pronunciado en 
la Cuadragésima Octava Graduación 
Ordinaria Unibe. Noviembre, 2019.

Ing. Abraham 
Hazoury Toral,
Presidente Consejo Regente
Rector 1990-2000
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ÉTICA
“Ustedes, graduandos y graduan-
das, en su calidad de hombres 
y mujeres que se insertan hoy 
en todos los renglones de la vida 
social de nuestra nación y que 
por su juventud aún mantienen 
los ideales intactos y el vigor 
en su máxima expresión, asuman 
un rol activo en la ejecución, no 
sólo de sus profesiones sino de 
su papel como ciudadanos de 
una nación que está clamando por 
cambiar de rumbo y ser dirigida 
dentro de un marco de orden 
y fuerza, legitimados por la 
prudencia, la cordura, la mesura,
la sabiduría, el discernimiento, 
la sensatez y la decencia 
de los mejores”.

Extracto del discurso pronunciado 
en la Décimo Séptima Graduación 
Ordinaria Unibe. Noviembre, 2003.

Dr. Gustavo 
Batista Vargas 
Consejero Delegado 
Consejo Regente
Rector 2000-2006
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ESPERANZA
“La patria clama por un nuevo 
dominicano o dominicana. Ciuda-
danos, cada vez más conscientes 
y comprometidos con preservar 
nuestra nación. Estimada clase 
graduanda, les exhorto a que 
se involucren y participen activa-
mente.  A que se constituyan en 
los nuevos líderes que necesita-
mos, líderes con una nueva 
visión de país”.

Extracto del discurso pronunciado 
en la Cuadragésima Séptima 
Graduación Ordinaria Unibe. 
Julio, 2019.

Dr. Julio Amado
Castaños Guzmán
Miembro Consejo Regente
Rector 2006-2021
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THEN 
AND 
NOW
Innovadora, transformadora, relevante. 
Formadora de los líderes de hoy y de los 
que llevarán las riendas de nuestro futuro. 
Esta es Unibe, then and now. 

T H E N

T H E N

T H E N

N O W

N O W

N O W

Biblioteca La Casona

Clínica de Odontología
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Feria de trabajo

Graduación Plazoleta
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EMBLEMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL  

Una constante en la UNIBE es su capacidad de evolu-
cionar y transformarse, adelantándose a su tiempo, 
manteniendo los valores institucionales que por años 
han sido sus cimientos y que la han fortalecido 
y colocado como estandarte de excelencia académica 
y forjadora de líderes comprometidos con una sociedad 
más justa. 

Hoy los símbolos de su emblema tienen una lectura muy 
actual y siguen siendo las piezas claves que plasman 
nuestra razón de ser y nos identifican en pleno siglo XXI, 
después de 40 años de fundación. 

Nuestro emblema 
Conformado por tres 
campos, claramente de-
limitados, y coronado por 
nuestra bandera nacional. 
Cada uno es declaración 
de nuestros valores 
distintivos: 
Campo izquierdo, cinco 
abejas, trabajo de equipo, 
organizado, conciliado y  
sistematizado para lograr 
los objetivos que se tradu-
cen en el desarrollo de 
un proceso educativo 
innovador y transformador. 
Campo derecho, libro 
abierto, símbolo de la 
ciencia, la investigación y 
la sabiduría, precursores 
de conocimientos rele-
vantes y motor 
de la propia reflexión. 
Campo inferior, la embar-
cación, que se abre a nue-
vos horizontes, acogiendo 
la diversidad, superando 
los retos hacia una 
perspectiva global que 
nos equipara con insti-
tuciones reconocidas 
por altos estándares  
internacionales. 
Todo esto afianzado 
sobre el lema «Labor 
et Veritas»: trabajo 
y verdad. 

investigación

TRabajo
en equipo

Nuevos
horizontes Desde sus inicios, 

en 1983, nuestra 
identidad visual 

fue evolucionando.

Por Isabel Fiallo | Egresada Escuela de Comunicación Publicitaria 1998

Simbolismo de nuestra misión, quehacer y evolución en el tiempo.
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Nuestra identidad 
institucional 
Desde sus inicios, en 1983, 
nuestra identidad visual 
fue evolucionando. 
Nació como escudo 
(emblema) y luego fue 
adoptando modalidades 
que permitieron su repro-
ducción en diversidad 
de medios, con el objetivo 
de ser reconocida por 
un público cada vez 
mayor y diverso.

Por ello, a partir de 2006, 
la normativa de nuestra 
identidad visual plantea 
el uso del anagrama 

“Unibe” como logotipo, 
con la misma fuerza y  
distinción del emblema.

Usos del emblema 
y la identidad institucional
El Emblema de Unibe es su escudo, 
reservado para identificar a la 
institución en ocasiones magnas como 
el otorgamiento de títulos de grado 
y postgrado, publicaciones de investi-
gación, libros científicos y de difusión 
académica, certificaciones académicas 
(diplomas, comunicados y documentos) 
generados por la oficina de Registro, 
así como cualquier otro elemento
u objeto de índole académico-científ-
ico que amerita la mencionada formali-
dad institucional.

La identidad institucional se aplica 
en todos los materiales promocionales 
(impresosy digitales) y piezas de 
comunicación usadas en campañas 
o estrategias para vincular a la Unibe 
con el público interno y externo general.

En consonancia con esto, 
es a raíz del proceso de 
Planificación Estratégica  
2018-2022 que se esta-
blece formalmente dicho 
anagrama como nuestra 
identidad institucional. 
Esto llevó a su remoza-
miento, conservando el 
diseño inicial, mejorando 
la estructura que lo 
conforma y sumando un 
isotipo que connota, a tra-
vés de elementos gráficos 
básicos, los valores insti-
tucionales que nos rigen. 

Este isotipo está 
compuesto por dos tipos 
de figuras geométricas: 

el cuadrado y el círculo,
en los dos tonos del azul 
institucional. En total 
son ocho elementos: seis 
cuadrados (tres de los 
cuales están en posición 
distinta, percibiéndose 
como rombos o diamantes) 
y dos círculos. Estos ocho 
elementos quieren evocar 
los ocho valores institu-
cionales: liderazgo, actitud 
emprendedora, integridad,  
sostenibilidad, inclusión 
y diversidad, excelencia, 
servicio excepcional 
y compromiso social. 

El cuadrado es la repre-
sentación del inicio, la uni-

dad de un todo, un píxel 
(unidad más pequeña de 
la imagen digital). Tanto 
el círculo como el rombo 
(cuadrado girado) repre-
sentan la adaptabilidad. 

El conjunto alude a los 
conceptos comunidad 
y pluralidad. Por la 
posición de las figuras 
y la forma en que están 
dispuestos los azules, 
se hace referencia a la 
diversidad, flexibilidad 
e innovación. 

Además, la posición en 
que se coloque el logosím-
bolo de nuestra marca  

comercial puede indicar 
dos direcciones: hacia 
delante y hacia arriba, 
lo que en ambos casos 
sugiere progresión, avan-
ce, desarrollo, crecimiento. 

rombo

círculo

Cuadrado

Los símbolos del emblema de 
Unibe siguen siendo las piezas 
claves que plasman nuestra 
razón de ser y nos identifican 
en pleno siglo XXI.
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 Cuatro décadas de logros e hitos.  

by the numbers

años de fundación (1982).

23,950
egresados

programas 
de postgrado.

programas de grado 
en las áreas 

 de Ciencias de la 
Salud, Negocios, 

Ingenierías, Derecho, 
Educación, Psicología 

y Artes. 

de sus egresados 
desempeña cargos 

directivos.

30

16

32

100+
programas de educación 
continua y diplomados. 

40

2

membresías 
nacionales e 
internacionales. 

PATENTES 

37,085.65 metros cuadrados de infraestructura.

CENTROS 
E INSTITUTOS 
DE INVESTIGACIÓN

convenios 
con instituciones locales

e internacionales.

600estudiantes becados bajo el 
programa “Líderes del Mañana”. 

años consecutivos en la posición número 1 
en República Dominicana del prestigioso 
QS Ranking Latinoamérica 2021.

programas de postgrado 
con doble titulación en 
España y Estados Unidos.

programas 
con doble 
titulación de 
universidades 
en Estados Unidos, 
Francia y España.

8
480 COLABORADORES

DOCENTES 
ACTIVOS POR 

SEMESTRE

690
IDIOMAS 
CILS (ITALIANO)
TOEFL (INGLES)
DELE (ESPAÑOL)

4,131 ESTUDIANTES 
ACTIVOS

CATÉDRAS UNESCO

8 % ESTUDIANTES EXTRANJEROS
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El cuadragésimo aniversario de Unibe llega en un momento en 
el que soplan nuevos vientos. En los últimos meses hemos iniciado 
la construcción de la universidad que tendremos en los próximos 
40 años, ahora bajo el liderazgo de la doctora Odile Camilo Vincent, 
quien el pasado 2021 asumió la Rectoría con ilusión, enfoque y gran 
sentido de compromiso. “Desde el primer día he trabajado por la meta 
de impulsar un modelo de gestión caracterizado por la empatía, el 
compromiso, la colaboración interdepartamental y la creatividad”, expli-
ca nuestra rectora. “Hemos invertido mucho tiempo escuchando a los 
miembros de la comunidad académica, a los egresados, a funcionarios 
públicos, empresarios, representantes de organismos de cooperación, 
universidades aliadas, para diseñar estrategias de alianzas estratégi-
cas que nos acerquen a las metas comunes”, nos cuenta.

Se trazaron nuevos objetivos, se determinaron nuevos ejes estratégi-
cos y se actualizó la estructura organizacional con el objetivo de 
llevarlos a cabo juntos, en un ambiente de colaboración y sinergia que 
nos permita alcanzar los resultados esperados. Con el Plan Estratégico 
Institucional en proceso final de reorientación, pronto Unibe tendrá una 
hoja de ruta precisa para orientar las acciones de todas las instancias. 

“Tendremos mayor capacidad de anticipar y atender las necesidades 
de los miembros de la comunidad universitaria, y contaremos con 
una visión compartida, construida colectivamente, que nos ayude a 
mantener el foco en lo importante”, asegura la doctora Camilo Vincent.

N U E V O

L I D E R A Z G O
Esta nueva etapa institucional de Unibe 
es liderada por un equipo de gestión 
con una visión compartida sobre cómo 
construir el futuro de nuestra universidad.

La nueva estructura organizacional 
responde a la importancia que la uni-
versidad ha otorgado a las funciones 
sustantivas de Investigación y Vincu-
lación durante la última década. De este 
modo, se elevaron los Decanatos de 
Investigación y el de Internacionalización 
y Asuntos Interinstitucionales a Vicerrec-
torías, creando la Vicerrectoría de Investi-
gación e Innovación y la de Vinculación e 
Internacionalización. Se crearon además 
las oficinas de Experiencia Estudiantil 
y la de Desarrollo Institucional, de modo 
que estos dos ámbitos tan importantes 
cuenten con unidades ejecutoras que 
aseguren que las iniciativas a su cargo, 
que involucran distintas instancias, 
se implementen adecuadamente.

Odile Camilo Vincent ha asumido el 
compromiso de impulsar las acciones que 
lleven a Unibe a consolidarse como una 
institución modelo en calidad e inno-
vación educativa, en servicio excepcional 
y en la generación de aportes tangibles 
al desarrollo sostenible de nuestro país. 

“Cada día de mi gestión lo asumo como 
un compromiso de lograr que todos los 
miembros de la universidad se sientan 
orgullosos de ser parte de Unibe y 
con despertar en cada uno la voluntad 
de servir y trascender”, asegura. 
Por eso, hoy los pasos de Unibe son 
guiados por un modelo de gobernanza 
basado en los valores de inclusión, 
empatía, compromiso, colaboración, 
creatividad, resiliencia, institucionalidad, 
sostenibilidad.
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Este es el nuevo 
equipo de gestión 
de la Universidad 

Iberoamericana, Unibe.

Dra. Loraine Amell Bogaert Dra. Vhyna Ortega Díaz

Dra. Aída Mencía-Ripley

Lic. Grace Cochón Jiménez Dra. Odile Camilo Vincent
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Rectora

En sus 20 años de trayectoria en 
Unibe, la doctora Camilo ha ocupado 
las posiciones de Coordinadora de 
la Escuela de Psicología, Directora 
Académica y, entre 2006 y 2021, 
la de Vicerrectora Académica. Ha 
desarrollado su actividad profesional 
en distintas áreas de 
la educación, tanto en el nivel 
pre-universitario como en Educación 
Superior, liderando procesos de 
reforma institucional, rediseño curri-
cular, evaluación de programas, pla-
nificación estratégica y formulación
de iniciativas para el fortalecimiento 
de la educación. Posee un doctorado 
en Desarrollo de la Educación  
Internacional de Teachers College, 
Columbia University, y una maestría
en Currículo y Enseñanza de la 
misma institución. Graduada de 
Psicóloga del Instituto Tecnológico 
de Santo Domingo, Intec.

Dra.Odile 
Camilo Vincent

“Después de dos años de 
pandemia, ha sido necesa-
rio desarrollar estrategias 
para restablecer el sentido 
de pertenencia, impulsar 
una visión compartida 
de la universidad que 
queremos ser, una cultura 
organizacional que cuide 
el bienestar de las personas 
y nos una a través de 
principios compartidos”. 

Dra. Odile Camilo Vincent
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Lic. Grace 
Cochón Jiménez
Vicerrectora Administrativa

Egresada de Unibe, donde obtuvo el 
título de Administradora de Empresas. 
Realizó un Máster en Administración 
de Empresas (MBA) en el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey (ITESM), México. Con la 
finalidad de expandir sus horizontes aca-
démicos, al año siguiente obtuvo el título 
de Máster en Administración de Finanzas 
(MAF) en el ITESM y una sub especiali-
zación en Negocios Internacionales en 
la Universidad de Austin Texas, Estados 
Unidos. Además, obtuvo el título como 
Máster en Educación Superior en Unibe.

Tiene vasta experiencia en el área 
administrativa y financiera, manteniéndo-
se actualizada y a la vanguardia de 
los tiempos, lo que le ha permitido 
desenvolverse en todos los ámbitos 
de negocios. 

Ingresó a Unibe en 1997 como coordina-
dora de la Escuela de Administración de 
Empresas, en 2004 fue nombrada como 
directora del Departamento de Planifica-
ción y Desarrollo Institucional y en 
el 2007, como directora administrativa. 
En la actualidad ocupa la posición 
de vicerrectora administrativa.

“La meta más importante para mí y para 
la institución es lograr su sostenibilidad 
y perpetuidad en el tiempo, con excelencia 
académica”.
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Dra. Vhyna 
Ortega Díaz
Vicerrectora Académica

La doctora Ortega es egresada 
de Unibe. Obtuvo su maestría 
en Administración de la 
Universidad de Bath, y su 
Ph.D. en Educación por la 
Universidad de Southamptom, 
ambas en Reino Unido.

Ha trabajado en gestión de la 
educación superior en Europa 
y República Dominicana, 
regresando a Unibe en el 2015 
para liderar la dirección de 
aseguramiento de la calidad 
y proyectos especiales. 
Sus esfuerzos se han 
concentrado en la acreditación 
de programas académicos, 
planificación estratégica, 
calidad y credenciales 
institucionales.

“Queremos que los años 
en Unibe sean para 
el estudiante un tiempo 
de indagación, creatividad, 
pensamiento crítico 
y de participación en 
investigación, en un 
ambiente inclusivo, plural, 
y diverso”.

Dra. Vhyna Ortega Díaz
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Dra. Loraine Amell Bogaert
Vicerrectora de Vinculación e Internacionalización

Egresada de la carrera de Psicología de Unibe, con postgrado en Relaciones Humanas y Familia en McGill 
University. Posee una maestría Internacional en Gestión Universitaria y Doctorado en Planificación 
e Innovación Educativa, ambos por la Universidad de Alcalá de Henares, España.  

Tras 16 años en la Dirección de los Asuntos Internacionales e Interinstitucionales, desde donde creó 
e implementó el reconocido plan de internacionalización de Unibe, la doctora Amell Bogaert lidera hoy 
la nueva Vicerrectoría de Vinculación e Internacionalización, cuyo objetivo es fortalecer las estrategias 
de vinculación y cooperación nacional e internacional que apoyen el cumplimiento de la misión institucio-
nal y aseguren el impacto en la sociedad. Asimismo, fomentar lazos con instituciones extranjeras 
y promover las competencias globales en la comunidad académica.

“Pretendo que desde este 
espacio Unibe afiance 
su liderazgo, continúe como 
una institución referente en el 
sistema de educación superior 
dominicano y regional, que 
siga siempre siendo 
pionera, innovando”.

Dra. Loraine Amell Bogaert
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Egresada de grado, maestría 
y Ph.D. en Psicología Clínica 
en St. John’s University 
y posee una maestría en 
The New School for Social 
Reasearch. La doctora Aída 
Mencía-Ripley ocupó durante 
seis años la posición de Deca-
na de Investigación, liderando 
los procesos de creación 
de políticas, programas 
e infraestructura de investiga-
ción de Unibe en las áreas 
de salud y educación. 

Desde su posición 
en la nueva vicerrectoría 
de Investigación e Innovación 
de Unibe, tiene a su cargo la 
misión de ampliar el impacto 
de la investigación para resol-
ver los principales problemas 
de la sociedad, a través de 
un modelo de gestión basado 
en los más altos estándares 
de calidad y rigor científico, 
que sea relevante y sostenible. 

Dra. Aída 
Mencía-Ripley
Vicerrectora de Investigación 
e Innovación

“La meta más importante 
que tenemos es abrir 
nuevos campos de investi-
gación para la universidad 
y que estos campos ge-
neren conocimientos que 
impacten realidades locales 
en áreas como medio am-
biente, derechos humanos 
e innovaciones de base 
tecnológica”.

Dra. Aída Mencía-Ripley
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Comités 
Institucionales
En esta nueva etapa de la 
Universidad Iberoamericana, 
los Comités Institucionales y 
Comisiones Interdepartamentales 
desempeñarán un rol fundamen-
tal en la gobernanza universitaria, 
pues permitirán la activa partici-
pación de miembros claves 
de la institución en la definición 
y seguimiento a políticas y 
proyectos que permitan el logro 
de los objetivos estratégicos.

Los nuevos comités y comisiones 
creados con este objetivo son: 
Comité Estratégico, Comisiones 
de Currículo, Experiencia Estudi-
antil, Clima y Cultura Institucional. 
El plan es continuar creando 
espacios horizontales y plurales 
de toma de decisiones y segui-
miento a las prioridades insti-
tucionales, los cuales se unen 
a otros espacios de esta natu-
raleza que ya existen, tales 
como el Comité de Emergencias, 
el de Sostenibilidad, el de 
Seguridad y el de Inclusión 
y Diversidad.

“Hemos trabajado 
con tesón para sentar 
las bases de una gestión 
comprometida con alcanzar 
grandes metas en beneficio 
de nuestros estudiantes, 
colaboradores 
y la sociedad”. 

Dra. Odile Camilo Vincent
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En nuestra trayectoria, hemos realizado más de 600 intercambios de doble vía.

Cuando llegó la Pandemia de la Covid-19,
en Unibe se ejecutaba el Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2018-2022, construido 
en colectivo, tras un amplio proceso 
de consulta, análisis, estudios y diseño, 
guiados por los consultores 
de la firma KPMG.  

La nueva realidad de la pandemia 
interrumpió la implementación de 
este plan. La situación vivida, sin duda, 
aceleró acciones contempladas, 
especialmente las relacionadas con 
transformación digital, y, de igual modo,
cambió prioridades y relegó esfuerzos. 
 
Casi dos años después, con la situación 
de salud aún presente, pero más 
controlada por las vacunas y el cumpli-
miento de protocolos de bioseguridad, 
y en el marco del inicio de una nueva 
gestión de Rectoría, Unibe empezó 
la reorientación del Plan Estratégico.  
Ha sido un proceso participativo, 
destacado por la interacción activa 
y entusiasta de estudiantes, egresados, 
docentes y colaboradores. 
A través de distintos mecanismos 
de participación y utilizando procesos 
de indagación apreciativa, inteligencia 
colectiva, y design thinking, hemos 
analizado los retos y las oportunidades 
de la educación superior en el mundo
post-pandemia a nivel global 
así como para Unibe. 

Entre las actividades más destacadas, 
llevamos a cabo una serie de conversa-
torios con toda la comunidad académica 
enfocados en las distintas áreas 
relevantes, apoyándonos 

NUEVA REALIDAD, 
NUEVAS PRIORIDADES 

Y ENFOQUES INSTITUCIONALES
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Entre los aspectos de interés, 
mencionaron la importancia del 
bienestar institucional integral, 
la inclusión, el desarrollo de una 
oferta académica vanguardista 
acorde a las necesidades del 
mercado laboral y con énfasis 
en el aprendizaje transformador. 
Asimismo, destacaron la imple-
mentación de una cultura digital 
en todos nuestros servicios, la 
educación virtual, la sostenibili-
dad, la creación del conocimien-
to a través de la investigación, 
la promoción de espacios de 
cooperación interinstitucional, 
priorizando la vinculación con 
el medio local e internacional, 
así como el fomento de políticas 
orientadas a la protección y el 
cuidado del medioambiente.

en herramientas tecnológicas para 
la difusión, el análisis, y la documenta-
ción de los recursos. Asimismo, 
se realizaron encuestas, talleres y una 
conferencia magistral del reconocido 
académico mexicano, doctor Francisco
Marmolejo. Contando con una riqueza 
de insumos, identificamos las oportuni-
dades que podemos capitalizar 
en la institución, así como la pertinencia 
de los ejes y de las líneas estratégicas 
que regían el accionar estratégico 
vigente para trazarnos nuevas metas 
para el 2025. 

Nuestra comunidad académica respon-
dió con energía al llamado a participar 
en el diagnóstico de la situación actual 
de la universidad, y manifestó estar 
identificada con nuestros actuales 
imperativos estratégicos de misión, 
visión y valores. Los temas resaltados 
por nuestra comunidad académica 
en la encuesta y los talleres 
han servido como insumo invaluable 
para la construcción de nuestro PEI. 

Ha sido un proceso participativo, destacado por 
la interacción activa y entusiasta de estudiantes, 
egresados, docentes y colaboradores.
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LOS NUEVOS EJES
Las grandes áreas o ejes en los que 
enmarcaremos nuestro quehacer para 
los próximos tres años y de los cuales 
derivamos las líneas y metas estratégi-
cas que llevarán a la concreción 
y el éxito del nuevo plan estratégico 
institucional, son:

• EL BIENESTAR DE NUESTRA 
 COMUNIDAD, INCLUSIVA Y PLURAL

• LA EXPERIENCIA EDUCATIVA 
  TRANSFORMADORA

• LA CREACIÓN Y GESTIÓN 
 DE CONOCIMIENTO DE IMPACTO

• LA VINCULACIÓN RELEVANTE 
 CON EL MEDIO LOCAL Y GLOBAL

• EL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD 
  INSTITUCIONAL 

El replanteamiento estratégico ha sido 
un proceso reflexivo que nos ha llevado 
a madurar conceptos que a la luz de 
las nuevas tendencias de la educación 
superior y del mercado laboral debemos 
replantear para satisfacer las nuevas 
necesidades de nuestro entorno.

Unibe se ha caracterizado por ser
una institución resiliente e innovadora, 
orientada a satisfacer de manera única 
las necesidades de su entorno, identifi-
cando estrategias que agreguen valor 
a nuestra oferta académica a fin de 
asegurar que nuestros estudiantes pue-
dan recibir una experiencia educativa 
transformadora. 

Estamos entusiasmados por explorar las 
nuevas metas contempladas en nuestro
Plan Estratégico Institucional Unibe 
2025, ya que consolida un compendio 
de iniciativas de alto impacto para la 
articulación de una oferta académica 
que fomente el desarrollo de compe-
tencias interculturales y de ciudadanía 
global en todos los programas.

Dr. Jorge Olivero, Dr. Juan Francisco Viloria, Lic. Grace Cochón Jiménez, Dr. Gustavo Batista 
Vargas, Dr. Julio A. Castaños Guzmán, Ing. Abraham Hazoury Toral,  Dra. Odile Camilo Vincent, 
Alejandro Fondeur, Azor Hazoury  Delgado y Jorge Abraham Hazoury Delgado.
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Este replanteamiento estratégico ha sido un proceso reflexivo
y participativo, destacado por la interacción activa y entusiasta 

de nuestra comunidad académica.

PLAN ESTRATÉGICO UNIBE 2025
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SUMANDO 
ÉXITOS,

CREANDO 
IMPACTO

En su aniversario, cinco escuelas de Unibe comparten 
sus hitos y logros. A través de fotos y memorias, recorren 

su historia y nos revelan su legado, uno que siguen 
construyendo con compromiso, excelencia y vocación 

transformadora. ¡Por muchos años más! 
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Desde los inicios de la carrera de 
Medicina en Unibe en 1982, su plan de 
estudios ha estado diseñado para dar 
respuesta a los requerimientos vigentes 
con relación a la formación de médicos. 

Inicialmente, el plan de estudios estaba 
enfocado en disciplinas, tal como se 
establecíart  para todas las Escuelas de 
Medicina nacionales e internacionales. 
Sin embargo, su currículo ha ido 
transformándose con el tiempo, acorde 
al perfil de médico que demanda cada 
época y contexto histórico. 
Desde su perspectiva innovadora, toma 
en cuenta los requerimientos señalados 
por los más importantes organismos 
reguladores de educación médica en 
el mundo para garantizar la formación de 
profesionales de la medicina plenamente 
calificados, no solo para brindar servicios 
de salud de calidad, sino también para 
generar conocimiento y promover las 
transformaciones que su contexto 
situacional les demanda.    

40 AÑOS AÑOS

ESCUELA DE

Pasados Directivos 
de la Escuela de Medicina 
• Dr. Escipión Oliveira
• Dr. Humberto Sangiovanni
• Dr. Federico Mejia
• Dr. Alberto Fiallo
• Dr. Herbert Stern
• Dr. Julio Castaños

Actuales Directivos 
de Escuela de Medicina
• Decano Dr. Marcos Nuñez
• Decana Asociada Dra. Elizabel 
• De León Olmeda 

Conferencia encabezada por el Dr. Herbert Stern

Firma acuerdo con el Baptist Health

Estudiantes Florida International University visitan Plaza de la Salud

Dra. Elizabel De León
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Asimismo, durante su formación, 
los estudiantes de medicina 
de Unibe participan en actividades 
de aprendizaje-servicio y servicio 
comunitario, lo cual les ayuda a desarrollar 
la responsabilidad social, la empatía 
y el altruismo. Pueden participar en activi-
dades formales dentro de los cursos y/o 
voluntariamente a través del Departamento 
de Servicio a la Comunidad o en activida-
des coordinadas por grupos de estudiantes.

Sin duda, la Escuela de Medicina de Unibe 
es una comunidad académica que promue-
ve una experiencia de aprendizaje transfor-
madora y genera conocimiento relevante 
basado en un modelo institucional de 
excelencia e innovación, fomentando 
el liderazgo de impacto local y global. 

Algunos de sus principales logros son 
el haber sido la primera escuela de la 
República Dominicana en desarrollar 
un currículo integrado, ser pionera en el 
uso de la simulación como estrategia de 
enseñanza en el país y la primera escuela 
bilingüe en Unibe. Algo que nos llena de 
orgullo es que de acuerdo con los repor-
tes anuales del National Resident Mat-
ching Program (NRMP o sencillamente 
Match), la Escuela de Medicina de Unibe 
está dentro de las universidades que ha 
obtenido la mayor cantidad de posiciones 
como país en programas universitarios 
y especialidades competitivas 
en los Estados Unidos de América.

Entre sus elementos distintivos también 
destacan los programas de residencias 
médicas (principalmente enfocadas en 
atención primaria) y la opción que tiene 
el estudiante de graduarse con concen-
tración en Investigación, Medicina Tropi-
cal & Salud Global, Gestión de Servicios 
de Salud o Epidemiologia y Salud Pública. 

Desde su perspectiva vanguardista, 
toma en cuenta los requerimientos señalados 
por los más importantes organismos reguladores 
de educación médica en el mundo para garantizar 
la formación de profesionales de la medicina 
plenamente calificados.

Estudiantes de Medicina participan de la Ceremonia de la Bata Blanca

EGRESADOS 4,923
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La carrera de Derecho también nació 
con Unibe y cumple 40 años. Al mirar 
atrás podemos decir con alegría que 
ha cumplido con su objetivo de formar 
profesionales del Derecho líderes 
y con alto compromiso social, capaces 
de generar nuevas ideas y propiciar 
los cambios que exige nuestra sociedad 
en el tema de justicia social, legalidad, 
derechos humanos y buenas prácticas 
con sentido ético.

En estas cuatro décadas la Escuela ha 
crecido y evolucionado, cosechando 
éxitos y logros en beneficio de sus estu-
diantes y de la sociedad. En la actualidad 
es la única Escuela de Derecho en la 
República Dominicana con un acuerdo de 
doble titulación con Saint John´s Univer-
sity, en Nueva York, reconocida por con-
tar con una de las mejores escuelas de 
leyes de los Estados Unidos, para formar 
estudiantes de grado en una maestría o 
LLM en Derecho Transnacional. Asimis-
mo, es la única con Clínica de Derechos 
Humanos (2011), formada junto 
a la ONG Open Society.

Cuenta con la Revista Jurídica, producto
realizado por el Consejo Editorial del 
Grupo de Estudiantes de Unibe (GRED), 
el cual lleva 10 ediciones, 
y organiza la Feria LEX Unibe, en la 
cual se ofrece asistencia legal gratuita. 
Esta iniciativa fue creada con el objetivo 
de fomentar el aprendizaje basado 
en servicio, la promoción de derechos, 
la formación continua y el servicio 
voluntario a la comunidad en alumnos, 
profesores y personal administrativo de 
la Escuela, con la participación de firmas 
de abogados (para el trabajo pro-bono) 
y entidades estatales y privadas.

A lo largo de la historia de la 
escuela, los estudiantes de 
Derecho de Unibe han ganado 
numerosas competencias, tanto 
nacionales como internaciona-
les. Han obtenido el primer lugar 
en la primera y segunda Com-
petencia Nacional de Derecho 
Arbitral, en la Dominican Republic 
National Rounds de la Philip C. 
Jessup International Law Moot 
Court Competition. competencia 
Internacional, en la Competen-
cia Internacional Procedimiento 
ante la corte Penal Internacional 
y en IX edición de la ‘Conferencia 
Internacional de Las Américas, 
entre otras.

ESCUELA DE

DERECHO  AÑOS AÑOS

Visita del Dr. José Francisco Peña Gómez

Dr. Jorge A. Hazoury recibe al Dr. Leonel Fernández

Seminario de migración haitiana

1,555 EGRESADOS
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Otro logro importante para la Escuela de Derecho de 
Unibe ha sido su participación en el Curso de alfabe-
tización jurídica e incidencia política en el marco de la 
respuesta al VIH de la región centroamericana, de la 
Red Centroamericana de Personas con VIH, donde dos 
de sus docentes (Pascal Peña y Dolores Sagrario Feliz), 
junto al doctor Robert Paulino, de la Escuela de Medi-
cina, ofrecieron formación legal en temas de salud y de 
derechos humanos para 200 personas en San Salvador, 
El Salvador (2018).

Este año 2022 y en representación de Unibe, los do-
centes de Derecho Bienvenido Fabián Melo y Guillermo 
Peña Capellán junto a cinco estudiantes de la escuela, 
prepararon para la Embajada de Reino Unido una investi-
gación sobre comercio ilícito de bebidas alcohólicas 
en la República Dominicana. 

Otra gran novedad es la incorporación de la modali-
dad de adultos en su oferta académica, a través de un 
modelo educativo basado en estrategias de aprendizaje 
activo y un currículo flexible para el desarrollo de com-
petencias profesionales. La carrera de Derecho en esta 
modalidad se ofrece semipresencial, en ambientes de 
formación diseñados para fomentar el emprendimiento 
y la enseñanza a lo largo de la vida. 

Participación Lex Unibe 2022, de la 
Procuradora General de la República 
Dominicana, Dra. Miriam Germán.

Firma acuerdo con St. John’s University

Presentación de la quinta edición de la Revista Jurídica, con el Dr. Jorge Subero Isa

Felipe González ofrece conferencia magistral

Premiación estudiantes de Derecho

Pasados Directivos
de la Escuela de Derecho 
• Dr. Jorge Subero Isa
• Dr. Victor Garcia                       
• Dr. Pablo Garrido 
• Dr. Guillermo Moreno

Actuales Directivos 
Escuela de Derecho
• Decano Dr. José Pérez Gómez 
• Decana Adjunta 
• Dra. Sagrario Féliz

UNIBE INFORMA 40 ANIVERSARIO • 41



La Escuela de Mercadeo forma parte de 
la Facultad de Negocios y es una de las 
más antiguas de Unibe. Desde sus inicios 
se destacó por su carácter innovador 
y la calidad de su programa de estudio. 
En la actualidad trabaja para formar pro-
fesionales con un nivel formativo óptimo, 
que sean competentes, emprendedores 
y capaces de manejar la integración 
de los diferentes sistemas de mercadeo 
en ambientes altamente competitivos, 
apegados siempre a la ética 
y responsabilidad social.

A lo largo de su historia ha desarrollado 
eventos y plataformas de gran relevancia, 
entre los que destaca el congreso 
Mercadexpo, el cual inició en 1991 como 
una iniciativa comercial, no académica, 
de los estudiantes, y ha evolucionado 
hasta ser hoy día uno de los eventos 
más importantes de Unibe y orgullo 
de la Escuela de mercadeo. Un congreso 
internacional que impacta a estudiantes, 
docentes y profesionales del sector en 
la República Dominicana a través de 
seminarios, workshops y conferencias 
por parte de reconocidos profesionales 
internacionales y locales, y una parte 
comercial que permite a empresas 
dar a conocer sus productos, servicios 
e incluso sus prácticas de mercadeo 
más innovadoras. Con Mercadexpo los 
estudiantes de término de la carrera de 
Mercadeo ponen a prueba lo aprendido 
durante sus estudios y entran en 
contacto con el mundo empresarial real. 

ESCUELA DE

MERCADEO  AÑOS AÑOS

Charla Mercadeo con estrategas de comunicación

Participantes en el Taller Competitivo de Emprendimiento Social, TCES 2021

Primer libro 
de la historia 
del mercadeo 
de la autoría de 
Ryan Larrauri, 
egresado 
de la Escuela.
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Otra plataforma importante creada por la 
Escuela de Mercadeo de Unibe en estos 
35 años la compone el Taller Competitivo 
de Emprendimiento Social, TCES, que se 
lleva a cabo con el propósito de promover 
el emprendimiento y el liderazgo en los 
jóvenes de República Dominicana y con 
la participación de invitados de diversos 
colegios del Distrito Nacional. Estos talle-
res son organizados por la Asociación de 
Estudiantes de la Escuela de Mercadeo, 
(ASEM).

Gracias al programa U-GO (Unibe 
Global Opportunities) nuestros estu-
diantes de Mercadeo pueden acceder 
a experiencias académicas y culturales 
enriquecedoras a través de programas 
de movilidad estudiantil con excelentes 
instituciones educativas extranjeras, con 
el propósito de conocer una cultura dife-
rente, perfeccionar el dominio de 
un idioma y ampliar su visión del mundo.

1,348 EGRESADOS

Charlas Mercadexpo 2021

Participación en “Aprende jugando Jam”

Estudiantes de Mercadeo participan activamente en el programa U-GO

Pasados Directivos 
de la Escuela de Mercadeo
• Lic. Leo Jansen
• Lic. Roberto Cabrera
• Lic. Marta Fernández
• Lic. Grace Cochón Jiménez
• Lic. Zayenka Martinez
• Lic. Maria Elena Aguayo
• Lic. José Martín Morillo
• Lic. Sebastián Féliz

Actual Directora 
• Lic. Erika Valenzuela
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Desde el primer día que la Escuela de Diseño de In-
teriores de Unibe abrió sus puertas, se respira talento, 
creatividad e innovación, se destaca por estar siempre 
a la vanguardia de las tendencias locales e internacio-
nales del sector. Inició hace 35 años con una oferta 
académica con grado técnico superior bajo el nombre 
de Decoración Arquitectónica y cuatro años más tarde, 
pasó a ofrecer el grado de licenciatura, siendo la pione-
ra en el ámbito nacional y graduando la primera 
promoción de licenciados en Diseño y Decoración 
Arquitectónica de la República Dominicana en 1992. 
Con la reforma curricular del año 2007 cambia 
el nombre de la carrera a Diseño de Interiores, 
el cual se mantiene hasta hoy. 

En su trayectoria, la escuela ha fomentado un apren-
dizaje basado en competencias y caracterizado por la 
utilización de tecnología de punta, desarrollando cono-
cimientos, habilidades y actitudes interdisciplinarias. 
La investigación, la creatividad, la innovación, la forma-
ción en valores, el emprendimiento, la internacionaliza-
ción y servicio a la comunidad han sido los cimientos 
básicos de la propuesta educativa, permeando todas 
las áreas del conocimiento profesional y laboral. Durante 
su vida académica los estudiantes participan de talleres, 
workshops, congresos, study tours, encuentros con 
profesionales del área y jornadas de diseño, con 
la participación de destacados profesionales 
del área nacionales e internacionales. 

Desde el año 2006, 
nuestra Escuela de Diseño, 
es miembro de la International
Interior Design Associattion 
(IIDA). 

Con la reforma 
curricular del año 2007 
cambia el nombre 
de la carrera a Diseño 
de Interiores, el cual 
se mantiene hasta hoy. 

ESCUELA DE

DISEÑO  AÑOS AÑOS

Recorrido por Toledo

Dr. Gustavo Batista y Cándido Bidó

1era. Jornada de Diseño
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Producto de todo esto, la Escuela ha 
entregado a la sociedad 598 profesiona-
les del diseño de diversas nacionalidades 
que, como profesionales multidisciplina-
rios, fungen como diseñadores de 
interiores especialistas en espacios 
de hospedaje, comerciales, residenciales 
y hospitalarios; como diseñadores de 
escaparates, especialistas en iluminación, 
en espacios de bienestar y salud, diseño 
de mobiliario y objetos, rehabilitadores 
de espacios, paisajistas, directores 
de arte para cine, teatro, producciones 
audiovisuales, espectáculos y eventos. 
También como creadores de espacios 
para exhibición o exposiciones, 
museografía, diseñadores dedicados 
a la investigación y a la enseñanza.

Desde el año 2006, nuestra Escuela 
de Diseño, es miembro de la International
Interior Design Associattion (IIDA). 
También forma parte de la Asociación 
Latinoamericana de Escuelas de Interio-
rismo, del Consejo Iberoamericano de 
Diseñadores de Interiores y es miembro 
fundador de la Asociación Dominicana 
de Escuelas de Diseño (ADED).

Visita Agatha Ruiz De la Prada

1era. Bienal del Mueble Escuela de Diseño

Jornada de Diseño

286 EGRESADOS

Pasados Directivos 
de la Escuela de Diseño 
de Interiores 
• Arq. Héctor Cámpora
Actual Directora
• Dis. Sandra Gómez

La investigación, la creatividad, 
la innovación, la formación en 

valores, el emprendimiento, 
la internacionalización y servicio 

a la comunidad han sido los 
cimientos básicos de la propuesta 

educativa, permeando todas 
las áreas del conocimiento 

profesional y laboral. 
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Cuando unimos la versatilidad de la Ingeniería Indus-
trial con el liderazgo y flexibilidad que caracteriza al 
profesional de Unibe, encontramos la combinación per-
fecta entre una profesión multidisciplinaria en manos de 
un profesional capaz de mantener excelentes relaciones 
interpersonales y liderar los mejores equipos hacia un 
futuro de éxito en un entorno global con los más altos 
estándares internacionales.

Con una trayectoria de 20 años de evolución y mejora 
continua, nuestra Escuela de Ingeniería Industrial forma 
profesionales con sólidos principios éticos capaces de 
crear y mejorar empresas competitivas para contribuir 
con el desarrollo socioeconómico regional, nacional y 
mundial a través de la instalación de sistemas integrales 
de producción de bienes y/o servicios en el ámbito de la 
globalización y el desarrollo sostenible.

El programa está diseñado de manera intencional para 
que los estudiantes puedan completar su programa de 
estudios con dos o más de las concentraciones oferta-
das, estas pueden ser en Negocios, Cadena de Abas-
tecimiento y Logística Internacional, Análitica Avanzada, 
Dispositivos Médicos y Project Management. Asimismo, 
posee tres asignaturas de prácticas profesionales, don-
de los estudiantes son insertados en empresas del país 
con el fin de crear valor a través del análisis de proce-
sos y la implementación de soluciones a partir de las 
técnicas y herramientas adquiridas en cada período.

La Escuela de Ingeniería Industrial y de Sistemas es la 
única LabVIEW Academy del Caribe, un programa que 
permite a los estudiantes ver los contenidos de los cur-
sos Core I y Core II de National Instruments y optar por 
el examen de Certified LabVIEW Associate Developer 
(CLAD) una vez completada la asignatura de Ingeniería  
de Control y Automatización.

ESCUELA DE

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

2020 AÑOS AÑOS

Lanzamiento Comité estudiantes Ingeniería Industrial
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226 EGRESADOS

Visita empresa Edward Life Science

Visita empresa Edward Life Science

Visita Cervecería Nacional Dominicana

Visita Barrick Gold

Pasados Directivos 
de la Escuela de Ingeniería Industrial
•  Ing. José Frank Almeyda
• Ing. Jaime Rodríguez  

Actual Directora
• Ing. Ivonne Jáquez
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ANTIGUA 
Y BARBUDA
3. Antigua and Barbuda 
Hospitality Training Institute

ARGENTINA
4. Instituto Superior 
de Formación Docente 
y Técnica Mausi Sebess
5. Universidad de Palermo
6. Universidad Empresarial 
Siglo 21
7. Universidad Nacional 
de Catamarca
8. Universidad Nacional 
de Cuyo

BÉLGICA
9. Conexx-Europe
10. Hotel NH du Grand Sablon

BOLIVIA
11. Primera Escuela de 
Hotelería y Turismo de Bolivia

BRASIL
12. Centro Federal de 
Educación Tecnológica de 
Minas Gerais (CEFET – MG)
13. Instituto Cervantes de Rio 
de Janeiro

Más de 269 
instituciones 
afiliadas en 
52 países.14. Universidad Federal 

de Pelotas (UFPEL)
15. Universidade do Sul de 
Santa Catarina (UNISUL)

CANADÁ
16. Cape Breton University
17. College of the Rockies
18. Lakehead University
19. McGill University Health 
Centre, Research Institute
20. Université du Québec 
à Trois-Rivières

CHILE
21. Universidad Andrés Bello 
22. Universidad Autónoma 
de Chile 
23. Universidad Católica 
del Norte
24. Universidad de Talca 
(UTALCA)
25. Universidad del Bío-Bío
26. Universidad Viña del Mar 

COLOMBIA
27. CAIMED
28. Organización para 
la Excelencia de la Salud 
de Colombia (OES)
29. Pontificia Universidad 
Javeriana

30. Red Internacional 
de Pensamiento Crítico sobre 
Globalización y Patrimonio 
Construido (RIGPAC)
31. Universidad Cooperativa 
de Colombia 
32. Universidad de Los Andes 
(UNIANDES)
33. Universidad El Bosque
34. Universidad Piloto 
de Colombia 
35. Universidad Pontificia 
Bolivariana (Medellín) 

1. NBS Northern Business School
2. Technische Universitat Dresden, 
Facultad de Medicina Carl Gustav Carus

ALEMANIA

Alrededor del 8% de nuestros 
estudiantes son extranjeros, 
provenientes de 43 países.

COREA
36. Kangnam University
37. Soongsil University  

COSTA RICA
38. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
39. Universidad Hispanoamericana 
40. Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
41. Universidad Veritas 

CUBA
42. Universidad de Ciencias 
Médicas de Ciego de Ávila
43. Universidad de La Habana

ECUADOR
44. Universidad de Cuenca 
45. Universidad de Especialidades Turísticas (UDET)
46. Universidad Metropolitana

LAS PUERTAS 
ABIERTAS AL MUNDO
En Unibe, el liderazgo y la excelencia académica 
se fortalecen con la promoción, coordinación y apoyo 
al intercambio y a los proyectos de colaboración 
con instituciones locales e internacionales.
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278
Instituciones

EL SALVADOR
47. Universidad Pedagógica 
de El Salvador “Dr. Luis Alonso 
Aparicio” (UPES) 

ESPAÑA
48. Asociación para 
la Mediación Social (EQUA)
49. Basque Center on 
Cognition, Brain and 
Language (BCBL)
50. Cesine University College
51. European Open 
Business School
52. Fundación Carolina 
53. Fundación Centro 
de Estudios Ciudad de la Luz 
de la Comunidad de Valencia
54. Fundación MAPFRE
55. Fundación para el Desarrollo 
de los Pueblos de Andalucía 
56. Fundación Felipe González
57. Gerencia de Atención 
Integrada de Alcázar de San 
Juan (SESCAM)
58. Grupo Internacional IDECIDE
59. Hotel Elegance Getafe, 
Madrid
60. Hotel Fira Palace, 
Barcelona 
61. Hotel H10 Puerta de Alcalá
62. Hotel Luz Castellón 
(Sercotel Hoteles)
63. Instituto Superior 
de Educación, Administración 
y Desarrollo (ISEAD) 
64. Instituto Superior de Estu-
dios Psicológicos (ISEP)
65. Instituto Cervantes
66. International Association 
for Semiotic Studies (IASS/AIS)
67. International Center for En-
trepreneurs in Barcelona (ICEB)
68. Istituto Europeo di Design
69. Liga Nacional de Fútbol 
Profesional (LaLiga)
70. Restaurante Martín 
Berasategui, Donostia-San 
Sebastián
71. RIUSA (antes RIUSA II, S.A.)
72. Universidad Alcalá 
de Henares 

73. Universidad Alfonso X 
El Sabio
74. Universidad Antonio 
de Nebrija  
75. Universidad Autónoma 
de Madrid
76. Universidad Carlos III 
de Madrid
77. Universidad Complutense 
de Madrid 
78. Universidad de Alicante
79. Universidad de Burgos 
80. Universidad de Cádiz 
81. Universidad de Granada 
82. Universidad de Málaga
83. Universidad de Murcia
84. Universidad de Salamanca 
85. Universidad de Sevilla
86. Universidad de Zaragoza 
87. Universidad Europea  
88. Universidad Internacional 
de la Rioja
89. Universidad Miguel 
Hernández de Elche 
90. Universidade da Coruña
91. Universitat de les Illes 
Balears 
92. Universitat de València
93. Universitat Jaume I 
94. Universitat Oberta 
de Catalunya (UOC) 
95. Universidad Villanueva
96. Universidad Nacional 
de Educación a Distancia
97. Virtual Educa 

ESTADOS UNIDOS
98. Academia Internacional 
de Implantología Dental (IADI)
99. Academic Internship 
Council (AIC)
100. Albert Einstein College 
of Medicine
101. American Association 
of Medical Colleges (AAMC)
102. American Heart Association
103. American University 
104. Amistad Voyages (AAI)
105. Baptist Health South 
Florida (antiguo Baptist Health 
International Center of Miami)
106. Baruch College, City 
University of New York 
107. Boston University 
108. Brigham and Women’s 
Hospital (a Harvard Medical 
School affiliated hospital)
109. Caldwell University
110. California State University, 
Fresno 
111. California Western 
School of Law
112. Cincinnati Children’s 
Hospital Medical Center 
113. Clemson University 
114. Cleveland Clinic Florida 
115. Colquitt Regional 
Medical Center
116. Council on International 
Educational Exchange (CIEE)
117. Dominicans On Wall Street 
INC (DOWS)

118. East Carolina 
University (ECU)
119. Falmouth Maine 
Public Schools 
120. Education and Research 
Consortium of the Americas 
(ERCA)
121. Florida International 
University, Chaplin School 
of Hospitality & Tourism 
Management
122. Florida International 
University, College of Arts, 
Sciences & Education 
123. Florida International 
University, College of Business 
124. Florida International 
University, College of 
Engineering and Computing
125. Florida International 
University, College of Law
126. Florida International 
University, Herbert Wertheim 
College of Medicine
127. Global Autism Project
128. Harvard School 
of Dental Medicine
129. Herbert H. Lehman 
College, City University 
of New York
130. Humboldt State University
131. Jackson Memorial, 
Miami, Florida 
132. James Madison 
University (JMU)

133. Johnson & Wales 
University
134. Keiser University (KU)
135. Larkin Community 
Hospital 
136. Mayo Clinic Jacksonville
137. Michigan State University
138. Mount Sinai Hospital
139. Naval Medical Center 
Portsmouth 
140. New York Clinical Skills Prep
141. New York Institute 
of Technology 
142. Northeastern Illinois 
University
143. Ocean Classroom 
Foundation (OCF)
144. Philadelphia International 
Medicine
145. Pinnacle Educational 
Services
146. Quadra Group
147. Rockland Community 
College
148. Rush university
149. San Diego State 
University SDSU
150. Scarborough Public 
Schools
151. Service Quality 
Institute (SQI)
152. Southwest Minnesota 
State University
153. St. John’s University 
School of Law
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FRANCIA
188. Centre Hospitalier Henri 
Duffaut d’Avignon 
189. Institut National des 
Sciences Appliquées de Rouen 
Normandie (INSA Rouen Nor-
mandie) (antiguo Institut Nation-
al des Sciences Appliquées 
de Rouen -INSA Rouen)
190. Montpellier Business 
School (antiguo Groupe 
Sup de Co Montpellier 
Business School)
191. Université de Montpellier 
(antigua Université Montpellier 1)
192. Université des Antilles et 
de la Guyane (UAG) (Martinica, 
Guadalupe y Guyana Francesa)
193. Université Lille 2 Droit 
et Santé
194. Y Schools (antiguo 
Groupe ESC Troyes)

GUATEMALA
195. Novartis Caribe

HAITÍ
196. Universidad Notre Dame 
de Haití 

INDIA
197. O.P. Jindal Global 
University 

HOLANDA
198. Hanze University of 
Applied Sciences, Groningen
199. The Hague University 

ISRAEL
200. Tel-Aviv University

154. State University of New 
York Upstate (Medical 
University-Suny Upstate)
155. The Broadmoor Hotel, 
Colorado Springs
156. The Dream Project
157. The Medical Tourism 
Association (MTA)
158. The University of Texas 
Medical Branch
159. The Washington Center
160. Tulane University, School 
of Public Health and 
Tropical Medicine
161. University at Albany, 
State University of New York
162. University of Alabama 
at Birmingham
163. University of California, 
Berkeley
164. University of California, 
Irvine
165. University of Cincinnati
166. University of Florida, 
International Center
167. University of Illinois (UIC)
168. University of Miami, Miller 
School of Medicine
169. University of North 
Alabama (UNA)
170. University of Southern 
Maine, School of Education and 
Human Development (antigua 
School of Education)
171. University of Tennessee
172. University of Texas Health 
Sciences Center
173. University of Texas Rio 
Grande Valley (antigua University 
of Texas-Pan American)
174. University of Texas 
Southwestern Medical Center
175. University of the 
Incarnate Word 
176. University of Virginia

177. University of West 
Los Angeles 
178. University 
of Wisconsin-Milwaukee 
179. University of The Ozarks
180. Utah State University 
181. Valencia College
182. Verde Valley 
Medical Center
183. Western Connecticut 
Health Network
184. Western Michigan 
University
185. Western New 
England University
186. Wilkes University
187. Yale University

El programa 
Unibe Estudios 
Internacionales 
permite a los 
estudiantes 
visitar más de 
85 universidades 
en 25 países 
y recibir estudi-
antes visitantes 
de todo el 
mundo.

MIEMBRO 
DE LA RED UNITWIN 
EN GÉNERO, MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN

Y TIC.

ITALIA
201. Edilmarina (Argentario Golf Resort & Spa)
202. International Centre for Generic Engineering 
and Biotechnology (ICGEB)
203. Istituto Giannina Gaslini
204. Istituto Marangoni
205. Universidad de Florencia
206. Universidad de Génova
207. Universidad de Pisa
208. Università degli Studi 
del Sannio, Benevento
209. Università degli Studi di Ferrara (UNIFE)
210. Università della Calabria, Department 
of Mechanical, Energy and Management 
Engineering (DIMEG-UNICAL)
211.Università della Calabria, 
Smart City Instruments (SCI)
212. Università per Stranieri di Siena 
(Universidad para Extranjeros de Siena) 

Por 6 años 
consecutivos 
posición número 
1 en República 
Dominicana - 
QS Ranking 
Latinoamérica

JAPÓN
213. Nara Institute of Science 
and Technology (NAIST)
214. The University of Ryukyus

LETONIA
215. Riga Technical University

MÉXICO
216. Centro de Investigaciones y Estudios 
Superiores en Antropología Social (CIESAS)	
217. Centro Universitario Incarnate Word  
218. Hotel Fiesta Americana, Veracruz
219. Instituto Tecnológico de Estudios 
Superiores de Monterrey (Estado de México, 
Toluca y Querétaro)
220. Monitoreo Maya (Hotel Barceló Maya Caribe)
221. Niños y Crías
222. Universidad Anáhuac, Cancún
223. Universidad Autónoma de Nuevo León	
224. Universidad del Caribe
225. Universidad Internacional
226. Universidad Quetzalcóatl
227. Universidad Tecnológica de Cancún
228. Universidad Veracruzana
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NICARAGUA
229. Universidad 
Centroamericana (UCA)

NORUEGA
230. The Oslo School of 
Architecture and Design (AHO)

PANAMÁ
231. Universidad de Panamá

PARAGUAY
232. Universidad Americana 

PERÚ
233. Pontificia Universidad 
Católica del Perú 
234. Universidad Peruana 
Cayetano Heredia
235. Universidad 
Ricardo Palma
236. Universidad San Martin 
de Porres USMP

POLONIA
237. Maria Grzegorzewska 
University, 
UNESCO Janusz Korczak Chair
238. Maria Curie-Sklodowska 
University

PORTUGAL
239. Estudio Barbosa 
& Guimarães Architects
240. Hospital da Luz (Lisboa)

PUERTO RICO
241. Caribbean University 
242. Colegio de Arquitectos 
y Arquitectos Paisajistas de 
Puerto Rico (CAAPPR)
243. College Board
244. EDP University
245. Hospital Buen Samaritano 
(Aguadilla, Puerto Rico)
246. Hospital de la Concepción 
(San Germán, Puerto Rico)
247. Hospital Español 
Auxilio Mutuo
248. Hospital Interamericano 
de Medicina Avanzada 
(HIMA-San Pablo Caguas)
249. Hospital Mayaguez Medical 
Center (Mayagüez, Puerto Rico) 
(antiguo Hospital Dr. Ramón 
Emeterio Betances)
250. Hospital Menonita Guayama
 (Guayama, Puerto Rico) 
(antiguo Hospital Episcopal San 
Lucas de Guayama) (antiguo 
Hospital Episcopal Cristo 
Redentor)

REINO UNIDO
261. Astutis
262. University of Essex
263. University of Wolverhampton

REPÚBLICA CHECA
264. Technical University of Ostrava
265. University of Ostrava

RUMANIA
266. Politehnica University Timisoara
267. University Of Oradea

RUSIA
268. Kazan State Medical University (KSMU) 

TURQUIA  
269. Ankara University

TAIWÁN
270. Fu Jen Catholic University

URUGUAY
271. Universidad Católica del Uruguay

VENEZUELA
272. Atlas Consulting & Education 
273. Universidad Central de Venezuela

251. Hospital Pavia Yauco 
(Yauco, Puerto Rico) (antiguo 
Metropolitano Dr. Tito Mattei)
252. Hospital San Carlos 
Borromeo (Moca, Puerto Rico)
253. Manatí Medical Center 
(Manatí, Puerto Rico)
254. Ponce Health Sciences 
University, School of Medicine
255. Pontificia Universidad 
Católica de Puerto Rico
256. Puerto Rico 
Poison Center
257. Universidad 
de Puerto Rico
258. Universidad de Puerto 
Rico, Recinto Río Piedras
259. Universidad 
del Sagrado Corazón
260. Universidad Interameri-
cana de Puerto Rico

ORGANISMOS MULTILATERALES
274. Corte Interamericana de Derechos Humanos
275. Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)
276. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
277. Organización de los Estados Americanos (OEA)
278. Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMSud (OPS/OMS)
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COLOMBIA

HOLANDA

ARGENTINA

COREA DEL SUR

MÉXICO

LATVIA

ESPAÑA

FRANCIA

CANADA

PERÚ

CHILE

PROGRAMA DE MOVILIDAD 
ESTUDIANTIL UNIBE
Hemos realizado más 
de 1,200 intercambios 
de doble vía.
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La plazoleta es nuestro centro. 
El lugar donde los maestros, estudiantes, 
egresados y colaboradores convergen, 
donde la naturaleza se integra de una 
manera magistral y única. Es un espacio
versátil y camaleónico, se transforma 
constantemente, y es el ágora donde 
Unibe ofrece todas las soluciones a las 
necesidades que podrías presentar.

Puede convertirse en punto de encuen-
tro, en un museo de diseño donde 
se exponen los trabajos de futuros 
arquitectos, un lienzo en blanco 
de inspiración para los publicistas 
del mañana, una sala de proyección 
donde conviven los cinéfilos más 
críticos, o un espacio de debate para 
los próximos abogados que marcan 
su posición. La Plazoleta es un puente
para formar relaciones, un motivo para 
conectar culturas, expresarte y ser 

EL CORAZÓN DE UNIBE
Por Paola Batista | Estudiante de Comunicación, mención Publicidad.

LOS ESTUDIANTES NOS CUENTAN: 

“ASÍ VEMOS LA PLAZOLETA”
 El icónico espacio de Unibe desde su perspectiva.

individuo junto a un diverso colectivo 
que te entiende y del que formas parte.
Hoy puede ser el área donde inicias 
tu recorrido académico, rodeado por 
desconocidos, en el que vives la primera 
experiencia para descubrir el norte 
sobre el que trazarás tu camino 
profesional. Y mañana, el lugar donde 
celebres tu graduación con seres 
que para ti ya son una familia, con 
quienes cortas el listón de apertura 
a la etapa laboral y cada uno emprende 
su trayecto al éxito con una sólida 
base y una mentalidad de líder.
Es un espacio lleno de calor, risas 
y talento, colmado de pluralidad 
y esencias puras, en el que todos 
palpitan por las ansias de crecer. 
El cerebro de Unibe es La Casona, 
el cuerpo son las aulas, los pasillos, 
las escuelas. Pero el corazón es 
La Plazoleta, y el alma que lo llena, 
sus estudiantes.

Colaboración Comité de Estudiantes de Comunicación Publicitaria
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UN ESPACIO QUE DEJA HUELLAS

Yo, una persona súper sociable y amante de las conver-
saciones, supe desarrollar mucho más estos talentos por 
La Plazoleta. Durante mis primeros semestres, después 
de cada clase, iba a este lugar, seleccionaba una mesa 
que estuviera copada de personas e iniciaba mi conver-
sación con un: “¡Hola!, ¿qué estudias?”. Hacer esto me 
permitía crear un vínculo, una conversación agradable 
de minutos u horas, pero, más allá de eso, amistades 
que han perdurado a lo largo de mis años universitarios.

El estudiantado siempre ha estado abierto a socializar 
y puedo asegurar que se debe al ambiente acogedor 
de la plazoleta. Para mí y para muchos otros estudiantes, 
contar con un espacio que nos conecta, nos brinda 
comodidad y nos permite conocernos, deja una huella 
en nuestra vida. He escuchado a muchos reconocer 
el valor que tiene para ellos: ahí conocieron el amor 
de su vida, a sus mejores amigos y hasta algunos 
compañeros de trabajo. Es el espacio donde respiras 
aire fresco, la “central de las diligencias” (bancos, 
restaurantes, courier, papelería,etc.), y, muchas veces, 
de alivio en los momentos de estrés.

Debo reconocer la ardua labor que realiza la universidad 
para mantener la plazoleta limpia, ordenada y en las me-
jores condiciones. Es un lugar donde se promueven los 
valores institucionales, la multiculturalidad, las buenas 
prácticas medioambientales y amigables con las 
mascotas y la realización de actividades estudiantiles.
Para mí, La Plazoleta siempre será un espacio para 
cultivar relaciones y conectar culturas.

Por Johnny Feliz | Estudiante de Comunicación, mención Publicidad.
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APRENDIZAJES 

DE NUESTRA PLAZOLETA

En nuestro gran centro de convivencia que es 
#LaPlazoletaUnibe, podemos encontrar un poco 
de todo: el grupo de estudiantes que disfruta de 
una buena historia, el dueto de chicas que siempre 
tienen libros, estudiando, y en otros casos, una 
sección casi completa terminando algún trabajo.

Al tener una diversidad tan original de conexiones 
y situaciones en un mismo espacio, se convierte en 
un lugar de aprendizajes continuo. No solo estamos 
hablando de libros, destrezas y habilidades, sino 
de ver más a fondo... una cuestión perfecta y curiosa 
donde los más capacitados para responder son 
los propios estudiantes, a quienes les preguntamos:

¿QUÉ HAS APRENDIDO EN LA PLAZOLETA?
“He aprendido a socializar más, a relajarme 
y soltar el estrés entre clases”. Juan Ubiera, Medicina.

“A socializar. La Plazoleta también es un lugar 
de estudios y de aprendizaje, aunque no sea como 
la Biblioteca, que es un espacio específico para eso, 
aquí se comparten ideas antes de las clases”. 
Eddylaine González, Mercadeo. 

“En la plazoleta he aprendido a manejar mi tiempo 
y he conocido personas que se han convertido 
en mis amigos”. Daniela Lorvich, Dirección 
y Gestión Empresarial.

“La plazoleta es un lugar donde se encuentran mu-
chas personas diversas, y he aprendido a discernir 
y convivir con estas diferencias”. Rodrigo Fulcar, 
Dirección y Gestión Empresarial.

“La plazoleta se ha vuelto mi lugar favorito. Es un lugar 
donde me siento libre y donde cada día aprendo algo 
nuevo. Allí he aprendido la importancia de administrar 
mejor mi tiempo y mi dinero, he fomentado el compa-
ñerismo y me he vuelto una persona más abierta. Me 
ha recordado la importancia del cuidado del medio 
ambiente y que la unión hace la fuerza”. Nicole Peralta, 
Ingeniería Industrial.

“En La Plazoleta he aprendido a convivir con perso-
nas de distintas carreras que me han enseñado y 
adentrado al mundo de la ingeniería, la comunica-
ción, etc., y no solo a centrarme en la carrera 
de Derecho”. Emerly Cid, Derecho. 

“He aprendido a cuidar los espacios, no dejar basura 
en las mesas, a contribuir con la limpieza de La Plazoleta, 
hacer nuevas amistades y a platicar más”. Enrique Albu-
querque, Administración de Empresas.

“En la plazoleta he aprendido a ser más 
abierta a hablar con personas que nunca 
había visto. Como estamos volviendo 
después de la pandemia, hay muchas 
personas con las cuales nunca había 
compartido”. Carmen Vargas, Derecho.

“Aprendí el valor de planificar los alimen-
tos y hacer un presupuesto para elegir 
de las variadas opciones que tenemos. 
Aprendí a controlarme para saber qué 
es lo mejor para mi bolsillo”. Simón 
López Gallardo, Comunicación.

“Para mi, la plazoleta es un lugar donde 
me puedo desahogar luego de cada 
clase, es donde puedo socializar y com-
partir con mis amigos”. Kathia Rodríguez, 
Comunicación. “En la plazoleta he apren-
dido valores como el compañerismo y 
el amor, somos como una gran familia”. 
Víctor Daniel Pujols, Comunicación.

“He aprendido que hay que poner de su 
parte y esforzarse en conocer nuevas 
personas. Si nos quedamos en nuestra 
zona de confort nunca podremos hacer 
amigos”. Priscilla Albuquerque, Derecho.
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 LA PLAZOLETA

Por Luis Arturo Cepeda

¿Qué te trae felicidad cuando estás 
teniendo un mal día? ¿Qué cosa siem-
pre te acompaña en los momentos más 
divertidos junto a amigos, al igual que 
en los más tristes? Por el título, proba-
blemente ya lo adivinaste, es la música. 
Investigaciones muestran que la música 
puede tener un efecto positivo sobre 
nuestros cerebros, ya que estimula 
la liberación de dopamina y oxitocina, 
hormonas relacionadas con sentimien-
tos positivos y felices. Además, existe 
evidencia moderada de que la música 
puede ayudar a reducir los niveles 
de estrés. 

Escuchar un playlist de nuestras 
canciones favoritas puede ayudarnos 
a alegrar actividades que pueden 
ser monótonas o comunes de nuestro 
día a día, como hacer labores de la casa, 
trabajar en la oficina, estar atascado 
en el tráfico antes de llegar a clase 
o simplemente, caminar a tus clases por 
la plazoleta de Unibe. Por esta razón, 
reunimos a varios estudiantes de 
nuestra universidad para crear playlists 
colaborativos con sus recomendaciones 
y así darte la oportunidad de descubrir
nueva música o escuchar volver 
a escuchar tus canciones favoritas.

DÍAS LLUVIOSOS EN LA PLAZOLETA
• Billie Eilish - Ocean Eyes
• Olivia Rodrigo - Drivers License
• The Neighborhood - Sweater Weather
• Taylor Swift - Cardigan
• Natalia Lafourcade - Azul
• Phoebe Bridgers - Sabior Complex
• Solo Fernández, SNENie - Verde

DISFRUTANDO EN LA PLAZOLETA
• Rauw Alejandro - Cúrame
• Plan B - Es un Secreto
• Zion & Lennox - Voy Voy 
 (ft. Daddy Yankee)
• C.tangana, Gipsy Kings, 
Nicolás Reyes, Tonino Baliardo - 
Ingobernable
• Bad Bunny - Tití me Preguntó
• Morat - Cuando Nadie Ve
• Vanessa Carlton - A Thousand 
Miles Saliendo de la última clase 
de la semana
• Bad Bunny - Me Fui de Vacaciones
• American Authors - 
Best Day Of My Life
• Chuu - Heart Attack
• Dua Lipa - Levitating
• Joel Corry, Jax Jones - OUT OUT 
(ft. Charli XCX, Saweetie)
• NSYNC - Bye Bye Bye
• Bridgit Mendler - Ready or Not

VIENDO A QUIEN TE GUSTA EN LA PLAZOLETA
• Chayanne - Me enamoré de ti
• Taylor Swift - Paper Rings
• Luis Fonsi - Aqui Estoy Yo
• Rauw Alejandro - Todo De Ti
• Coldplay, BTS - My Universe
• Stephen Sanchez - Until I Found You
• Tini - Acércate

CUANDO TE VA MAL 
EN EL EXAMEN
• Julieta Venegas - Me Voy
• Radiohead - No Surprises
• Coldplay - Fix You
• Paramore - Hard Times
• Jesse y Joy - Llorar 
  (ft. Mario Domm)
• Harry Styles - Matilda
• Adele - Easy On Me

CUANDO TE VA BIEN EN EL EXAMEN
• Destiny’s Child - Survivor
• Survivor - I of the tiger
• Journey - Don’t Stop Believing
• Queen - Another one bites the dust
• Lizzo - Juice
• Queen - We are the champions
• Vance Joy - Riptide
• Queen - Don’t Stop me now
• Bon Jovi - Livin’ on a prayer
• Queen - We will rock you
• Go - Wake me up before you Go
• Katrina & The Waves - Walking on Sunshine
• The Weather Girls - It’s Raining Men
• The Black Jets - I love Rock and Roll
• Spice Girls - Wannabe 

JOHNNY FELIZ

Playlists
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A través de nuestros programas de becas, Unibe se encarga de 
identificar jóvenes talentos dominicanos de diferentes puntos del país 
que hayan demostrado durante su educación media un alto desempe-
ño académico, compromiso social y aptitudes de liderazgo, con el fin 
de otorgarles facilidades para acceder a una educación de alta calidad 
y arraigada en valores para continuar con su óptimo desarrollo a nivel 
académico y personal.

El Programa de Becas Líderes del Mañana, auspiciado por la Fundación 
Jorge A. Hazoury Bahlés, nace en el año 2007, como parte del compro-
miso de la Universidad Iberoamericana de forjar jóvenes emprendedo-
res, con liderazgo y un alto sentido de servicio comunitario. Capaces 
de promover un cambio efectivo en nuestra sociedad. En estos 15 años 
de vigencia del programa han sido beneficiados alrededor de 600 jóve-
nes de todas las regiones de nuestro país, en las carreras de Dirección 

ABRIENDO PUERTAS 
Y CREANDO OPORTUNIDADES

Programas de becas de Unibe.

y Gestión Empresarial, Dirección y Gestión del Turismo, Arquitectura, 
Comunicación, Derecho, Diseño de Interiores, Educación Inicial, 
Estudios Liberales, Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial, Ingeniería en 
Tecnologías de la Información y Comunicación, Medicina, Odontología 
y Psicología. Estos líderes se han destacado a nivel académico, 
deportivo, comunitario, y de manera internacional, obteniendo 
reconocimientos y galardones en distintas disciplinas, competencias 
y concursos.

BECAS PARA HIJOS DE COLABORADORES
Entre los becarios que han dejado su huella en la institución y, 
sin duda, en la sociedad, se encuentran decenas de hijos 
de colaboradores de Unibe. Conversamos con algunos de ellos, 
sobre su experiencia dentro del programa, así como el impacto 
que esta ha tenido en su vida personal y profesional.

Líderes del Mañana 2022
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MARÍA EUGENIA PAULINO JÁQUEZ
Licenciatura en Mercadeo
Egreso 2014
Hija de Alejandro Paulino (Servicios Generales)

El hecho de haber sido una de las privilegiadas con una beca 
completa para estudiar la carrera de Mercadeo en Unibe significó 
una magnífica oportunidad para mí, un regalo especial y una gran 
bendición para mí familia con la cual nos hemos sentido más 
que agradecidos y comprometidos. 

Aquellos años fueron para mi un gran reto. Mucho trabajo, entrega, 
dedicación, sacrificios, desvelos, estrés… pero, a la vez, fueron de 
mis mejores años. Lo disfruté muchísimo. Fue un tiempo de apren-
dizaje que despertó en mí múltiples habilidades que me permi-
tieron crecer y desarrollarme de una manera impresionante. Tuve 
que auxiliarme de personas que me apoyaron cuando me tocaba 
enfrentar situaciones difíciles, lo que permitió entender que este 
logro no es solo mio. Durante esos años pude conocer grandes 
amigos con los que compartí grandes vivencias, a todos recuerdo 
con mucho cariño y con algunos aún mantengo relaciones muy 
sólidas y sinceras. 

Mi principal regalo de parte de Unibe es que me siento realizada. 
Aún con algunas limitaciones puedo decir que logré hacerme 
profesional y tengo la oportunidad de ser colaboradora de la 
institución, lo cual para mi es un placer. 

“Cuando le ofertaron la beca a mi hija fue un momento muy 
sorprendente y emocionante para mí, mi corazón se llenó 
de alegría y esperanza”, Alejandro Paulino

“Ver a mis hijos graduarse de esta institución a la que valoro 
desde el primer día que me dieron la oportunidad de trabajar 
en ella, cuando apenas sabía usar un pc, no solo fue lo monetario, 
fue la tranquilidad de tener a mis hijos bajo la misma institución 
en la que laboro y obteniendo los valores que reflejamos 
y enseñamos”, Leonor Álvarez

ANGELY RODRÍGUEZ ÁLVAREZ Y GILBERT RODRÍGUEZ ÁLVAREZ
Psicología Clínica y Odontología
Año de graduación 2018 y 2021
Hijos de Leonor Álvarez (Estudios Generales)

Utilizando la frase de Marina Müller, “no se puede iniciar una 
travesía sin conocer el destino y sin contar con los mapas y la 
orientación para llegar a él por el mejor camino”. Esto ha sido para 
nosotros Unibe. Recibir la beca significó una oportunidad de creci-
miento, apoyo, responsabilidad y continuidad en nuestra segunda 
casa, porque prácticamente crecimos en Unibe. Que fuera a ser 
también parte de nuestro futuro profesional fue un compromiso, 
ya que debíamos dar lo mejor de nosotros para ser merecedores 
de esta gran oportunidad.

Ese tiempo en Unibe fue inolvidable. Lo que más disfrutamos 
fueron los excelentes maestros que conocimos. La universidad 
no solo es una gran experiencia en cuanto a campus y tecnología, 
el ambiente es totalmente profesional; tiene un personal que 
te respeta y te ayuda en tu crecimiento.

Haber estudiado en una universidad de tanto prestigio nos ha 
beneficiado a la hora de conseguir empleo e incluso en nuestro 
manejo profesional. En su 40 aniversario le deseamos a Unibe que 
continúe siendo lo que es: una institución educativa transforma-
dora, innovadora y competente, con una atención de servicio al 
cliente excepcional y que apoya a su gente.
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KORAL LEYBA RAMÍREZ
Derecho
Egreso 2020
Hija de María Ramírez (Escuela Administración de Empresas)

Estoy muy agradecida de haber estudiado en Unibe. Fueron cua-
tro años llenos aprendizajes no solo en lo académico sino en lo 
personal; una etapa de ganar madurez y experiencia junto amigos 
y profesores que me acompañaron por esta nueva etapa. Descri-
biría la universidad como un lugar lleno de retos y conocimientos 
del que hay que tomar todo lo que nos ofrece para así ser mejores 
profesionales y ciudadanos. Gracias a la vinculación que tiene la 
Universidad con el sector empresarial del país pude insertarme 
en el mercado laboral con apenas un año en la carrera, esto me 
permitió ir poniendo en práctica los nuevos conocimientos que 
iba adquiriendo y posteriormente me ha dado la oportunidad 
de trabajar en grandes empresas y ampliar mi networking. Me pro-
puse graduarme con honores y, a pesar de todos las altos, bajos 
y pandemia poniendo todo mi esfuerzo y enfoque, pude graduar-
me “Magna Cum Laude”. Esto me enseñó sobre la perseverancia, 
el trabajo arduo y que si nos proponemos algo y trabajamos 
para ello se puede hacer realidad.

Unibe me aportó una formación completa y de excelente calidad 
que hace diferenciador mi curriculum a la hora de aplicar a posicio-
nes laborales. Les auguro muchos éxitos y bendiciones, que siga 
siendo el lugar donde los jóvenes pueden desarrollar sus sueños 
y obtener muchas experiencias gratificantes. 

SERGIO ALFONSO VIDAL MEDRANO
Derecho
Egreso 2020
Hijo de Sergio Vidal (Rectoría)

Estudiar en Unibe me ha abierto puertas. No todo el mundo 
tiene la oportunidad de obtener una beca, así que fue algo 
muy importante.

Los años en Unibe fueron maravillosos, de preparación académi-
ca y aprendizaje. Tengo muy buenos recuerdos de mi alma máter. 
Disfruté mucho conocer a mis compañeros, grandes amigos que 
aún conservo, y lograr una cercanía con mis docentes. También 
aprendí a ser consistente en todo lo que me proponga.

“Lo más valioso ha sido que mi hija pudiera estudiar en la univer-
sidad mejor posicionada en el país con el costo totalmente cubi-
erto. Pudo desarrollar diferentes habilidades y competencias que 
la prepararon para múltiples escenarios en su vida profesional, 
creando además una red de contactos con valores y habilidades 
muy parecidas a las que ella posee”. María Ramírez

En sus 15 años 
el Programa de Becas 
Líderes del Mañana 
se han beneficiado alrededor 
de 600 jóvenes de todas las 
regiones de nuestro país.
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“Sin esta ayuda no 
hubiese sido posible 
que nuestra hija 
estudiara en tan 
prestigiosa universidad”. 
Wenceslao Reyes

BECAS MUJERES EN LAS INGENIERÍAS

Como parte de las iniciativas que de manera transversal promuevan la 
equidad de género en su quehacer y el aporte de valor a la sociedad, nacen 
las Becas Mujeres en las Ingenierías. El objetivo es aumentar la participa-
ción del segmento femenino en la profesión de las ingenierías, apostando a 
cerrar la brecha de género en estas carreras. Quienes obtengan estas becas 
se integrarán a un ecosistema institucional que promueve la creatividad, la 
investigación, la innovación y el emprendimiento, desarrollando el talento de 
las estudiantes y su crecimiento integral. Esto para la gestación de innova-
ciones importantes para los sectores productivos y de servicios, que posibi-
lite incorporar nuevas miradas y enfoques para aportar soluciones creativas 
e inclusivas que permitan transformar nuestra realidad.

Las carreras que incluye el programa Mujeres en las Ingenierías son:

• INGENIERÍA CIVIL
• INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
• INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS COMPUTACIONALES

BECAS ECONOMÍA NARANJA

Fomentar la creación de soluciones que parten de ideas originales es parte 
integral de nuestro quehacer. Hoy proponemos una nueva forma de ver el 
mundo a través de las artes, la industria creativa, y la cultura como propues-
tas que generan valor y aportan al desarrollo de la llamada economía naranja.

Nuestro programa de becas Economía Naranja responde a las necesidades 
globales de recuperación económica postpandemia y ofrece la oportunidad 
de estudiar en las siguientes carreras que promueven la diversidad cultural 
e impulsan la creatividad.

• ARQUITECTURA
• COMUNICACIÓN MENCIÓN ÁREA DE CINE
• DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO
• DISEÑO DE INTERIORES
• ESTUDIOS LIBERALES
• INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS COMPUTACIONALES

NUEVOS PROGRAMAS DE BECAS

ISABEL CRISTINA REYES MEDINA
Psicología Organizacional
Egreso 2021
Hija de Wenceslao Reyes (Servicios Generales)

Recibir la beca de Líderes del Mañana fue un momento 
de mucho orgullo tanto para mi como para mi familia, 
pero a su vez sentía muchos nervios por el hecho de que 
estudiar con beca era un proceso nuevo para mi. Fue un 
reto mantener mi índice alto, mientras tomaba de 8 a 9 
clases por cuatrimestre, pertenecía al grupo de danza 
de la universidad y estudiaba inglés por inmersión 
de lunes a viernes. Pero lo pude lograr con 
mucha organización, dedicación y disciplina.

El que vean el nombre “Unibe” en tu curriculum a la hora 
de buscar empleo es de mucho peso, por el hecho de 
que consideran que es un profesional altamente prepa-
rado. Por el hecho de haber estudiado en Unibe, pude 
conseguir mi primer empleo dentro de mi área.

Fue una de las etapas más lindas que he experimentado 
y de las que más frutos me ha dejado, como las amista-
des que cree, las enseñanzas que adquirí, tanto en 
el ámbito educativo como en el personal, las clases 
con la maestra Aimée Chevalier.
 
Una lección aprendida en Unibe fue “disfruta y vive 
el presente, que ya el futuro se acomodará solo”.
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La integración a la vida de la univer-
sidad, crear un vínculo fuerte con la 
institución y participar en actividades 
enriquecedoras complementarias a las 
académicas son claves para vivir plena-
mente y sacarle el máximo partido 
a la experiencia universitaria. La unidad 
de Desarrollo Estudiantil en el Decanato 
de Estudiantes tiene la misión de promo-
ver y desarrollar actividades extracurri-
culares, grupos de interés, asociaciones 
estudiantiles e iniciativas de promoción 
para el bienestar estudiantil que propi-
cien todo esto, ayudando a desarrollar 
el sentido de pertenencia Unibe.

Los grupos o asociaciones estudiantiles 
se encargan de coordinar actividades 
que impulsen el desazvrrollo de los estu-
diantes de la carrera y el ejercicio de un 
liderazgo responsable. Por su naturaleza, 
están constituidos por personas 
con vocación de servicio e interesados 
en vivir experiencias enriquecedoras 
profesionalmente, quienes se convierten 
en organizadores de eventos para 
el resto de la comunidad estudiantil, 
apoyan sus iniciativas y organizan 
planes de acción en provecho 
de todos los estudiantes.

“El formar parte del 
Grupo de interés de 
Pediatría (UNIPED) 
ha sido emocionante. 
A lo largo de estos 
3 años, he tenido 
la oportunidad de 
conocer doctores 
excepcionales, vivir 
a través de sus charlas, 
así como ir más allá a 
con los casos clínicos 
que nos presentan”. 

Bierka A. Guzmán 
Carmona, coordinadora 
de UNIPED

Grupo de Estudinates de Derecho (GRED)

COMITÉS Y GRUPOS ESTUDIANTILES 
Espacios y experiencias para desarrollar el liderazgo, la responsabilidad 

y la vocación de servicio en la vida universitaria. 

Los grupos estudiantiles de Medicina trabajan en “Vive la experiencia Unibe“
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Entre sus aportes, destacan:
• Estimular al estudiantado a 
involucrarse en los asuntos de la escuela 
y la universidad, mediante el apoyo a 
programas extracurriculares, impartiendo 
y organizando charlas, cursos técnicos 
y especializados, foros de discusión, 
actividades sociales que ayuden a la 
confraternización y compañerismo entre 
estudiantes, apoyo a programas especia-
les tales como: tutorías, orientación, etc. 

• Promover la Misión, Visión y Valores 
institucionales entre los estudiantes 
de su carrera o grupo. 

• Desarrollar un liderazgo responsable, 
constituido por personas con vocación 
de servicio para contribuir al desarrollo 
de los miembros de la comunidad 
académica.

• Organizar actividades que impulsen 
el desarrollo y el sentido de pertenencia 
grupal, entre los estudiantes de su 
carrera, así como la universidad. 
	
• Motivar la superación personal e inte-
lectual de los estudiantes, a través de la 
planificación de actividades especiales, 
mesas redondas, charlas especializadas, 
participación de concursos representando 
a Unibe.

En Unibe contamos con 
grupos, asociaciones y 
comités estudiantiles 
en todas las facultades.

Facultad de Ciencias 
de la Salud
Asociación de estudiantes 
Escuela de Medicina AEME
Asociación de estudiantes
Escuela de Psicología 
ASEP
Asociación Estudiantes 
de Odontología AEO
Academy of General
 Dentistry AGD

Facultad de Ingenierías
Asociación de estudiantes 
Escuela de Ingeniería Civil   

Facultad de Artes
Asociación de estudiantes 
Escuela de Comunicación

Facultad de Negocios
Asociación de estudiantes 
Escuela de Gestión 
y Dirección Empresarial
Asociación de estudiantes 
Escuela de Gestión 
y Dirección del Turismo

Facultad 
de Humanidades
Asociación de estudiantes 
Escuela de Derecho
International Law Student 
Association

GRUPOS DE INTERÉS

Decanato de Estudiantes
• Club de Debate
• Grupo Ecológico

Escuela de Ingeniería Civil:
• Capítulo Estudiantil de Earthquake 
   Engineering Research Institute (EERI)  

Escuela de Medicina:
• American Medical Student Association AMSA
• Organización Dominicana de Estudiantes de Medicina ODEM
• Grupo de Interés en Investigación BIOSEARCH
• Grupo de Interés en Dermatología DERMING
• Grupo de Interés en Otorrinolaringología ENTU
• Emergency Medicine Interest Group EMIG
• Grupo de Interés en Gastroenterología GASTROMED
• Grupo de Interés en Cardiología GCU
• Grupo de Interés en Endocrinología GENDU 
• Grupo de Interés en Hematología y Oncología GHEMOU
• Grupo de Interés en Medicina Robótica GIMR
• Grupo de Interés en Ginecología y Obstetricia GOING
• Grupo de Interés en Ortopedia y Traumatología GOTU
• Grupo de Interés en Psiquiatría GPU
• Grupo de Interés en Medicina Interna IMIG
• Grupo de Interés en Medicina Deportiva MEDEU
• Grupo de Interés en Medicina Tropical e Infectología  MT&I
• Grupo de Interés en Neurología y Neurocirugía NEUROX
• Grupo de Interés en Nutrición NUTRIBE
• Surgery Interest Group SIG 
• Grupo de Interés en Pediatría. UNIPED
• Grupo de Interés en Oftalmología GOU 

Líderes Escuela de Medicina

“El propósito principal del GRED es servir 
de enlace entre la comunidad jurídica 
dominicana y los estudiantes de derecho 
de la universidad, creando oportunidades 
de desarrollo y aprendizaje para 
los estudiantes”. 

Emilia Rodríguez Muñoz, 
Presidenta del GRED
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POR AMOR AL    ARTE
Los Bloques de Arte y Humanidades, una experiencia de acción interdisciplinaria​.

VINCULACIÓN 
CON ACTIVIDADES CULTURALES

Estrategias pedagógicas 
para el desarrollo de trabajo 
​por competencias
Además de horas en aula, el proceso 
requiere de visitas a museos para apreciar 
pinturas o esculturas, a espacios abiertos 
para observar y/o producir arte urbano, a 
obras de teatro de temporadas para apre-
ciar e interpretar el mensaje, o para inspi-
rarse y hacer producciones literarias, 
entre otras actividades.​

Esta experiencia se desarrolla a través de 
una combinación de estrategias y técnicas 
bien definidas, que quedan evidenciadas 
desde el mismo proceso de planificación 
de los talleres como un entramado 
estratégico de triple vía:​

• Aprendizaje por proyectos ​
• Aprendizaje colaborativo ​
• Estrategia de abordaje interdisciplinario

Interdisciplinariedad​
Los talleres se desarrollan a través de 
un abordaje interdisciplinario que enrique-
ce la experiencia conjunta, no sólo de los 
estudiantes que eligen un mismo bloque, 
sino también de aquellos que eligen 
bloques distintos. ​

Una obra o personaje seleccionado sirve 
de guía para la reflexión y el desarrollo 
creativo de los talleres. ​Además, 
sirve de hilo conductor entre talleres, 
y de colofón para el ejercicio de cierre.​
Hasta la fecha hemos desarrollado 
16 ediciones.

Actualmente hemos vuelto a la presenciali-
dad, logrando rescatar nuestros programas 
de cierre, exposiciones de artes visuales, 
presentaciones de video arte, performan-
ce, danza teatro y lecturas literarias.​

Los talleres de Artes y Humanidades surgen en el contexto de la Reforma 
Unibe 2016, formando parte de la oferta académica de los Estudios Generales, 
la cual contempla, además de las asignaturas, otras actividades curriculares 
consistentes en bloques, módulos y talleres. ​​Tienen como propósito desarrollar 
competencias destinadas a expresar y apreciar el arte a través de diversas 
manifestaciones artísticas del pensamiento crítico y creativo.

Exposición en La Plazoleta

Elvin Díaz con sus estudiantes de performance
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POR AMOR AL    ARTE

 1ª. Edición: Ópera: Traviata de Verdi​                                  				         Mayo-Agosto 2017

2ª. Edición: Salvador Dalí: “Impresiones de África“.               				         Septiembre-Diciembre 2017

3ª. Edición: La caída de los Ángeles Rebeldes BRUEGEL  	  			        Enero-Abril 2018

4ª. Edición: Tony Capellán                                                        				         Mayo-Agosto 2018​

5ª. Edición: Jorge Pineda​			                        				         Septiembre-Diciembre 2018

6ª. Edición: Juan Bosch				             				         Enero-Abril 2019

7ª. Edición: Frida Kahlo	   				      			        Mayo-Agosto 2019

8ª. Edición: Bauhaus​					           				         Septiembre-Diciembre​ 2019

9ª. Edición: Visión femenina en el arte contemporáneo​	        	  		       Enero-Abril 2020

10ª. Edición: La estética de lo ​Cotidiano                              			                     Mayo-Agosto​ 2020

11ª. Edición: Beethoven 250                                                  				         Septiembre-Diciembre 2020

12ª. Edición: Dadá                                                                     				         Enero-Abril 2021

13ª.  Edición: John Lennon.​ Homenaje 50 Aniversario ​de Imagine 			        Mayo-Agosto​ 2021

14ª.  Edición: COLOR, ESPACIO Y TIEMPO​. Homenaje al maestro: Carlos Cruz Diez ​     Septiembre-Diciembre​ 2021

15ª.  Edición: Moliere                                                                                              	      Enero-Mayo 2022

16ª.  Edición: Julio Verne. Aniversario: La vuelta al mundo en 80 días.	  	      Mayo-Agosto 2022

Bloques de Arte y Humanidades

Docentes Ramón Santana, Valentín Amaro y María Antonieta Urquiza Presentación de obra teatral
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Así se viven los deportes en Unibe.

LA META 
ES TRIUNFAR

La oportunidad de practicar distintos deportes, obtener 
una beca o descuento por esas habilidades, así como 
destacar y competir nacional e internacionalmente es 
otro de los valiosos elementos diferenciadores de Unibe. 

•El Departamento de Deportes Unibe nace 
  con la universidad hace 40 años.
• El departamento inició con baloncesto y ajedrez.
• Los siguientes deportes que se incorporaron en 
   esa primera etapa fueron el tenis de mesa y vóleibol. 
• En 1995, Ricardo Hazaury y Octavio Medina forman 
   el equipo universitario de fútbol americano Unibe    	   	
   Knights, obteniendo dos copas, entre ellas una 
   del Caribe.
• En el año 1996 y bajo los lineamientos del CONES,    	
   Unibe integra los deportes y los grupos artísticos  	      	
   como parte de la docencia en oferta 
   de materias electivas. 
• Para ese momento ya se habían incorporado 
   los deportes de contacto judo y taekwondo, 
   así como tenis de campo, natación y béisbol, 
   entre otros. 
• En el 2008 es creado el Decanato de Estudiantes 
   y la Unidad de Deportes y Cultura se convierte 
   en Dirección de Desarrollo Atlético Cultural, 
   gestionando todos los equipos deportivos 
   competitivos y recreativos, así como los 
   grupos artísticos.
• En los últimos años, Unibe se ha perfilado entre 
   las mejores universidades en fútbol universitario, 
   obteniendo varios títulos en competencias 
   nacionales interuniversitarias.

En medio de los cambios 
mundiales provocados 
por la aparición del Covid 
19, nuestra universidad se 
destacó como Campeona 
Invicta del primer torneo 
de eSports celebrado 
a distancia por la Copa 
Popular en 2020. Asimismo, 
tuvimos el honor de com-
partir los primeros lugares 
con varias instituciones 
hermanas en la segunda 
versión de esta Copa 
Popular celebrada 
en el 2021.
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Becas y descuentos
Desde sus inicios el departamento ha contado con becas 
y descuentos para los estudiantes con talento para las 
distintas disciplinas artísticas, pero fue en enero del 2011 
cuando la Vicerrectoría Administrativa incluye todas las discipli-
nas deportivas con un programa para atletas de alto rendimiento. 
Anualmente se realizan grandes tryouts deportivos y audiciones 
artísticas para dar oportunidad a los nuevos talentos 
que se integran a nuestra gran familia Unibe.

Victorias de los equipos de fútbol de Unibe
2008 campeones de fútbol masculino 
y sub campeones femeninos de futsal
2010 tercer lugar futsal
2012 tercer lugar futsal femenino
2013 y 2015 campeones futsal masculino
2016 sub campeones futsal femenino
2018 y 2019 campeones futsal femenino

En los últimos años, Unibe se ha perfilado 
entre las mejores universidades 
en fútbol universitario.

Eto’ ta’ 
pila de duro

Leonardo Grassals, director de Desarrollo Atlético Cultural
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UNIBE ADULTOS
Esta nueva propuesta brinda la oportunidad a la población adulta de

 acceder a una oferta académica de calidad y ajustada a los nuevos tiempos. 

La Universidad Iberoamericana (Unibe), 
lanzó su programa de grado para adultos: 
Unibe Adultos, el cual incorpora las carre-
ras de Derecho, Psicología y Dirección 
y Gestión Empresarial. A través de un 
modelo educativo basado en estrategias 
de aprendizaje activo y un currículo flexi-
ble, orientado al desarrollo de competen-
cias, este nuevo modelo busca fomentar 
el emprendimiento y la enseñanza 
a lo largo de la vida.

“Unibe, como institución académica, 
se suma decididamente a la hoja 
de ruta para crear sistemas de 
educación superior más abiertos, 
inclusivos, equitativosy colaborativos que 
democraticen el acceso y el conocimien-
to”, manifestó nuestra rectora, la doctora 
Odile Camilo Vincent, durante el acto 
de lanzamiento de Unibe Adultos. 

El nuevo programa brinda la oportunidad 
a la población adulta de acceder a una 
oferta académica de calidad y ajustada
 a los nuevos tiempos, de la mano de 
facilitadores de alto nivel y con una oferta 
práctica con principios pedagógicos 
de autogestión del aprendizaje, técnicas 
didácticas de aprendizaje activa a través 
de casos, proyectos y retos, opciones 
de concentraciones en temas 
innovadores y emergentes. 

A todo esto se suman seminarios, 
congresos y actividades de desarrollo
profesional; biblioteca actualizada, 
presencial y en línea; vinculación 
con el sector profesional, programas 
de emprendimiento, coaching y servicio 
a la comunidad; movilidad internacional,
 programas de investigación, mentorías 
y consejerías, así como programas 
de asistencia financiera, a través 
del departamento Financial Aid.

LAS CARRERAS
Para esta nueva oferta académica, la licenciatura para adultos en Psicología 
cuenta con un plan de estudios conformado por asignaturas en las áreas de interés 
de psicología, y con concentraciones en Psicofisiología y Neurocognición, Psicología 
de la Salud, Atención a la Diversidad, Estudios de Género, ABA y Psicomotricidad, 
así como tracks en Emprendimiento e Investigación. Las prácticas serán realizadas 
en el Centro de Estudios e Intervención de la Conducta (Cesic de Unibe).

La carrera para adultos de Derecho es vanguardista y flexible, con una oferta 
de valor en simulaciones en Tribunal Docente, análisis de casos a través de Clínica 
de Derechos Humanos, y concentraciones en Derechos Humanos, Derecho 
Administrativo y Derecho Corporativo.

Finalmente, la licenciatura en Dirección y Gestión Empresarial prepara líderes 
emprendedores en las principales áreas de crecimiento de una empresa, a través 
de un plan de estudio orientado a las tendencias digitales en los negocios, prácticas 
vinculadas con el sector empresarial local e internacional, y concentraciones en 
Negocios Internacionales, Mercadeo y Comercio Digital, Finanzas y Emprendimiento.
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Seguimos ampliando nuestra oferta 
académica e introducimos en nuestros 
programas de grado la nueva licenciatu-
ra en Estudios Liberales. Se trata de un 
programa académico innovador, flexible 
e interdisciplinario que tiene como objeti-
vo proveer una formación sólida y amplia 
en distintas áreas del saber para fomen-
tar una comprensión holística 
de la sociedad actual.

El egresado de la carrera de Estudios 
Liberales es un profesional sensible a los 
temas sociales, ambientales, la cultura, 
las artes y las humanidades. Desarrolla 
pensamiento crítico, creatividad, inno-
vación y emprendimiento, destacándose 
por sus condiciones para trabajar en 
equipo, investigar y comunicarse eficaz-
mente, en un marco ético y ciudadano 
que contribuya al desarrollo sustentable 
de la sociedad local y global. El programa 
requiere que el estudiante seleccione 
el número de créditos establecidos 
en el programa de una lista de cursos.
Las asignaturas se escogen del listado 
indicativo provisto por la universidad para 
cada uno de los ciclos, asegurando que 
cumplirán con los requisitos de su título,
permitiendo al estudiante diseñar 
su propia trayectoria curricular.

CICLO DE FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA (MENCIÓN)

• Mención en Artes
• Mención en Cultura y Sociedad
• Mención en Negocios 
y Emprendimiento

NUEVA CARRERA: 
ESTUDIOS LIBERALES 
Un programa diseñado para fomentar una comprensión 

holística de la sociedad actual.

“Este proyecto empieza su 
historia con un equipo visionario 
que, en el período más crítico 
de pandemia, comprendió cuál 
era el profesional del futuro.
Unibe, como entidad académi-
ca, decidió ofrecerle a nuestra 
sociedad un programa académico 
que rompiera con los paradigmas 
y estructuras existentes”.  

Solange Rodríguez,
directora de la escuela

La carrera 
de Estudios 
Liberales 
incorpora 
competencias 
requeridas 
para ser un 
profesional 
creativo, 
analítico y 
emprendedor 
y un ciudadano 
con pensamiento 
crítico y 
compromiso 
social.
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PASIÓN, 
COMPROMISO 

E HISTORIA
Docentes y colaboradores destacados de la institución 

nos cuentan de su experiencia en Unibe.  
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Con 10 años en la institución, Ana Victo-
ria Jiménez, coordinadora de Asegura-
miento de la Calidad de la Vicerrectoría 
Académica, se sabe parte de la gran 
familia Unibe. Para ella, la universidad 
ha sido un espacio de crecimiento que 
le ha permitido desarrollar su potencial, 
aprender, madurar y sacar partido 
a sus talentos. 

“Unibe me ha regalado dos cosas 
muy importantes, en primer lugar, 
compañeros de trabajo extraordinarios, 
que son como una gran familia, 
y en segundo lugar la oportunidad 
de potenciar mis competencias profesio-
nales”, nos cuenta. “Esto me ha permitido 
impulsar con mucho orgullo el logro 
de los objetivos organizacionales, lo que, 
a mi entender, ha sido mi mayor regalo 
para la universidad durante estos 
10 años de servicio”. 

“Mi experiencia en Unibe ha sido mara-
villosa, siento que no pude llegar a un 
mejor lugar”, nos cuenta Elizabeth Peralta, 
pues ha crecido y desarrollado su carrera, 
se siente estimulada a ser mejor cada día 
y es tratada como un miembro valioso 
del equipo. 

“Es un lugar especial para trabajar porque 
siempre están pendientes de la parte 
humana y emocional de sus colabo-
radores. Es vanguardista y proactivo, 
permite crecer a sus miembros y apoya 
sus proyectos innovadores, siempre 
abierto a ideas. Siempre va evolucionan-
do y cambiando, no sin antes preparar a 
los colaboradores con las herramientas 
óptimas que necesitan para lograr cada 
cambio”, manifiesta. Como directora de 
Ciclos Preclínicos Escuela de Medicina 
y docente, aprecia la oportunidad que 
tiene de colaborar con el desarrollo 
profesional y personal de cientos de 
jóvenes y el impacto que su trabajo 
tiene en mejorar la calidad de los 
servicios de salud. 

ANA VICTORIA JIMÉNEZ 
Coordinadora de Aseguramiento 
de la Calidad, Vicerrectoría Académica
10 años en Unibe

ELIZABETH 
DINORAH 
PERALTA 
Directora de Ciclos Preclínicos 
Escuela de Medicina 
17 años en Unibe, 23 años como docente
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Argeiris Díaz inició su vida profesional en Unibe. Empezó a trabajar en la institución, 
su alma máter, justo al terminar su carrera, y hoy, 16 años después, su entusiasmo 
y compromiso están tan fuertes como el primer día. “Siempre aparece algo que 
me impulsa a continuar aprendiendo”, asegura. 

En Unibe ha aprendido de adaptación al cambio y flexibilidad, se siente cuidada, 
acompañada, y pone como ejemplo los meses de confinamiento y los espacios 
de apoyo emocional que se pusieron a disposición de los colaboradores. Asimismo, 
ha creado un fuerte vínculo con sus compañeros, a quienes describe como lo mejor 
de cada día. “De ellos he aprendido no solo aspectos técnicos de trabajo, sino 
también a ser mejor persona. Y en esos días estresantes que tenemos todos 
en algún momento, siempre tengo su apoyo”, dice.

Para alguien que empezó en “el primer eslabón” de la 
estructura organizacional, como él mismo llama a sus 
inicios como portero, y hoy funge como coordinador de 
auditoría académica, Unibe es sinónimo de oportunida-
des y desarrollo profesional. Esa ha sido la experiencia 
de Henry Peña, quien este año celebra sus 20 años 
en la institución. 

Su rol actual le permite tener un contacto directo con 
todas las unidades académicas y con los estudiantes, 
y aportar para que los procesos académicos fluyan, 
algo que lo llena de satisfacción. Para Henry, la univer-
sidad es un segundo hogar, donde ha hecho grandes 
amigos y se siente querido. “Desde que llego, recibo 
un cariñoso saludo de los porteros (Obispo y Adriano), 
en el trayecto hacia la oficina es un placer encontrarme 
con los muchachos de servicios generales: Alejandro, 
que donde me ve me aclama con un mote de la realeza 
(¡el príncipe!), Apolinar, Liranzo y los demás, con 
quienes trabajé hombro a hombro en mis primeros 
años en la institución. 

Al llegar a Registro, recibo un apretón de mano con todo 
el cariño del mundo de nuestro seguridad, Don Lucas 
y ya en el Departamento de Registro es como llegar 
a casa, todos somos familia”, asegura. “Es la mejor 
manera de empezar el día de trabajo”. 

ARGEIRIS DÍAZ GONZÁLEZ
Coordinadora de Compensación y Beneficios
Gestión Humana
16 años en Unibe

HENRY RAMÓN PEÑA
Coordinador de Auditoría Académica  
Registro
20 años en Unibe
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Leire González ha llevado varios sombreros en los 14 años de 
trayectoria que tiene en Unibe. Ha sido parte del equipo administrativo, 
ha sido docente y también estudiante, experiencias que le han dado 
valiosas herramientas para la posición que hoy ocupa y que considera 
un privilegio de servicio: directora de Admisiones. A través de los años, 
ha tenido la oportunidad de ver y ser parte de la transformación 
de la institución y crecer junto a ella, formar familia dentro y fuera 
de la universidad, así como continuar su formación académica.
En su trabajo, nos dice con humor, no hay cabida para la monotonía, 
siempre hay nuevos proyectos y retos que la mantienen entusiasmada 
y en movimiento. 

“La educación demanda evolucionar a una experiencia de formación 
en la que se fusionen la innovación del conocimiento y el empodera-
miento para lograr formar el liderazgo que requiere nuestra sociedad. 
Trasciende los diplomas, contenidos preestablecidos y las aulas. En 
ese sentido, uno de los retos más importantes consiste en mantener 
al capital humano inmerso en la experiencia educativa transformadora 
que comienza con el servicio que ofrecemos y el impacto positivo que 
podamos generar”, dice.

LEIRE GONZÁLEZ 
Directora
Admisiones
14 años en Unibe

“Unibe me ha regalado momentos maravillosos con gente mara-
villosa y la oportunidad de desarrollar habilidades que yo misma 
desconocía, siempre apoyándome en cada uno de los proyectos 
que propuse y apostando al su éxito”, reflexiona Maribel Medina, 
directora de Educación Continua, sobre sus casi 11 años en la 
Universidad Iberoamericana. 

¿La experiencia? Excelente, transformadora y de mucho apren-
dizaje para ella, pues tiene la oportunidad de trabajar en algo 
que le apasiona y mantiene despierta su creatividad en un 
ambiente de compromiso y responsabilidad, junto a su equi-
po de Educación Continua. Para Maribel el deseo de innovar 
y perseguir la excelencia que caracteriza a los colaboradores 
de Unibe es contagioso, y en la institución ha aprendido a no 
creer en imposibles, especialmente en tiempos de pandemia. 
“El mejor ejemplo fue la naturalidad con la que fue capaz de 
hacer la transformación total a la virtualidad, tanto académica 
como administrativa, y aun en tiempos de incertidumbre seguir 
luchando por ser referente.

Directora 
Educación Continua 
11 años en Unibe

MARIBEL 
MEDINA
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La de Mirsa Peña es otra inspiradora 
historia de superación y crecimiento 
de las tantas que hay en Unibe. Forma 
parte de esta gran familia desde el 
2005, y desde entonces ha ocupado 
las posiciones de secretaria, asistente 
administrativa, encargada y coordinadora 
del departamento de Financiamiento 
Educativo, del cual es la actual directora. 

“Puedo decir a viva voz que la constancia, 
resiliencia, perseverancia, dedicación 
y entrega de corazón han marcado mi 
crecimiento en la institución”, manifiesta, 
y asegura que en Unibe los colaborado-
res son valorados y apoyados en su 
desarrollo. “Soy el vivo ejemplo de ello”, 
nos dice. La diversidad de situaciones 
que se presentan en su día a día, la 
disciplina y las oportunidades de actua-
lización constante son de las cosas que 
más valora de trabajar en la universidad. 

“Le he regalado a Unibe mi entrega 
en la labor que desempeño, aportando 
un granito de arena y ayudando a hacer 
realidad el sueño de tantos jóvenes 
que la eligen como su alma máter”. 

Para nuestro Coordinador de Control 
Académico, la satisfacción del deber 
cumplido y de ayudar a estudiantes y 
egresados, a través de los servicios que 
ofrece la Dirección de Registro, es más 
que un placer. Es la razón por la que 
Severino Jáquez Gómez ama tanto 
su trabajo en Unibe, donde entró 
hace 27 años. 

“Le he regalado a Unibe, mi esfuerzo, mi 
trabajo, mi dedicación y parte de mi vida, 
y Unibe me ha regalado un aprendizaje 
significativo. Aquí aprendí a trabajar, pero 
sobre todo, aprendí a darle el verdadero 
valor a la parte humana”, manifiesta, ce-
lebrando que en la institución se trabaja 
en equipo, se respeta y se cuida a los 
trabajadores, se les proporciona recursos 
para hacer bien su trabajo y somos todos 
una gran familia .

En su aniversario, sus deseos para Unibe 
son crecimiento, fortaleza, sostenibilidad 
y una larga vida académica como legado 
para nuestras próximas generaciones.   

MIRSA PEÑA
Directora 
Financiamiento Educativo
17 años en Unibe

SEVERINO 
JÁQUEZ 
GÓMEZ
Coordinador de Control Académico
Registro 
27 años en Unibe
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La “sangre azul” de Unibe corre por las venas de Ytzel Pichardo desde que era 
pequeña, Cuando tenía unos 6 o 7 años su papá fue docente de la Escuela de 
Medicina y a finales de los 80 estuvo en los campamentos que hacían en la institución. 
Además, es egresada de la universidad, así que aquí está como en casa. 

“Trabajar en Unibe ha sido totalmente enriquecedor y gratificante, hemos sabido poner 
en práctica todo lo aprendido como egresada, con liderazgo y con ética. Hemos asu-
mido grandes retos durante estos 12 años y todos han sido enfrentados y superados, 
y seguimos con más compromiso cada día. 

“Trabajar de la mano con mi gran equipo, mi otra familia. Poder sacar ese tiempecito 
todas las mañanas para tomarnos un cafecito y compartir las anécdotas del día a día” 
es algo que le mantiene el entusiasmo a tope. Unibe siempre ha sido como un segun-
do hogar, pues le ha regalado otra familia, amigos que se han vuelto hermanos y mis 
maestros que han sido como mis padres. Me ha llenado de habilidades y competen-
cias que no vienen con un titulo profesional nos cuenta. 

“Me dieron la oportunidad de ingresar después de los 40 
años”, nos cuenta Tirso Guzmán coordinador de Finan-
zas, sobre su entrada a Unibe como colaborador. “Hoy 
con orgullo celebro los 25 años en el mejor ambiente 
laboral y de confraternidad”, dice con alegría. De su 
experiencia en la universidad,Tirso destaca que quizá 
muchos no saben que hay un equipo de profesionales, 
técnicos y colaboradores en general con la mejor dispo-
sición de servir y dar todos sus conocimientos al servi-
cio de una mejor experiencia en el desarrollo profesional 
y de servicios. Asimismo, entiende que la universidad 
hace más que su parte. “Nos da una mano de ayuda 
cuando más lo necesitamos”

Compartir con el personal y los visitantes (estudiantes 
y clientes) a lo largo de estos años ha sido el highlight 
de su experiencia en Unibe, así como también apren-
der y poner en ejecución las innovaciones de la uni-
versidad, que nunca faltan. “Con el paso de los años 
he visto cómo van cambiando los procesos, desde 
mis inicios cuando se registraba en un libro mayor 
de contabilidad, hasta estos tiempos en donde todo 
es digital. Deseo que Unibe siga siendo lugar 
de emprendedores”, asegura”.

YTZEL PICHARDO BATISTA
Coordinadora de Postgrados
Escuela de Odontología 
12 años en Unibe

TIRSO E. GUZMÁN
Coordinador
Finanzas
25 años en Unibe
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Hay tres características particulares que 
a los ojos de la profesora Elba Tamaris 
Cabrera hacen de Unibe un gran lugar 
para trabajar y que han hecho su expe-
riencia laboral “extraordinaria”: el respeto 
al docente, el clima organizacional y 
la calidad del servicio de su equipo de 
soporte técnico. “Me siento respetada 
y querida por mis estudiantes
y mis jefes”.

Apasionada de la enseñanza y de ese 
contacto directo y personalizado con los 
estudiantes, Elba es de esas colaborado-
ras que, en sus propias palabras, “como 
y respiro por Unibe, yo amo esta institu-
ción”. En este 40 aniversario sus deseos 
son de crecimiento y de proyección, 
de fortalecimiento y consolidación. 

“Quiero ver a Unibe en todos los medios 
de comunicación”, dice: “Le he regalado 
los mejores años de mi vida, mis energías 
para enseñar, mi amor a mis estudiantes. 
Me siento comprometida con la universi-
dad y lo hago porque lo siento, no porque 
esté obligada”. Ese amor es mutuo, 
Elba, Unibe también te ama a ti. 

Ana Luisa Garib es docente y odontóloga 
periodoncista de la clínica odontológica 
de Unibe. Con 14 años de servicio con 
nosotros, asegura que sería injusto llamar 
amigos a sus compañeros de trabajo, 
realmente son su familia, y estas instala-
ciones se sienten como estar en casa. 

A Unibe la hacen especial el valor de su 
gente, el trato humano y “esos valores 
que no se pierden, sino que se fortale-
cen”, asegura. En Unibe se siente 
valorada, respetada y segura. 

ANA LUISA 
GARIB SÁNCHEZ

Docente 
Escuela de Odontología

14 años en Unibe

Sin embargo, esa familiaridad se 
combina con un día a día movido, 
diferente cada día, “trabajar aquí es 
excelente, una constante aventura”, dice, 
explicando que al trabajar siempre con 
pacientes toca jugar diversos roles 
y no hay lugar para la monotonía. 

“Somos formados para sentir el orgullo de 
ser de Unibe, quienes realmente forman 
ese líder del mañana que queremos y de-
cidimos ser”, cuenta. “Que sigan forjando 
esos líderes del mañana y sembrando 
la semilla de la sabiduría”.

ELBA 
TAMARIS 
CABRERA 
Docente 
Escuela de Administración de Empresas
30 años en Unibe
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Profe Geri, como la llaman sus estudian-
tes, empezó a dar clases en Unibe, su 
alma máter, poco tiempo después de 
graduarse, hace ya 14 años. Al principio 
era un poco extraño compartir de igual 
a igual con quienes habían sido sus 
maestros, pero con el tiempo muchos 
se convirtieron en sus grandes amigos.  

Para Geraisa Pichardo la mejor forma de 
aprender algo es enseñándolo a los de-
más. “Unibe me ha regalado uno de mis 
roles favoritos, la oportunidad de desa-
rrollar mi vocación y pasión por la ense-
ñanza, de sentir alegría, ilusión y satis-
facción por los logros de otras personas, 
mis estudiantes”, cuenta. “Confió en mí 
siendo muy joven y hoy puedo decir con 
orgullo que he sido parte, junto a tantos 
colegas ejemplares y comprometidos 
con su labor, de la formación de gene-
raciones de arquitectos y diseñadores 
de interiores de nuestro país”, dice con 
alegría. Continúa explicando que ha sido 
y será siempre un honor y un privilegio 
formar parte de la familia Unibe. 

“Mi experiencia laboral en Unibe ha sido 
energizante, llena de desafíos, grandes 
oportunidades y cálida en el trato con 
mis colegas de área, el personal de 
la escuela y por supuesto, todos los 
estudiantes, que dan sentido al esfuer-
zo y entrega”, afirma Nathalie Romero, 
docente adscrita a la carrera de Comuni-
cación. Para ella, la institución representa 
un abanico de posibilidades para poner 
en práctica sus conocimientos, así como 
las habilidades y capacidades adquiridas 
a lo largo de su carrera laboral; poder 
compartirlos y validar en las aulas, 
conversatorios, foros, asignaciones, 
prácticas y exámenes. Pero muy 
especialmente, “aportar material 
relevante a las nuevas generaciones 
de la industria de la comunicación 
en República Dominicana y el mundo”. 

Es esa emoción por la enseñanza lo que 
la mantiene motivada y llena de energía, 
a pesar de las largas jornadas entre 
su trabajo de día en una multinacional 
y su labor docente “Algo existe, entre 
el parqueo, la entrada del Edificio Francia 
I, el salón de profesores y la plazoleta 
que me llena de alegría. Poder participar 
del crecimiento y desarrollo de 
los demás y uno mismo, es un privilegio”. 
Su mensaje para Unibe en esta cele-
bración: “¡Vamos por 40 más! El modelo 
educativo de la universidad es sólido 
y en constante revisión y mejora. 
Sigamos construyendo un mejor 
futuro para nuestro país y el mundo”. 

GERAISA PICHARDO 

RODRÍGUEZ
Docente y diseñadora instruccional 
Escuela de Diseño de Interiores
14 años en Unibe

NATHALIE 
ROMERO DE GRAU
Docente adscrita 
Comunicación Publicitaria 
7 años en Unibe
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Consciente de la responsabilidad que 
como docente tiene en sus hombres, 
Jehudi Féliz trabaja en mejorar todos los 
días para poder intercambiar y transferir 
conocimiento orientado al desarrollo del 
bien común en sus clases e interacciones 
con los estudiantes. Por eso valora 
tanto estos seis años trabajando en 
Unibe, donde ha tenido la oportunidad 
de capacitarse y contar con el espacio 
y las condiciones idóneas para compartir 
conocimientos con compañeros, 
colegas y alumnos. 

Asimismo, aprecia y destaca el trato hu-
mano y el ambiente sano que caracteriza 
a nuestra institución. “En Unibe hemos 
podido aportar a los profesionales que 
tienen en sus manos nuestro futuro. 
Un deseo para la institución es que 
continúe brindando más oportunidades 
y formando profesionales capaces 
para enfrentar los retos del mañana”, 
manifiesta. 

Por las venas de José Martín Morillo, director Mercadeo Institucional y docente, corre sangre 
“azul Unibe”. Es otro de los colaboradores que ha hecho carrera en la universidad y fortalecido lazos 
y establecido una gran conexión con su cultura y su visión. “Me siento afortunado de ser parte del 
equipo de esta institución con un liderazgo excepcional”, manifiesta. “Unibe me ha regalado años 
de crecimiento y confianza, me ha ofrecido una gran motivación a lo largo del tiempo, inspirándome 
siempre a liderar con responsabilidad y compromiso”.

La apertura que tienen los colaboradores para poner conocimientos al servicio de su trabajo 
y desarrollar de forma autónoma ideas innovadoras que puedan mejorar nuestro futuro es, sin duda, 
de lo que más aprecia de la universidad. “Todo esto permea desde nuestros líderes, quienes influyen 
en que la visión sea trabajada y vivida por todos, sin importar el cargo que se desempeñe”, nos dice.

Desde su rol como director de Mercadeo Institucional, Morillo disfruta planamente el poder trabajar  
junto a un equipo al que considera familia, para aportar al crecimiento, posicionamiento y fortaleci-
miento institucional. Como docente, tiene la responsabilidad de acompañar el desarrollo de cientos 
de jóvenes en su día a día, enseñarlos y, a la vez, aprender de ellos, lo cual, reconoce, es también 
un gran privilegio. “Es una de las razones principales por la que me siento totalmente apasionado 
por el trabajo que realizo”, asegura. 

JEHUDI FÉLIZ
Docente 
Escuela Ingeniería Industrial
6 años en Unibe

JOSÉ 
MARTÍN 

MORILLO
Director de Mercadeo Institucional y docente y coordinador de la 

maestría en Mercadeo y Comunicación Digital
Escuela de Mercadeo

19 años en Unibe
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“Lo que Unibe promueve, lo vive. Es evidente que se viven las experiencias de aprendizajes que 
transforman la vida de los estudiantes, pero también se garantiza que los docentes planifiquen 
bajo esa premisa, y se nos mide de igual manera”, asegura Laura Amelia Núñez, egresada 
de grado y postgrado, docente de la Escuela de Educación Inicial (grado y  postgrado), 
diseñadora instruccional y facilitadora del Decanato de Innovación Educativa y Desarrollo Docente. 

Laura nos cuenta que su experiencia de una década como colaboradora de la institución ha sido 
una llena de oportunidades, gratificante y que le ha permitido evolucionar desde su rol y traspasar 
las aulas con la posibilidad formar tanto a sus estudiantes como a los docentes de la universidad. 

“Ser parte del equipo formador de formadores ha sido una plataforma profesional que Unibe 
ha construido y que agradezco infinitamente, pues facilita la conexión con otros profesionales, 
el crecimiento y llegar más lejos en el proceso de transformación de la educación de mi país”, dice. 
Su mayor deseo para la universidad, a propósito de su 40 aniversario es que Dios la llene de esas 

“personas claves que estén dispuestas a remar con mucha fuerza para que siga sumando años 
de excelencia y éxitos”.

Laura Sánchez-Vincitore dice que “la 
sangre azul pesa”, refiriéndose al sentido 
de pertenencia a la institución, y después 
de entrevistar a 25 docentes y colabo-
radores no nos cabe duda de que es así. 
Ese ha sido el común denominador y qué 
orgullo. Y en su caso, al ser egresada de 
la universidad y colaboradora, esta iden-
tificación con Unibe es especial. 

“Es un lugar de trabajo que me ha permiti-
do reinventarme cada vez que lo necesi-
to. Es un ambiente flexible que favorece 
el crecimiento profesional y personal de 
sus colaboradores”, nos dice, y explica 
que Unibe le ha regalado estabilidad pro-
fesional en la investigación, un área poco 
desarrollada en el país.  

Sus deseos de cumpleaños para Unibe 
son de crecimiento integral. “Deseo que 
crezca hacia dentro y hacia afuera. Hacia 
dentro, para conocer su propia voz y el 
papel que le toca jugar en la educación 
superior y en la producción de conoci-
miento a nivel nacional e internacional. 
Hacia afuera, para contribuir a crear una 
sociedad más justa para todos y para 
todas. Deseo que nunca pierda su flexi-
bilidad. La flexibilidad intencionada es el 
motor que permite adaptarse a los cam-
bios inevitables, y provoca el crecimiento. 
¡Feliz cumpleaños, Unibe!”

LAURA 
SÁNCHEZ-VINCITORE

LAURA AMELIA NÚÑEZ FERNÁNDEZ

Directora del Laboratorio de 
Neurocognición y Psicofisiología de Unibe
Docente
Escuela de Psicología
9 años en Unibe

Docente y diseñadora instruccional
Escuela de Educación
10 años en Unibe
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JOSÉ NAVARRO GÓNGORA

MANUEL BATISTA CASTILLO

Docente del máster de Intervención en Crisis y máster 
Trauma y de Intervenciones en Psicoterapia
Escuela de Psicología
10 años en Unibe 

Docente
Escuela de Derecho
12 años en Unibe 

Como profesor invitado en dos programas de máster 
(en psicología) y viniendo de fuera del país - es espa-
ñol-, para José Navarro Góngora siempre ha sido un 
desafío adaptar sus contenidos a una realidad social 
diferente. Sin embargo, crear fórmulas de trabajo orien-
tadas a las condiciones locales de la República Domini-
cana y comprobar que funcionan es lo que más disfruta 
de su trabajo. 

En Unibe cuenta con la apertura de llevar a cabo nuevas 
iniciativas, nos dice, a través de los dos másters en los 
que participa, Intervención en Crisis y Trauma y de In-
tervenciones en Psicoterapia. Sus trabajos para apoyar 
a la comunidad haitiana desde el terremoto de 2010 
y la puesta en marcha de una consulta de atención en 
salud mental en el máster como una forma de prácticas 
para los alumnos, son dos significativos ejemplos 
de ello. ¿Una lección aprendida en el proceso? “Que es 
posible poner en marcha proyectos de salud mental que 
tengan una repercusión social, aunque sea modesta”, 
asegura. “Unibe tiene esa proyección de ayuda social”.

Para el profesor Navarro Góngora este aniversario es 
el mejor momento para celebrar todo eso. “Unibe tiene 
que celebrar lo ya realizado, reconocer su trascen-
dencia, no sólo como una entidad académica, sino su 
impacto social en la República Dominicana”, concluye.

“Ser docente durante tantos años para 
una universidad de tanto prestigio como 
Unibe, ha sido un honor y un placer, 
una experiencia única y enriquecedora”, 
asegura Manuel Batista, profesor de la 
Escuela de Derecho y para quien, con el 
tiempo, la docencia ha ido ocupando un 
rol cada vez más significativo. 

El reto de mantenerse actualizado,  co-
locarse en el lugar de sus estudiantes 
para evaluar su propia labor e identificar 
nuevas y mejores formas de llevarles la 
enseñanza y la integración cada vez más 
estrecha de las nuevas tecnologías en 
la docencia universitaria son una gran 
motivación en su trabajo y fuente de 
satisfacción.

Pertenecer a la familia Unibe, en especial 
a la Escuela de Derecho, es un orgullo 
para él, pues asegura que está en un 
entorno donde se fomenta la creatividad, 
la inclusión de nuevas herramientas y téc-
nicas educativas, la innovación y el refor-
zamiento del vínculo docente-estudiante, 
como un esfuerzo para impactar su vida. 

“En Unibe he encontrado una institución 
enfocada en lo que más importa: la pro-
moción de valores éticos, la formación 
de profesionales competentes, la creación 
de oportunidades de avance y crecimiento 
personal y laboral”, asegura. “Que sigan 
los éxitos, ah, y que yo esté presente 
en la celebración de los próximos 
cuarenta años”. 
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Los casi 8 años que Melina Santos Van-
derlinder lleva en Unibe como parte de 
nuestro cuerpo docente de Ingeniería 
Civil y como Investigadora del Decanato 
de Investigación han sido transformado-
res e iluminadores para ella. Nos cuenta 
que las experiencias compartidas han 
permitido integrar armónica y sistemáti-
camente el modelo educativo que 
describe como bien definido, 
coherente y pertinente, complemento 
de la misión institucional. Lo que más 
disfruta de todo esto es ser parte de una 
institución que busca transformar la 
educación superior, formando a los 
futuros líderes como solucionadores 
de problemas creativos e innovadores 
que pueden tener un impacto positivo 
en sus comunidades, en la economía 
y el medio ambiente.

“Hay muchas cosas que hacen que 
Unibe sea un lugar especial para traba-
jar, comenzando con la calidad humana 
y profesional de su cuerpo docente, que 
provee un ambiente académico desafian-
te, y la diversidad en la composición del 
alumnado”, explica. “Siento que me ha 
regalado una oportunidad única a través 
de la cual puedo devolver a los estudian-
tes y a la sociedad una visión de desarro-
llo para la República Dominicana innova-
dora en armonía con el medioambiente, 
la economía y la sociedad”. 

Mariano Frontera tiene prácticamente 
una vida siendo parte de Unibe, 
si tomamos en cuenta que es egresado 
de la universidad y que, además, lleva 26 
años como parte de su equipo docente. 
En todo este tiempo ha sido testigo de 
nuestra evolución y ha crecido junto a 
nosotros, aportando, desde su vasta 
experiencia profesional en el sector cor-
porativo, su labor docente y sus valores, 
a la formación de nuevos profesionales 
con actitud crítica de gran impacto 
para el futuro del país. 

“Disfruto enseñar, crear curiosidad en 
el proceso de aprendizaje para que los 
estudiantes se motiven a investigar más, 
a crear conocimiento propio en base a 
sus experiencias”, nos cuenta. “Luego 
del proceso, cuando ya ves que son tus 
colegas y los encuentras en funciones 
destacadas en el ámbito profesional 
y empresarial, sientes que realmente 
valió la pena el esfuerzo”. 

De Unibe Mariano destaca la organiza-
ción, la meticulosa planificación de las 
asignaturas y sílabos, el seguimiento que 
se da a los docentes…” nos hace sentir 
parte esencial de la universidad, 
no simplemente cubrimos una sesión 
de clase, somos partícipes de 
su diseño y estructura”.

MARIANO
FRONTERA
MARTÍNEZ
Profesor adjunto de la maestría en Finanzas y el MBA
Escuela de Administración de Empresas
26 años en Unibe

MELINA SANTOS 
VANDERLINDER
Docente
Escuela de Ingeniería Civil
8 años en Unibe 
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Si Robinson Cuello tuviera que destacar lo que hace de Unibe un lugar 
especial para trabajar serían el orden, la disciplina y que es como una 
gran familia. Asimismo, ese propósito marcado de obtener excelencia 
en todo y de todos, alumnos y colegas. La oportunidad de compartir 
con los jóvenes y poder contribuir en el desarrollo de sus metas y sue-
ños ha sido lo mejor. 

Considera que es una entidad orientada al crecimiento de sus integran-
tes y agradece todo lo que ha aprendido en su trayectoria de 17 años 
como docente en sus aulas. “UNIBE me ha regalado una gran familia y 
amigos extraordinarios y yo le he aportado mis experiencias y visiones 
de la vida profesional”, dice. “Mi experiencia ha sido muy gratificante, 
pues he tenido la oportunidad de compartir mis conocimientos en una 
institución académica que ha contribuido en mi desarrollo personal y 
profesional de manera continua”.

ROBINSON A. 
CUELLO SHANLATTE
Docente de maestría en Derecho Inmobiliario
Escuela de Derecho
17 años en Unibe

Mantenerse al día con lo nuevo de su profesión para entregar 
un contenido fresco y eficaz en cada clase y la interacción con 
sus estudiantes es lo que esta docente de la Escuela de Inge-
niería en Tecnologías de la Información y la Comunicación (ITIC) 
disfruta de su trabajo en la Universidad Iberoamericana. 

“Estos siete años han sido una experiencia muy enriquecedora 
para mi vocación, pues he entregado y recibido conocimientos, 
aprendizajes y vivencias con mis estudiantes y mis colegas. 
Este es realmente el rol que más disfruto de mis actividades 
laborales”, revela.

Nacorina Guzmán está verdaderamente a gusto en Unibe, por 
el “trato humano” que  siempre recibe y por el afán de la univer-
sidad de mantener la excelencia académica, la innovación y la 
vinculación con la comunidad. Es súper importante saber que se 
fomenta el emprendimiento, lo valioso que somos sus docentes, 
la prioridad por mantenernos formados integralmente. “Unibe 
me ha regalado permanencia (he tenido clases cada semestre 
desde el año 2015), espacio para presentar mis ideas, han valo-
rado mis esfuerzos ante los retos. Yo he aportado mi experien-
cia, mi vocación, mi deseo de innovar y aprender siempre”, dice.

Docente 
Escuela de Ingeniería en Tecnologías 
de la Información y la Comunicación
7 años en Unibe

NACORINA 
GUZMÁN 
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ROBINSON A. 
CUELLO SHANLATTE

KATHY ALEXANDRA SOLER BÁEZ 

TERESA GUZMÁN LAZALA

Kathy Soler es egresada de la Escuela de Derecho de Unibe, de la 
cual hace ya más de 15 años que es docente. El vínculo entre ella y la 
universidad es fuerte, así que trabajar para su alma máter es algo que 
ha disfrutado plenamente. “Ha sido una experiencia maravillosa en la 
que me he podido formar en un rol que me apasiona, que es ser docen-
te, y que me ha permitido compartir conocimientos con generaciones 
de estudiantes, siendo testigo de primera mano de su crecimiento en 
las aulas hasta verlos incidir en la sociedad convertidos en verdaderos 
líderes”, manifiesta. Poder innovar, llegar con una idea para realizar una 
clase dinámica, un taller, o aplicar alguna nueva herramienta tecnológi-
ca en las aulas, y que esa idea empiece a materializarse inmediatamen-
te con el acompañamiento de sus decanos y vicerrectoras es de las 
cosas que más la entusiasman. “Inmediatamente me abren las puertas 
para la ejecución de ese proyecto, me brindan herramientas, me guían, 
me plantean propuestas y permiten que ese proyecto que se gestó en 
un momento en mi mente pueda concretarse, impactando de manera 
positiva en los estudiantes que me toca acompañar”, dice. Por eso, 
en Unibe Kathy ha aprendido que con un buen apoyo todas las ideas 
pueden realizarse. 

¡Que nuestros 40 años se conviertan primero en 80 años y luego 100, 
y que podamos continuar creciendo e innovando, formando verdaderos 
líderes que impacten en nuestra sociedad, en el mundo, y que sirvan 
de inspiración en cada espacio en el que les toque transitar luego 
de pasar por las aulas de nuestra universidad”, concluye.

“Desde el primer momento me he sentido a gusto en la universidad, 
orgullosa de pertenecer, me siento valorada, creo que el trabajo que 
realizo es importante, disfruto de la gente con las que colaboro y me 
colaboran, confío y admiro las personas que lideran nuestra institución 
y siempre he percibido un trato respetuoso y justo para los miembros 
de la comunidad Unibe”, nos cuenta Teresa Guzmán.  

Como docente y como directora de Innovación Educativa es testigo 
de que la institución promueve trabajar con una mente flexible 
y facilita la información y oportunidades de desarrollo.  

“Me encanta que siempre estemos aprendiendo, investigando tenden-
cias, anticipando necesidades, experimentando y descubriendo nuevas 
maneras de enseñar y aprender”. Cada vez que se encuentra con un 
antiguo alumno que la saluda con cariño y le recuerda como le descon-
figuré su esquema y cómo esa experiencia le ha servido en la vida, 

“¡es mi mayor satisfacción!”.  Sus egresados son su orgullo. 

“Lo que ha hecho de Unibe la universidad que es hoy es su gente.  
Somos una comunidad de personas dedicadas a hacer las cosas (por 
sencillas que parezcan) de manera extraordinaria.  Nuestro lema funda-
cional “Unibe por un servicio excepcional” está en el ADN de cada uno 
de sus colaboradores. La atención al detalle, la persona en el centro 
y el servicio ofrecido es un sello” .   

Docente y Coordinadora Programa de Derecho para Adultos
Escuela de Derecho
15 años en Unibe

Directora de Innovación Educativa y docente 
de la maestría en Gerencia Educativa
Escuela de Educación
17 años en Unibe
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En Unibe promovemos una experiencia educativa transformadora y 
creamos conocimiento relevante través de la excelencia, la investiga-
ción, desarrollo e innovación e innovación, fomentando un liderazgo 
que impacta la sociedad local y global. La investigación es un elemen-
to fundamental en la Universidad Iberoamericana y lo ha sido desde 
nuestra fundación, cuando nos trazamos la meta de ser el referente 
nacional en investigación académica y generar conocimientos 
que contribuyen al desarrollo de nuestra sociedad.

Con nuestros grupos y centros de investigación conformados 
por investigadores de renombre nacional e internacional, buscamos 
proveer soluciones a problemas humanos en las áreas de salud, 
comportamiento, medio ambiente, lectoescritura, sociales y otras.
El organismo rector de la investigación en Unibe era hasta el 2020 
el Decanato de Investigación e Innovación, el cual fue convertido en 
la Vicerrectoría de Investigación e Innovación. “Este cambio refleja el 
crecimiento de la investigación en la universidad e implica que contará 

INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO E INNOVACIÓN

Programas para profesionales que valoren el aprendizaje continuo, integral 
y transformador que les permita destacarse en el mercado laboral global.

con acciones estratégicas de investigación e innovación en todos sus 
programas académicos de grado, postgrado y adultos”, explica la doc-
tora Aída Mencía-Ripley, vicerrectora de Investigación e Innovación.
Esta Vicerrectoría ha organizado su labor mediante líneas prioritarias 
de investigación y centros transdisciplinarios que orientan el quehacer 
investigativo de la comunidad académica. Una de sus principales 
funciones es la instalación de capacidades avanzadas de investigación 
en el cuerpo docente y en los estudiantes, por lo que se encarga 
de crear una oferta de educación continua y formación docente 
en áreas especializadas de la investigación.

“En Unibe innovamos de manera sistémica integrando toda la comuni-
dad para crecer hacia los modelos de vinculación, el desarrollo institu-
cional y la creación de servicios y bienestar”, afirma el doctor Leandro 
Féliz-Matos, decano de Innovación y director ejecutivo de la oficina 
de Desarrollo Institucional.
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LOS PROYECTOS
Unibe gestiona en estos momentos 
diversos proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación. Ha implementa-
do desde 2015 el proyecto USAID Leer, 
creado para fomentar la lectura en 400 
escuelas públicas del país. Este proyecto 
se ha destacado por su robusto sistema
de monitoreo y evaluación, el cual ha 
generado datos locales importantes 
que permiten informar políticas públicas 
con datos fiables y ha sido propulsor de 
innovaciones en la creación de material 
educativo para apoyar la lectoescritura. 
En odontología, hemos creado un siste-
ma estandarizado de códigos diagnós-
ticos e implementado un software de 
digitación de las clínicas odontológicas, 
articulando exitosamente la docencia, 
investigación y extensión. 

En el área de diabetes, hemos creado 
recursos tecnológicos para apoyar a 
adolescentes con diabetes en el manejo 
de la enfermedad. Mientras que con 
la Escuela de Psicología se implementa 
un programa robusto de investigación, 
formación y acción en la prevención 
del abuso y maltrato de niños, niñas 
y adolescentes.

En Unibe se implementan también tres 
programas con la UNESCO: la Cátedra 
Unesco de atención e inclusión social y 
académica para personas con discapaci-
dad y necesidades específicas de apoyo 
educativo, la Cátedra Unesco de estu-
dios interseccionales de género en edu-
cación y psicología, y somos miembros 
de la Red Unitwin en género, medios 
de comunicación y TIC. 

Asimismo, realizamos importantes inves-
tigaciones en virología, específicamente 
estudiando VIH, HPV, Zika, Dengue 
y CHIKV.

Las plataformas de estos proyectos la 
constituyen los diferentes centros, insti-
tutos, unidades y laboratorios de investi-
gación e innovación adscritos la Vicerrec-
toría, con el apoyo de la Dirección 
de Desarrollo Institucional.

Líneas de investigación de la 
Vicerrectoría de Investigación 
e Innovación de Unibe

• Biomateriales odontológicos
• Cariología
• Diabetes
• Derechos humanos
• Estudios transdisciplinarios de género
• Estudios de discapacidad
• Entomología
• Enfermedades cardiovasculares
• Intervenciones con niños, niñas 
   y adolescentes víctimas de violencia
• Lectoescritura
• Neurociencia cognitiva
• Psicometría
• Prevención de violencia
• Salud mental
• Salud materna
• Salud global
• Virología 
   (incluye arbovirus, VIH, SARS-CoV-2)

“La meta más importante que 
tenemos es abrir nuevos campos 
de investigación para la universi-
dad y que estos campos generen 
conocimientos que impacten 
realidades locales en áreas 
como medio ambiente, derechos 
humanos, e innovaciones 
de base tecnológica”. 

Dra. Aída Mencía-Ripley
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POSTGRADOS EN UNIBE
Programas para profesionales que valoren el aprendizaje continuo, integral 
y transformador que les permita destacarse en el mercado laboral global.

Desde su fundación, la Universidad Iberoamericana (Unibe) 
se ha caracterizado por una cultura de innovación y por un empeño 
singular en contribuir a mejorar la calidad de la educación superior en 
República Dominicana. Nuestros primeros postgrados fueron creados 
en 1986, a nivel de especialización en el área de Salud Escolar y 
Seguros. A través de los años, especialmente tras la creación en 2007 
de la Escuela de Graduados, ampliamos nuestra oferta de postgrado
en otras áreas, ofreciendo respuestas específicas y oportunas a 
las necesidades educativas de nuestro país y del mundo. Hoy día 
los postgrados son parte integral de las Escuelas de Unibe, benefi-
ciándose de nuestro ecosistema universitario articulado que integra 
de manera intencional las funciones sustantivas de la universidad.  
Unibe ofrece programas relevantes e innovadores, tanto presenciales 
como en línea, de la mano con los tiempos y que responden 

a las necesidades del competitivo y siempre cambiante mercado 
laboral local e internacional. Nuestra oferta académica de postgrado
cuenta con programas del más alto nivel impartidos por docentes 
nacionales y extranjeros expertos en sus áreas. Todos los programas 
de postgrado de Unibe procuran la formación de profesionales 
capaces de desarrollar una visión integradora de su disciplina 
basados en el compromiso social, la ética y la innovación. 

Nuestros egresados de postgrado son capaces de liderar cambios 
en su medio laboral y social, aplicando las competencias y los aprendi-
zajes adquiridos e impactando de manera directa en el desarrollo 
de nuestra nación; son líderes con pensamiento sistémico, capaz 
de anticipar y actuar en distintos contextos y tomar decisiones 
informadas tendentes a su desarrollo continuo y el de su entorno.  
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La propuesta de postgrado de Unibe 
incluye maestrías y especialidades en 
medicina, odontología, psicología, negocios, 
educación, derecho, entre otros, así como 
reconocidos programas con doble 
titulación internacional.

El enfoque internacional que caracteriza 
Unibe, también en su oferta de postgra-
do, nos ha permitido contribuir a que 
los nuevos profesionales estén equipados 
con los conocimientos y habilidades 
que les permitan participar de una 
oferta global que trasciende fronteras.

Con una experiencia de más de 10 años 
proporcionando educación virtual, 
respondimos a la pandemia causada 
por el COVID de manera ágil, asegurando
la continuidad de los aprendizajes 
de nuestros estudiantes, adecuando 
a través de los distintos departamentos 
la implementación de políticas y procesos 
de los programas de grado y postgrado, 
así como a la implementación de acciones 
emergentes en conjunto con los planes 
operativos y proyectos en carpeta ya 
identificados en el plan estratégico 
institucional.

Nuestros programas han sido objeto de actualiza-
ciones desarrollando una oferta curricular flexible, 
orientada a los intereses de los estudiantes, 
incorporando formatos híbridos y elementos 
de aprendizaje experiencial y de investigación 
que desarrollan las competencias requeridas para 
los profesionales de los distintos programas.

Hemos llegado aquí avanzando con la firme convic-
ción de la importancia que tienen en la educación 
la tecnología, las competencias interculturales 
y la presencia de una verdadera conciencia y com-
promiso social. Esto se refleja en nuestro quehacer, 
nuestra oferta académica de grado, postgrado 
y educación continua, y, por supuesto, en nuestros 
egresados. Conoce nuestra amplia oferta académi-
ca de postgrado en: 
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Por Maribel Medina | Directora de Educación Continua

En vista de la necesidad 
de formar profesionales 
altamente calificados con 
competencias especiali-
zadas, en 2007 la Univer-
sidad Iberoamericana crea 
el Departamento de Edu-
cación Continua. A través 
de esta dirección, Unibe 
ofrece a profesionales 
de distintas áreas la opor-
tunidad de continuar sus 
estudios, actualizándose 
con programas innovado-
res que responden a las 
necesidades del mercado 
laboral nacional y global. 

En el año 2009, se integra 
el DEMEC o Departamen-
to de Educación Médica 
Continua, el cual ofrece 
capacitaciones dirigidas 
a todos los profesionales 
y estudiantes de término 
de las áreas de la salud. 
Para ese mismo año y a 
través del DEMEC, Unibe 
se convierte en el primer 
Centro de Entrenamiento 
Internacional Autorizado
de la American Heart 
Association (AHA) en la 
República Dominicana.

Una oferta académica
vanguardista y relevante

La propuesta de Educación Continua 
de Unibe se destaca por mantener conti-
nuamente un amplio portafolio de pro-
gramas académicos, para todos gustos 
y necesidades de las diferentes áreas 
o ramas profesionales, tanto en temas 
emergentes, como con capacitaciones 
generadoras de empleo. Esto, siempre 
de la mano de facilitadores nacionales 
e internacionales expertos, garantizando 
la calidad de las formaciones y la expe-
riencia transformadora para los 
participantes.

Cierre Diplomado Monitoreo y Evaluación MINSPAS

Cierre Diplomado Banco Central de la República Dominicana

LIFELONG LEARNING
A lo largo de su trayectoria, Unibe ha desarrollado una propuesta 

de aprendizaje permanente, innovadora, flexible y relevante. 

90 • UNIBE INFORMA 40 ANIVERSARIO



Educación para toda la vida
Nuestros programas de educación continua son relevantes, innovadores 
y diversos. Asimismo, contamos con importantes certificaciones nacionales 
e internacionales. 

Programas ejecutivos y de actualización
Certificaciones, diplomados, master classes, talleres y bootcamps abiertos 
al público en general en los temas de negocios y marketing, tecnología y 
educación, recursos humanos, liderazgo y bienestar; ética y emprendimiento, 
operaciones y procesos , y comunicación y servicio. 

Programas del área de la salud
Innovadoras capacitaciones dirigidos a profesionales del sector salud, que 
deseen mantenerse actualizados y desarrollar competencias para su queha-
cer clínico y administrativo. 

Programas Pre-U
Propuesta académica vanguardista e innovadora dirigida a adolescentes 
y pre universitarios, con cursos y talleres diseñados acorde a las nuevas 
tendencias, necesidades y gustos de jóvenes entre los 14-18 años de edad

Programas In-Company 
Capacitaciones diseñadas conforme a las necesidades y requerimientos 
de clientes corporativos.

Más en:
      @educontinuaunibe  

 https://www.linkedin.com/company/64983588/admin/
 https://www.facebook.com/edu.continuaunibe

“Ofrecer un aprendizaje para 
toda la vida es algo que nos 
llena de orgullo y satisfacción”. 

Maribel Medina, directora 
de Educación Continua de Unibe.

Asimismo, nos enorgullece mantener una oferta 
académica que fomenta la cultura y buenas prácticas 
inclusivas para las personas con discapacidad. En este 
sentido, la universidad ha recibido varios sellos RD 
Incluye, del Consejo Nacional de Discapacidad 
(CONADIS), por diferentes categorías. RD Incluye es 
un programa de reconocimiento y visibilización de todas 
aquellas buenas prácticas que promueve la inclusión 
plena de las personas con discapacidad en los diferen-
tes ámbitos. En Educación Continua lo recibimos 
en el 2019.

Con el replanteamiento del Plan Estratégico Institucional 
en nuestra oferta de Lifelong Learning se abre aún más 
el abanico de posibilidades de formación que tendrán 
disponibles aquellas personas que deseen capacitarse 
y/o actualizarse. Estamos integrando en la oferta 
regular de Educación Continua programas académicos 
para diferentes grupos etarios, como los programas 
PRE-U para adolescentes y preuniversitarios y, próxi-
mamente Unibe AMA, que son programas de educación 
continua para adultos mayores de 60 años. 
Nos mantenemos en la búsqueda constante 
de propuestas de valor para optimizar la experiencia 
del participante.

Cierre diplomado inclusión del Ministerio de Trabajo

Curso BLS de la American Heart Association (AHA) ofrecido por el DEMEC
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Desde que inició la pandemia por 
Covid-19 y ante su evolución, en la
 Universidad Iberoamericana tomamos 
una serie de medidas para asegurar 
la continuidad de los aprendizajes 
y promover la salud y el bienestar 
de la comunidad.

Fuimos la única universidad dominicana 
en realizar la secuencia genómica del 
efecto fundador del virus SARS-CoV-2. 
Esto se realizó en el marco de nuestras 
acciones de diplomacia científica en 
colaboración con el International 
Centre for Genetic Engineering and 
Biotechnology (Icgeb). 

Nos embarcamos en un programa trans-
disciplinario de investigación en Covid-19, 
estudiando aspectos psicológicos y 
comportamentales de la pandemia. De 
manera ágil, adecuamos nuestros labora-
torios de investigación en biología mole-
cular para apoyar la respuesta nacional y 
convertirse en centro Covid-19,. Nuestro 
Instituto de Medicina Tropical y Salud 
Global, Imtsag, puso en funcionamiento 
un laboratorio de biología molecular 
para pruebas de PCR.

Estas iniciativas fueron reconocidas por 
la vicepresidenta de la República y coor-
dinadora del Gabinete de Salud, Raquel 
Peña, quien el pasado mes de abril de 
2022 envió una carta a nuestra rectora, 
doctora Odile Camilo Vincent, dando las 
gracias por el respaldo que ofrecimos 
al gobierno para enfrentar la situación 
sanitaria durante la pandemia. 

AL COVID-19
Iniciativas para promover la salud, el bienestar y asegurar la continuidad 

de los aprendizajes durante la pandemia. 

UNIBE

“El apoyo logístico y la instalación de un 
ágil centro de vacunación en su recinto, 
así como la constante disposición de 
colaboración contribuyeron de manera 
significativa a paliar los efectos de 
la pandemia”, manifestaba en la 
comunicación. 

Recursos e información 
para la comunidad
Como muestra de nuestro compromiso 
con el bienestar de toda la comunidad 
Unibe, pusimos a disposición de nuestros 
miembros varios documentos y recur-
sos informativos basados en evidencias 
científicas de alta calidad, para que todos 
pudieran beneficiarse de los hallazgos de 
la ciencia. Estos todavía están alojados 
en nuestra página web. 
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Acciones de
 impacto académico 
Con una experiencia de más de 10 años propor-
cionando educación virtual, respondimos  a la 
pandemia causada por el Covid-19, de manera 
ágil, asegurando la continuidad de los aprendi-
zajes de nuestros estudiantes, adecuando a tra-
vés de los distintos departamentos la implemen-
tación de políticas y procesos de los programas 
de grado y postgrado, así como acciones emer-
gentes en conjunto con los planes operativos 
y proyectos en carpeta ya identificados 
en el plan estratégico institucional. 

 
Entre las acciones puntuales que llevamos 
a cabo destacan:

• Actualización del Modelo Unibe Virtual, marco 
normativo institucional que sustenta el trabajo 
que se planifica, ejecuta y evalúa la virtualidad 
en la Universidad Iberoamericana Unibe. 

• Transición inmediata a docencia virtual 
durante el semestre enero-abril 2020.  

• Puesta en marcha de un programa de acom-
pañamiento a docentes y estudiantes a través 
de micro formaciones y creación de comunida-
des de aprendizaje.

• Ampliación de la estructura del Departamento 
de innovación Educativa e incorporación 
de nuevas posiciones que aseguraron la 
concreción curricular y permitieron una revisión 
oportuna de las aulas virtuales y sus recursos 
de manera que se lograra la implementación 
de las estrategias y herramientas requeridas 
para cada caso. 

• Paso de plataforma de LMS de Blackboard 
Learn Original a Blackboard Learn Ultra, 
una interfaz más moderna, amigable con 
todo en un mismo espacio.

• Creación de contenido a través de webinars 
con expertos de la institución y externos 
Integración de un asesoramiento externo 
de la mano de la organización Quality Matters
para implementar los estándares QM. 

Carta de la 
vicepresidenta de 

la República y 
coordinadora 
del Gabinete 

de Salud, 
Raquel Peña.
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NEGOCIOS 
CON EL SELLO 
UNIBE
Tres destacados emprendedores egresados 
de Unibe nos cuentan sus experiencias 
al lanzar sus proyectos de la mano de nuestro 
Centro de Innovación para el Desarrollo 
Empresarial y Emprendimiento, CIDE.

La visión emprendedora es uno de nuestros valores
institucionales, y el Centro de Innovación para el De-
sarrollo Empresarial y Emprendimiento fue el espacio 
creado para fomentar el pensamiento, cultura y acción 
emprendedora de toda la comunidad Unibe, y vincular 
la academia con la industria.

El CIDE trabaja para ser el principal centro de empren-
dimiento empresarial en la República Dominicana, 
y con ese objetivo desarrolla acciones ancladas 

en los pilares de pre-incubación de negocios, 
mentoría a emprendedores, educación emprendedora 
y consultoría empresarial. 

Desde su fundación ha ofrecido cientos de mentorías 
y asesorías, realizado más de 10 mil capacitaciones 
e incubado numerosos proyectos. Conversamos con 
tres emprendedores y egresados de Unibe, quienes 
nos cuentan el rol que jugó el CIDE en el desarrollo 
y éxito de sus proyectos.
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“Con el CIDE aprendí 
a prevalecer en 
el tiempo, para eso 
lo más importante 
es la innovación”.

Carmen Arranz
Carrera: Administración de Empresas
Fecha de egreso: 2013
Emprendimiento o empresa: 
La Sangría Elilolea y Elilolea Food Services

Unibe es mi alma mater. El lugar que me 
vió desarrollarme y crecer como estudian-
te, emprendedora y licenciada. Fue donde 
aprendí todo lo que sé, donde me forjaron 
y prepararon para el mundo laboral. 
Absolutamente todo lo que me enseñaron 
en la universidad, de una u otra manera, lo 
he tenido que implementar en mis negocios. 

El Centro de Innovación para el Desarrollo 
Empresarial y Emprendimiento de Unibe, 
CIDE, se encargó de despertar en mí esa 
chispa que todos tenemos, pero que pocos 
nos atrevemos a encender. Me enseñaron 
a creer en mí, a no desesperarme, a trabajar 
duro y enfocada en mi proyecto, a saber 
cuándo dar esos pasos importantes. Empe-
zar cualquier negocio es complicado y más 
cuando nunca lo has hecho, y ellos fueron 
guía y soporte durante esa etapa inicial 
tan compleja, donde todo es desconocido. 
Les agradezco y les debo mucho. 

Hoy día, con La Sangría Elilolea estamos 
llevando a cabo el aumento de ventas a 
través de mayor visibilidad en las platafor-
mas digitales y plataformas de servicios 
de delivery. Con Elilolea Food Services 
estamos en pleno crecimiento, con muchas 
órdenes y recibiendo nuevos clientes. Hace 
unos meses dimos el gran paso de abrir una 
tienda física, en la cual se venden muchos 
de nuestros productos para que el cliente 
pueda terminar la cocción y consumirlo 
en sus casas. 

LA SANGRÍA ELILOLEA
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Jonatan De Peña Escaño
Carrera: MBA concentración Finanzas
Fecha de egreso: 2014
Emprendimiento o empresa: Little Island Honey, marca de miel artesanal y orgánica.

“El CIDE me dio un esquema 
simplificado para llevar 
una idea a la acción 
emprendedora”. 

Little Island Honey es una marca de miel exclusiva 
de isla caribeña, artesanal, llena de vida y de prácticas 
orgánicas, que refleja un estilo de vida saludable 
y en armonía con la naturaleza. Vendemos esta miel 
en su formato clásico e infusionada en frío con especias 
y frutos orgánicos. Todo esto lo hacemos apoyando 
directamente a comunidades productoras dominicanas.
  
Unibe fue el punto de partida del cambio que desde 
hace años venía anhelando, pero que no sabía por 
dónde empezar a generar. El CIDE me hizo mirar alrede-
dor y darme cuenta de que tenía un tesoro en las manos 
que podía trabajar y llevar al resto del mundo. La apicul-
tura era sólo un pasatiempo cuando empecé 
la maestría, pero con su ayuda pude ir puliendo poco 
a poco esa idea e ir navegando un mar de dificultades 
al principio. Luego de largas y frecuentes reuniones con 
mis mentores del CIDE, salía con un panorama más claro 
de opciones a tomar y con conexiones en toda una red 
que se convertían en recursos valiosos para continuar 
el camino.

Me dio un esquema simplificado para llevar una simple 
idea a la acción emprendedora. Desde que entré en 
contacto con el CIDE todo lo paso por ese tamiz que 
aprendí y que comparto con mi entorno para que ellos 
también puedan aportar soluciones a la comunidad, 
que es el fin último de todo emprendimiento.

LITTLE ISLAND HONEY
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“El CIDE fue la 
definición de llevar 
mis lecciones 
a la práctica. Antes 
de cursar mi materia 
Plan de Negocios, 
ya había hecho uno 
en el CIDE, y para mi 
propio negocio”.

Gracias a Unibe no solo adquirí mi educación universi-
taria, sino también un conjunto de habilidades y valores 
que trazaron el camino para quien soy hoy. El CIDE fue 
de las primeras puertas que toqué al minuto que se me 
ocurrió mi idea de negocios. No sabía por dónde empe-
zar o cómo, pero fui directo con el concepto donde la 
recepcionista y con más miedo que vergüenza recuerdo 
haberle dicho: creo que tengo una buena idea para un 
emprendimiento, ¿quién me ayuda? Y así iniciamos un 
camino precioso donde desarrollamos mi plan de nego-
cios, participé en competencias, desarrollé las primeras 
etapas de mi proyecto y conocí a personas que hoy son 
mi familia.

Alba López Cabrera
Carrera: Administración de Empresas
Fecha de egreso: 2016
Emprendimiento o empresa: Zynk Sportswear SRL, 
marca de ropa deportiva y wellness

Trabajar con el CIDE me enseñó sobre 
la importancia de siempre “show up”, incluso si las 
circunstancias y probabilidades no se ven favore-
cedoras, porque siempre, siempre algo se gana. 
Aprendí que, en los negocios, son ellos que te 
dicen que serán y dónde realmente está tu venta-
ja competitiva, no tú. También la importancia del 
networking, de la organización, de hacer el trabajo 
bien desde el principio, ¡en fin! Mi historia no sería 
la misma sin mis mentores del CIDE. 

En nuestra línea athleisure, actualmente nos en-
contramos con el proyecto de colección de exclu-
siva para Amazon. Estamos desarrollando nuestra 
nueva línea Wellness, y en Zynk for Teams, vamos 
desarrollando nuevas tecnologías en telas que tie-
nen un peso significativamente menor, dándole así 
más agilidad a los jugadores, para nuestra división 
de soccer y básquetbol.

ZYNK 
SPORTSWEAR
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EGRESADOS

En nuestros egresados descansa el mayor orgullo de nuestra 
universidad. Ellos también son parte de esta gran familia 
Unibe y una gran inspiración para seguir acompañando 

la formación de líderes comprometidos y valiosos. Dedicamos 
este espacio de nuestra revista de aniversario especialmente 
a quienes brillan y aportan a la sociedad desde las industrias 

creativas. Aplaudimos sus logros, sueños cumplidos, así como 
el derroche de talento y trabajo que mueve nuestro 

universo naranja ¡Enhorabuena!

O R G U L L O S O S  D E  S U  É X I T O
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Tu experiencia en Unibe fue… 
Retadora y única. Vivir esa etapa de prepararme 
como profesional y conocer cosas nuevas, 
personas que son parte de mi vida hoy… 
una de las mejores experiencias de mi vida.

Lo que más disfrutaste de esos años: 
Conocer el significado de la responsabilidad, 
valerme por mi propia cuenta y ser consciente 
de las etapas que experimentamos en la vida.

¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? 
Que realmente no lo siento como un trabajo, 
es lo que siempre soñé. Cada concierto que 
hago, cada canción que escribo, cada produc-
ción es una meta cumplida, principalmente en 
esta carrera tan cambiante y desafiante, donde 
cada día lucho para no perder mi esencia 
y ser la diferencia entre el montón.

Un proyecto que te entusiasma es… 
mi nuevo disco, estoy tratando de encontrarme 
en nuevos sonidos.

¿Sientes que haber estudiado en Unibe ha 
impactado el desarrollo de tu carrera 
y lo que has logrado profesionalmente? 
Siempre lo digo, estudiar Mercadeo abrió 
un mundo de posibilidades para mí como ser 
humano y como profesional para desarrollar a la 

“Covi Artista” de manera estratégica. Me encanta 
tener esa faceta creativa mercadológicamente 
hablando y poder emplear las cosas que aprendí.

¿Qué te llevaste de Unibe? 
El trabajo en equipo, amigos para toda la vida.

¿Algún mensaje o deseo en nuestro 
40 aniversario? Que sigan los éxitos 
y las ganas de seguir forjando líderes.

QUINTANA

Cantautora, músico y productora
Carrera: Mercado 
Graduada en 2011

COVI

“Mi experiencia 
en Unibe ha sido 

una de las mejores 
de mi vida”.
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¿Cómo fue estudiar en Unibe para tí? Fuera de la parte 
académica, creé lazos con compañeros y maestros 
que hoy día siguen intactos. Fueron años enriquecedo-
res, llenos de aprendizaje y que forjaron la profesional 
que soy hoy. Amaba ir a mi universidad y sentarme en 
La Plazoleta o trabajar en la octava en nuestros diseños 
hasta muy tarde en la noche. Las amanecidas realizando
 nuestros proyectos de diseño que hicieron que forta-
leciera relaciones con compañeros de manera tal que 
todavía hoy hablamos a diario. El cariño de los maestros, 
la comodidad de las instalaciones, en resumidas 
cuentas, no creo haya algo que no me haya gustado 
de mis años en Unibe. 

¿Qué es lo que más te gusta de lo que haces? 
Todo, la verdad. Complementar mi amor por las artes 
y por la televisión y convertirlo en una profesión a la 
que amo. Disfruto todo el proceso que muchas veces 
comienza con un sketch en una servilleta hasta verlo 
iluminado, yendo en vivo en la TV. 

MERCADO

Diseñadora de producción 
y directora de arte para televisión 
en los Estados Unidos 
Carrera: Arquitectura 
Graduada en 2007

CRIS
¿En qué estás trabajando 
en este momento? 
Estoy trabajando el show “La Academia” 
de AztecaUno, en la ciudad de México, 
la segunda temporada de “Money Court” 
de la cadena CNBC, en Miami; una serie 
de documentales para Google, 
un reality para Discovery Latinoamérica 
y un proyecto en el cual estaré frente 
a las cámaras como diseñadora 
del cual no puedo hablar todavía.

¿De qué manera Unibe ha impactado 
el desarrollo de tu carrera? 
Al recibir 10 clases de diseño, clases de 
Autocad y VectorWorks, dibujo arquitec-
tónico, todo lo aprendido lo empleo a 
diario como diseñadora de producción. 
De hecho, VectorWorks es el “lenguaje 
universal” entre los profesionales de la 

televisión, entonces el haberme gradua-
do con un conocimiento vasto en todos 
estos aspectos me ayudó enormemente 
en mi trabajo diario. 

¿Qué le deseas a Unibe 
en nuestro 40 aniversario? 
Que sigan formando profesionales exi-
tosos, siendo la base profesional que 
necesitamos para sobresalir en el mundo 
laboral. Que sigan creciendo y amplian-
do el curriculum para que cada vez más 
jóvenes dominicanos y de otras partes 
del mundo puedan aprender 
de la misma manera que yo lo hice. 
Deseo que celebren 400 años más 
siendo la excelencia que son.

“Los 4 años de carrera 
cambiaron mi vida en todos 

los sentidos. No creo que 
haya algo que no me haya 

gustado de mis años 
en Unibe”.

100 • UNIBE INFORMA 40 ANIVERSARIO



Tu experiencia en Unibe fue… 
Un privilegio, Unibe tenía la mejor cocina 
y los mejores profesionales trabajando 
en la carrera.

Lo que más disfrutaste de esos años: 
Todo lo que pude aprender sobre el 
negocio del cual ahora vivo, y los amigos 
que hice.

¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
La parte creativa de la cocina, la inno-
vación, la implementación de técnicas 
y procesos que mejoren la experiencia 
de mis clientes.Un highlight ha sido ver 
cómo El Gallego ha ido evolucionando 
a lo largo de estos 11 años, creciendo y 
convirtiéndose en un lugar emblemático 
de la gastronomía de Santo Domingo, 
gracias al trabajo de mi familia y un 
maravilloso equipo de profesionales 
dedicados. Esto para mi es 
un sueño cumplido.

Un proyecto que te entusiasma… 
Investigación y desarrollo gastronómico 
con Taller19, mucho de ello para ser 
aplicado en El Gallego, y mi rol como 
asesor y talento en Umami Colectivo, 
un increíble y super entretenido 
canal dominicano de gastronomía. 

¿Qué te llevaste de Unibe? 
Memorias, aprendizajes invaluables 
y amigos.

¿Algún mensaje en nuestro 
40 aniversario? Muchas felicidades, 
que sigan siempre a la vanguardia 
en educación como han venido siendo 
durante estas 4 décadas, y que sigan 
forjando profesionales de grandes valores. 

PENA 

Cocinero y copropietario de El Gallego y Taller19, creator para Gronda, 
asesor gastronómico de Unami Colectivo y Capicúa Latin Cuisine.
Carrera: Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras.
Graduado en 2008

FRANCIS

“Durante mis estudios pude 
forjar parte de mi carácter, 

esa parte que ahora me da 
confianza para dar pasos 

importantes en mi carrera”. 
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Tu experiencia en Unibe fue… 
Unibe fue la casa que me mostró lo 
que verdaderamente quería en la vida. 
Pasaba, y no es secreto para nadie, que 
en el colegio fui un pésimo estudiante y 
siempre decía que sería hasta el día que 
realmente estuviera haciendo lo que me 
apasionara. En Unibe el arte, el diseño 
y la creatividad se convirtieron en mis 
principales inspiraciones y, desde ese 
entonces, no han dejado de serlo.
 
Lo que más disfrutaste de esos años: 
Los proyectos asignados, los nuevos 
retos, que cada materia era una
experiencia diferente. No veía mi carrera 
como un trabajo, la veía como una entre-
tención, porque la disfrutaba y la vivía 
día a día.
 
¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
La posibilidad de transformar espacios y 
con ello impactar en el bienestar de otras 
personas. Disfruto descubrir novedades, 
tendencias, crear y desarrollar conceptos 
en los interiores que generen grandes 
cambios en el estilo de vida del usuario.
 
Un proyecto que te entusiasma… 
Tenemos actualmente un sinnúmero de 
proyectos que van desde apartamentos 
en las torres de lujo más importantes del 
país, como: Park Tower, Ayres y Torre 
Uno, y nuevas residencias en la ciudad 
y en Casa de Campo, hasta reformación 
de hotelería en Samaná.
 
¿Sientes que haber estudiado 
en Unibe ha impactado el desarrollo
 de tu carrera y lo que has logrado 
profesionalmente? 
Definitivamente, aunque la carrera que 
realicé en Unibe no la ejerzo profesional-
mente ahora, me ha servido de platafor-
ma para poder proyectarme, tanto a mí, 
como mi firma de diseño y mi showroom. 
La he utilizado como una herramienta 
clave tanto en el marketing de la empre-

sa, en el diseño gráfico de la identidad 
corporativa, de las presentaciones o de 
los artes de prensa, en las relaciones 
públicas de los eventos, en la fotografía 
de las redes sociales… en absolutamente 
todo lo que envuelve este competitivo 
mundo de la publicidad.
 
¿Qué te llevaste de Unibe? 
La enseñanza de grandes profesionales 
del área que se convirtieron en 
mis mentores. Eso es algo que 
recordaré por siempre.

 
¿Algún mensaje en nuestro 40 aniversario? 
Que siga siendo ese lugar especial, con aquella 
plazoleta encantadora donde se forjaron tantos nuevos 
talentos que hoy forman parte de la industria dominica-
na y lideran el mercado. Que continúe impulsando 
la educación, fomentando la preparación 
y promoviendo los buenos valores.

“De Unibe me llevé la enseñanza 
de grandes profesionales del 
área que se convirtieron en 
mis mentores… es algo que 
recordaré por siempre”.

AYBAR

ANDRÉS
Diseñador de Interiores, CEO 
de El Estudio de Interiores
Carrera: Comunicación Publicitaria 
Graduado en 2003
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Tu experiencia en Unibe fue… quizás 
distinta a muchos estudiantes. Me tocó 
estudiar de manera nocturna y fines de 
semana en Unibe, pero mi experiencia 
fue muy agradable. Unibe siempre estuvo 
dispuesta a abrir clases especiales y 
horarios para los estudiantes que no te-
níamos como opción solamente estudiar, 
sino que debíamos trabajar durante el día. 
También tengo buenas memorias 
de varios profesores que puedo decir 
que han cambiado mi vida, porque me 
dieron la oportunidad de ver mucho 
más allá de solo ser técnico.

¿Qué es lo que más te gusta de tu 
trabajo? Tengo varios roles profesio-
nales y de las cosas que más disfruto 
es la libertad de trabajar por objetivos y 
poder hacerlo remoto, además de tener 
un equipo multidisciplinario e internacio-
nal que me permite retarme con nuevos 
proyectos para nuestros clientes. Como 
profesora disfruto conectar con la nueva 
generación de futuros líderes, 
emprendedores y empresarios, crear con 
ellos sus proyectos, hacer prototipos que 
les permiten ver realidad aquellos sueños, 
y poder conectar todos estos proyectos
a iniciativas sociales y que apoyan 
a los objetivos de desarrollo sostenibles. 
También sigo apoyando a la nueva 
generación de líderes de la comunidad 
MujeresTICs, ya no como la presidente, 
sino como mentora.

¿Sientes que haber estudiado 
en Unibe ha impactado el desarrollo 
de tu carrera? 
Sí, la gente reconoce el valor de un egre-
sado de la universidad, lo que se traduce 
en confianza. Unibe me ha acompañado 
desde el inicio proporcionando espacios 
e insumos para muchos eventos que per-
miten conectar a mujeres a las TICs.

¿Qué te llevaste de Unibe? 
Grandes amigos, colegas maravillosos, 
la experiencia de saber que sí se puede, 
deseos de ir por mis sueños. 

¿Algún mensaje en nuestro 
40 aniversario? 
Que siga siendo una institución que crea 
líderes. Me siento muy orgullosa de ser 
egresada, deseo que siga desarrollándo-
se y transformándose digitalmente para 
continuar apoyando a las nuevas genera-
ciones de profesionales.

“Me llevé de Unibe 
grandes amigos, colegas 
maravillosos, la experiencia 
de saber que sí se puede.
 Me siento muy orgullosa 
de ser egresada 
de la universidad”.

MATEO

JULISSA
Fundadora de @mujeresticsrd, BDE 
en Transformación Digital para SoftwareOne, 
speaker y educadora, presidente del círculo 
de egresados de Ingeniería en TIC en Unibe. 
Carrera: Ingeniería en Tecnologías 
de la Información y Comunicación (TIC) 
Graduada en 2015
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Tu experiencia en Unibe… 
Enriqueció mi desarrollo profesional en 
diversos aspectos, además del académi-
co. En Unibe encontré una Universidad 
bien organizada, con excelente infraes-
tructura física, un pensum adecuado 
a los tiempos y compañeros que 
te retaban a ser mejor cada día.

Lo que más disfrutaste de esos años: 
El trato familiar entre la administración, 
los profesores y los alumnos. En esa 
época, en Unibe casi todos se conocían, 
en especial en nuestra carrera que 
éramos pocos. Se podía llamar a la secre-
taria y preguntar si un compañero estaba 
en algún lugar de la Universidad en ese 
momento. Todo esto hacía más llevadero 
los estudios con las responsabilidades 
de trabajo que tenía.

¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
Lograr que la gente aprenda a usar la 
tecnología para su desarrollo humano, 
para educarse, mejorar sus oportunida-
des laborales, hacer más eficiente 
su trabajo y, por qué no, para entretener-
se. Siempre me ha gustado ser pionero 
y estar a la vanguardia en tecnología. 
He tenido la suerte de trabajar desde 
los inicios de mi carrera con el desarrollo 
de nuevos productos e innovación, 
y actualmente lo sigo haciendo.

Un proyecto que te entusiasma… 
Estoy trabajando en proyectos para la in-
clusión financiera a través de tecnologías 
móviles y digitales de la población no 
bancarizada del país, que es casi un 50%.

¿Sientes que haber estudiado en Unibe 
ha impactado el desarrollo de tu carrera 
y lo que has logrado profesionalmente? 
Seguro que sí. En Unibe pude compartir 
ideas con profesores y estudiantes para 
desarrollarlas y luego aplicarlas en el en-
torno laboral y también me ayudó a culti-
var mis cualidades de líder y facilitador.

¿Qué te llevaste 
de Unibe? 
Me llevé muy buenas 
experiencias y, sobre todo, 
un título de Ingeniero que 
me ha dado el poder de 
cambiar al mundo. Conmi-
go se quedaron los amigos 
que hice, la disciplina 
para seguir aprendiendo 
constantemente y el 
deseo de compartir 
mis conocimientos con 
el que los necesite.

¿Algún mensaje para 
Unibe en nuestro 
40 aniversario? 
Quiero felicitar a la Univer-
sidad y a sus autoridades 
por los logros alcanzados, 
es increíble lo que Unibe 
ha avanzado desde mis 
años de estudiante. Deseo 
que siga creciendo y 
expandiendo su alcance, 
que sea una institución 
de clase mundial, que 
entregue a la sociedad los 
profesionales que necesita 
en esta era de la economía 
digital y la globalización. 
Como decía en mis 
tiempos, que siga forjando 
los líderes del mañana. 

NISHIO

Director de Innovación de GCS Systems, vicepresidente 
de la Cámara de las Tecnologías de Información y Comunicación 
de la República Dominicana (Cámara TIC) y coordinador de la Mesa 
de Regulación de la Asociación Dominicana de Empresas Fintech 
(ADOFINTECH).
Carrera: Ingeniería de Sistemas
Graduado en 1996

MITE

“Me llevé de Unibe 
muy buenas experiencias 
y, sobre todo, un título 
de ingeniero que me ha 
dado el poder de cambiar 
al mundo”.
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“¡Felicidades, mi Unibe! Que continúes 
creciendo para que celebremos múlti-

ples aniversarios más con el orgullo que 
tenemos los que pudimos recorrer tus 

pasillos y aprender en tus aulas”.

Diseñadora y decoradora de interiores, fundadora de MG Interior Design Group
Carrera: Diseño de Interiores
Graduada en 2006

Tu experiencia en Unibe fue…  
de transformación, de aprender a 
trabajar en equipo, de conocer la globa-
lización y de encontrar las herramientas 
que me motivaron a superarme en todas 
las áreas de mi vida.

Lo que más disfrutaste de esos años:  
Los conocimientos transmitidos por  
maestros que laboraban en el área 
de la carrera y nos instruían a la vez. 
Disfruté de conectar con colegas, crecer 
junto a ellos, todas las oportunidades de 
crecimiento que me ofrecía Unibe dado 
el amplio currículo de nuestra carrera.

¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
El resultado, el momento en que puedes 
ver al usuario disfrutando plenamente de 
sus espacios, sintiéndose que pertenece, 
lograr ambientes hermosos, acogedores, 
prácticos y funcionales.

Un proyecto que te entusiasma… 
En este momento estoy realizando 
ambientaciones para algunas marcas 
multinacionales, colaborando para cons-
tructoras en los diseños arquitectónicos 
y la selección de materiales para brindar 
a los usuarios una estética adecuada al 
tipo de inversión que realizan. Continúo 
trabajando espacios residenciales junto 
a mi equipo de MG Interior Design Group, 
donde buscamos siempre lograr los 
sueños de nuestros clientes en sus 
espacios y según sus posibilidades. 

¿Qué te llevaste de Unibe? 
Se quedó conmigo la excelencia, 
la programación y el aprendizaje de 
cómo los detalles hacen la diferencia.

¿Algún mensaje para Unibe en nuestro 
40 aniversario? ¡Felicidades, mi Unibe 
por 40 años de transformación educativa! 
Que continúes creciendo para 
que celebremos múltiples aniversarios 
más con el orgullo que tenemos los que 
pudimos recorrer tus pasillos y aprender 
en tus aulas. Gracias por el personal 
educativo, por la amistad y el cariño 
que siempre permanecen. 

MENDOZA
MARÍA
GABRIELA
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ARMANDO

Cantante y compositor, vocal coach, 
psicólogo clínico, musicoterapeuta. 
Carrera: Psicología Clínica 
(Máster en Intervenciones en Psicoterapia también en Unibe).
Graduado en 2007

LUIS
Tu experiencia en Unibe fue…  
Me preparó para todo lo que hice después, 
en Berklee y en mi vida profesional. Al hacer 
una segunda carrera después de la candela 
de terminar la primera en una universidad que 
me exigió prepararme y tener mucha disciplina, 
el camino se hizo mucho más fácil.

¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? 
La versatilidad de mis días. El hecho de que 
actualmente todo lo que he estudiado y que 
por curioso he aprendido converge en un día 
a día bastante interesante. Me crié pensando 
que tenía que ser excepcional en una sola cosa, 
pero con el tiempo he entendido que nosotros 
los “multipotentialites”, como se dice en inglés, 
tenemos muchísimo campo que podemos cubrir. 
Todo lo que he aprendido en la vida 
lo estoy utilizando.

Un proyecto que te entusiasma… 
Estoy empezando a grabar un EP y seleccio-
nando los próximos sencillos que van a salir. 
Sigo desarrollando mis labores en el CAID como 
Encargado de Terapias Artísticas y quiero seguir 
creciendo como vocal coach, no solo dentro 
de CCVM sino localmente en RD. También 
me interesa desarrollar el programa de Musico-
terapia para Neonatos/Bebés Prematuros, 
para lo cual me formé hace ya muchos años.

¿Sientes que haber estudiado en Unibe 
ha impactado el desarrollo de tu carrera? 
Absolutamente. Haber estudiado en Unibe me 
hizo mucho más completo y maduro. De haber-
me ido directo a Berklee a los 18 años sin haber 
adquirido la disciplina y la manera de pensar 
que desarrollé durante mis años de licenciatura, 
probablemente hubiera sido una catástrofe. 

¿Qué te llevaste de Unibe? 
Que por más tareas, trabajos, retos que la vida 
me tire, de alguna manera lo voy a lograr. 
Graduarme con honores luego de que mi 
desempeño en el colegio no fuera estelar 
me enseñó mucho sobre quién puedo ser. 

¿Algún mensaje para Unibe 
en nuestro 40 aniversario? 
Que sean 40 años más forjando las personas 
que en un futuro van a hacer nuestro país 
y el mundo mejor.

“En Unibe aprendí que por 
más tareas, trabajos o retos 
que la vida me tire, de algu-

na manera lo voy a lograr”.
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Tu experiencia en Unibe fue… 
Mágica, una época dorada en mi vida académica y también 
en lo personal, donde no solo fortalecí aspectos académicos. 
Entré a Unibe como un joven lleno de sueños y deseos y salí 
un hombre con hambre de salir a lograrlos, con un networking 
muy orgánico y extenso , sin saber la importancia iba a tener 
el mismo en un futuro no muy lejano.

Lo que más disfrutaste de esos años: 
Lo dinámico que fue el proceso académico, que experimenté 
un ambiente académico exclusivo, más no excluyente, disfruté 
su diversidad.
  
¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? 
Transformar vidas y tocar a tantas personas. Esta es una 
profesión que te permite alcanzar cantidades de personas, 
actualmente tengo el privilegio de dirigir más de 1,500 asocia-
dos y más de 1,650 clientes en el día a día, tener el timón 
de aportar a sus vidas, ayudarlos a superarse… nuestro mayor 
activo es nuestra gente.
 
¿Sientes que haber estudiado en Unibe ha impactado 
el desarrollo de tu carrera y lo que has logrado 
profesionalmente? 
100%, desde haberme presentado la opción de lo que 
fue mi segundo paso formativo a nivel de estudios superiores- 
mi maestría en la universidad de Hostelería y Turismo de Sant 
Pol de Mar (EUHT), en España- hasta las relaciones personales 
y profesionales en las que Unibe fue la plataforma principal 
para que se cultivaran. Y, por supuesto, el impacto curricular 
de poder plasmar a Unibe como mi Alma Mater.
 
¿Qué te llevaste de Unibe? 
Me llevé la confianza en mí mismo. En Unibe me ayudaron 
a construir durante cuatro bellos años mi personalidad de 
“yo sí puedo, sí se puede”.
 
¿Algún mensaje para Unibe en nuestro 40 aniversario? 
Que sean las primeras cuatro décadas de muchas más, 
transformando vidas, comunidades y familias, que no pier-
da nunca esa esencia de familia que le caracteriza, que siga 
siendo el motivo de esperanza de muchas generaciones más. 
Y sobre todo, siga siendo ese orgullo nacional.

“Entré a Unibe como un 
joven lleno de sueños y 
deseos y salí un hombre con 
hambre de salir a lograrlos”. 

TOMAS

Director General de los Hoteles Hyatt Ziva 
y Hyatt Zilara Cap Cana
Carrera: Administración de Empresas Hoteleras y Turísticas
Graduado en 2004

PEDRO
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Tu experiencia en Unibe fue… 
Creo que obtener mi diploma fue mi 
experiencia universitaria más gratificante. 
Mis materias me desafiaban todos los 
días y trabajé duro para obtener mi título 
con brillantes calificaciones y graduarme 
Summa Cum Laude. Nunca me había 
sentido tan orgulloso como cuando me 
gradué de la universidad.

Lo que más disfrutaste de esos años:
Tuve la oportunidad de cursar un cuatri-
mestre en el extranjero, con el programa 
de movilidad estudiantil del Metropolitan 
College de Boston University, fui parte 
de la primera promoción que se aventuró. 
Como alguien que siempre ha querido ver 
más del mundo, pero que también luchó 
con idiomas extranjeros, prosperar en 
otro país e idioma durante cuatro me-
ses me demostró que soy capaz de más 
de lo que jamás había soñado y pude 
estar a la altura de los desafíos logrando 
calificaciones brillantes. Esto logró que 
saliera de mi zona de confort lo que me 
ha llevado a muchas más experiencias 
increíbles en mi vida laboral y personal.  
A través de estos 16 años, Unibe me ha 
dado la oportunidad de animar a otros 
estudiantes contándoles mi experiencia 
con la movilidad estudiantil.

¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
Disfruto que cada proceso es diferente 
y que tengo la fortuna de rodearme de 
personas creativas y talentosas que me 
enriquecen en cada uno de los proyectos 
en los que participo. Actualmente trabajo 
en el departamento de comunicacio-
nes de una institución y también estoy 
haciendo proyectos de temporada para 
firmas locales relacionados con el mun-
do de la moda. Trabajo como influencer 
para marcas como Mini Cooper, Domex, 
Sirena, Tommy Hilfiger, Los Catadores, 
Brugal, entre otras.

¿Sientes que haber 
estudiado en Unibe 
ha impactado el desarro-
llo de tu carrera? 
Sin lugar a dudas, Unibe 
formó el líder que soy hoy, 
abrió para mí un sinnúme-
ro de oportunidades que 
supe aprovechar en su 
momento. Como lograr mi 
pasantía en Pagés BBDO 
y trabajar de la mano de 
Mario De Ferrari y Rodolfo 
Borrell, quienes fueron 
mis mentores; gracias 
a ellos pude insertarme 
en el mercado laboral por 
la puerta grande. El mejor 
Networking de todas 
las universidades en 
República Dominicana 
lo tiene Unibe.

¿Algún mensaje 
para Unibe en nuestro 
40 aniversario? 
No existe en este mundo
un compromiso más im-
portante y esencial para 
el desarrollo de nuestros 
países que la educación y 
la formación de los futuros 
ciudadanos. Por este mo-
tivo, es preciso felicitar a 
todo el equipo por cumplir 
con esta ardua labor, bajo 
los fundamentos de la 
ética y la moral. Me siento 
muy orgulloso de pertene-
cer a la gran familia Unibe.

COHEN

RAÚL
Profesional de la Comunicación Estratégica. Creador de contenido 
para marcas e instituciones, community manager y fashion stylist.
Carrera: Comunicación Publicitaria
Graduado en 2006

“Unibe formó el líder 
que soy hoy y abrió para mí un 

sinnúmero de oportunidades. 
El mejor Networking de todas 

las universidades en RD 
lo tiene Unibe”.
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“Haberme preparado de la forma que 
lo hice en Unibe, cada influencia 

y corrección de los profesores, me
 formaron en la profesional que soy hoy”.

Tu experiencia en Unibe fue… 
Llena de sorpresas. Finalmente 
estudiaba lo que yo había elegido, 
me encantó desde el día uno. 
El día a día con los profesores, 
diseñadores, artistas y 
profesionales del área fue 
realmente emocionante para mí. 
Aprendí sobre las exigencias 
y el valor del arduo trabajo.  

¿Qué es lo que más te gusta 
de tu trabajo? 
Que cada día es diferente y trae 
consigo retos. Es una labor desa-
fiante en cada etapa, pero al finali-
zar, todo encaja, todo hace sentido 
y las ideas se plasman en realidad. 
No hay satisfacción mayor que 
ver mi diseño hecho realidad. 
Actualmente estoy trabajando 
en cinco proyectos, cada uno 
totalmente distinto al otro.
Distintos en retos, en diseños, 
personalidad y carácter. Cada 
cliente me reta y adoro ese 
sentimiento. 

¿Sientes que haber estudiado en 
Unibe ha impactado el desarrollo 
de tu carrera y lo que has logrado 
profesionalmente? 
¡Claro que sí! Haberme preparado 
de la forma que lo hice en Unibe, 
cada influencia y corrección 
de los profesores, me formaron 
en la profesional que soy hoy, 
aunque los estudios no terminaron 
a mi egreso. 

¿Qué te llevaste de Unibe? 
Que no hay un diseño final, 
siempre hay espacio para mejorar 
y crear.

¿Algún mensaje para Unibe 
en nuestro 40 aniversario? 
Que continúen su esfuerzo 
en la formación de profesionales 
dinámicos y únicos. 

SERULLE

Interiorista y experta en luminotecnia
Carrera: Diseño Arquitectonico
Graduada en 2003

ROSADELA
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CÍRCULO DE EGRESADOS UNIBE:

El canal oficial de vinculación de nuestros egresados con Unibe 
cumple dos décadas. Conoce más del CEU en 20 datos.

20 AÑOS, 20 FACTS

El Círculo de Egresados Unibe fue fundado por 
un grupo de inquietos egresados que laboraban en 
la universidad e identificaron la necesidad de un espa-
cio en el cual se pudiera mantener la conexión con la 
institución luego de graduarse y donde se fomentara 
el sentido de pertenencia hacia nuestra alma mater.

Rochelli Subero Medina 
y Vhyna Ortega Díaz (actual 
vicerrectora académica), egre-
sadas y co-fundadoras del CEU, 
revelan que junto al doctor Jorge 
Abraham Hazoury Bahlés hicieron 
varias propuestas de nombre, 
hasta dar con Círculo de 
Egresados de Unibe (CEU). 

LA ORGANIZACIÓN AGRUPA 
A NUESTROS EGRESADOS DE 
GRADO, POSTGRADO Y NIVEL
TÉCNICO Y OPERA CON 
EL APOYO INSTITUCIONAL 
DE UNIBE.

El primer evento realizado fue un taller con más 
de 50 egresados de diversas carreras, quienes 
participaron en el proceso de identificar lo que de-
bía ser el CEU y los beneficios que podría ofrecer. 

En su primera etapa, el CEU estaba compuesto 
por dos comités: Comité de Seguimiento al Egresado 
y Comité de Planificación y Acción. 

El Círculo 
de Egresados
fue el gestor 
de la primera 
Feria de Trabajo 
de Unibe. 

El primer 
encuentro 
de egresados 
se llevó a cabo 
en el Salón de 
Actos a casa llena, 
con más de 300 
egresados 
y profesores 
fundadores 
de la institución.

En el año 
2019 nuestra Feria 

de trabajo pasa 
a llamarse Unibe

at Work. 
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En 2009 se realizó en Cap Cana la primera copa 
de golf CEU OPEN, organizada por el CEU y a beneficio 
del Programa de Becas Líderes del Mañana. El torneo 
se llevó a cabo durante 10 años, aportando grandemen-
te al reconocimiento de nuestro programa de becas 
en la sociedad y empresas patrocinadoras y sensibles 
a los temas relacionados con educación.

Desde su fundación, el CEU 
ha tenido cinco presidentes: 
Mariano E. Frontera Martí-
nez, Julia Virginia Pimentel 
Jiménez, Josefina M. Brea 
Cedeño, Douglas Bournigal 
y, en la actualidad, Leandro 
Féliz-Matos. 

El CEU tiene 
como dependencias 
administrativas la Oficina 
de Egresados y La Bolsa 
de Trabajo y Pasantías, 
con sus oficinas ubicadas 
en la Casona de Unibe, 
primer piso.

La Bolsa de Trabajo y 
Pasantías es un beneficio 
exclusivamente para es-
tudiantes y egresados de 
la Universidad Iberoame-
ricana, quienes reciben 
soporte en el proceso de 
búsqueda de oportunida-
des laborales y pueden 
intercambiar información 
con las empresas partici-
pantes sobre vacantes 
de empleos y pasantías.

Actualmente La Bolsa 
de Trabajo tiene 934 
empresas afiliadas.

Quienes se gradúan de Unibe, 
automáticamente pasan a ser parte 
del CEU y pueden empezar a disfrutar 
de sus beneficios tanto dentro como 
fuera del campus con la adquisición 
del carnet de egresado.

A través de la organización y sus distintas actividades e iniciativas, sus miembros 
tienen la oportunidad de hacer networking, concretar oportunidades de negocio, 
así como participar de conferencias, seminarios y talleres de educación continua.

Entre los beneficios de ser parte 
del Círculo de Egresados Unibe 
se encuentra la emisión de carnet 
de Egresados y poder seguir utilizan-
do las instalaciones y facilidades 
de la universidad, como la biblioteca, 
el gimnasio y laboratorios (a solicitud). 
Asimismo, obtienen descuentos 
en productos y servicios 
de empresas afiliadas. 

Los miembros del CEU también 
pueden disfrutar de acompañamiento 
en la potencialización y desarrollo de 
ideas de negocio, educación empren-
dedora y consultoría empresarial, a 
través del Centro de Innovación para 
el Desarrollo Empresarial y Emprendi-
miento (CIDE) de Unibe. 

A través de su programa El CEU 
a la Comunidad, se llevan a cabo 
iniciativas para brindar apoyo y 
asistencia a comunidades vulnera-
bles en todo el territorio nacional. 

El pasado año 2021 se crearon 
las asociaciones de egresados
de las distintas escuelas, 
las cuales trabajan en coordi-
nación con la Junta Directiva 
del CEU, con la finalidad de 
representar a los egresados 
de los diferentes programas 
de grado y postgrado. Están 
encabezadas por un delegado 
y un secretario, quienes velan 
por el cumplimiento del regla-
mento y las diferentes resolu-
ciones, y representan 
a sus egresados.

Nuestros egresados de la Escuela de 
Medicina se destacaron en el 2020 por su 
labor frente a la Pandemia de la Covid-19.
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TRANSFORMANDO GENERACIONES
Fomento del liderazgo, el compromiso ciudadano y la conciencia ambiental 

en los estudiantes de la Universidad Iberoamericana

Por Sonia Medina, Milagros Rodríguez, Nelia Ramírez y Julissa Gómez

Al momento de su fundación, en el año 1982, la Universidad 
Iberoamericana, bajo el liderazgo del Dr. Jorge Hazoury Bahlés, 
Fundador y Primer Rector de la universidad, un ser sensible y 
preocupado por el desarrollo de la sociedad dominicana, emprendió 
el proceso de afianzamiento de los valores expresados en la filosofía 
de la Universidad a través del currículo. En ese contexto surgen 
las asignaturas de “Seminario de Liderazgo y Modernización”                       
y “Ciencia Ambiental”, como sellos identitarios que definían la 
trayectoria del compromiso de UNIBE frente a la sociedad dominicana.
El corpus doctrinal de la Universidad descansaba en la preocupación 
de cuidar el medio ambiente y coadyuvar con los sectores vulnerables 
a desenvolverse con fluidez en la sociedad dominicana de los años 

80s,. A partir de este proyecto fundacional, surge la asignatura de 
“Seminario de Liderazgo y Modernización” para incidir en la superación 
de las problemáticas estructurales de la República Dominicana. 
Con esta asignatura se fomentaba la solidez personal y espiritual que 
demandaba el proceso de modernización vigente en ese momento.
El tema del Medio Ambiente surge desde el nacimiento mismo de 
UNIBE, pues su Dr. Jorge Hazoury era un fiel amante y defensor de 
la naturaleza. Es por ello que a partir de la revisión curricular realiza-
da en 1985 se aprueba el curso “Ciencia Ambiental” obligatorio para 
todos los estudiantes de UNIBE. El curso incluye actividades fuera de 
las aulas: reforestación de áreas críticas, limpieza de playas, visitas a 
áreas protegidas e instituciones de educación ambiental, a proyectos 

40 AÑOS
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40 AÑOS
industriales y minas para conocer su im-
pacto ambiental. Además, campañas de 
concientización contra el ruido, manejo 
de desechos sólidos, ahorro de energía, 
reciclaje y elaboración de afiches. 
A partir del 1989 se celebra en junio de 
“La Semana del Ambiente”, coincidiendo 
con el “Día mundial del ambiente”. Esa 
semana se reconocen los mejores traba-
jos de temas ecológicos con el Premio 
UNIBE de Ciencia Ambiental, así como 
a personas e instituciones destacadas 
en el país por sus aportes a la conserva-
ción del medio ambiente. Para el 1990, 
el Prof. Julio Cícero identificó la Flora 
de Unibe, lo que permitió rotular 
con nombres científicos y comunes 
las especies del campus. 

El proceso de transformación curricular 
impulsado en el año 2006, respondiendo 
a los cambios que ameritaba la sociedad 
dominicana, la asignatura “Seminario 
de Liderazgo y Modernización” asumió 
el nombre de “Seminario de Liderazgo 
y Espíritu emprendedor”, producto de la 
siembra exitosa del saber y el hacer en-
tre los sectores productivos y su vincula-
ción social. Se requería que jóvenes con 
ideas y proyectos de emprendimientos 
de negocios mantengan y superen 
el legado de generaciones anteriores 
y vinculen las iniciativas empresariales 
a los sectores vulnerables, fomentando 
la responsabilidad social corporativa 
y el compromiso con la sostenibilidad. 

En el año 2010, el Dr. Julio Castaños, rec-
tor de UNIBE, es designado director del 
Parque Ecológico Las Malvinas y desde 
entonces la universidad desarrolla activi-
dades en el área con la población que se 
encuentra en la zona y ésta sirve como 
laboratorio para proyectos de investiga-
ción a través de las tareas planificadas 
en la asignatura de Ciencia Ambiental. 

En el año 2013 se crea la “Jornada Unibe 
de Compromiso Ciudadano”, en la cual 
se organizan charlas, talleres y conferen-
cias para desarrollar en los estudiantes 
destrezas y actitudes encaminadas al 
ejercicio de una ciudadanía crítica de su 
realidad y comprometida con el desarro-
llo sostenido de la comunidad.
En el transcurso de la Jornada se hace 
entrega del premio “Quintiliano Jáquez al 
Liderazgo Comprometido”, que reconoce 
a profesionales, estudiantes y egresados 
que hayan mostrado un alto compromiso 
social a través de su quehacer ciudadano. 

En el año 2016, UNIBE nueva vez, 
consciente de las demandas y desafíos 
presentados en esta coyuntura histórica, 
inicia un proceso de rediseño curricular. 
Se propuso revisar la asignatura de “Se-
minario de Liderazgo” para reconfigurar 
su estructura formativa y situarla en la 

ruta pautada por las exigencias del mundo globali-
zado, acorde con los requerimientos de organismos 
nacionales e internacionales. Después de un proce-
so de consenso construido con los valiosos aportes 
de su planta profesoral, la asignatura pasó a llamar-
se “Liderazgo y Acción Social”, recogiendo en ella 
las experiencias de los 40 años de vinculación de 
docentes y estudiantes con la comunidad, a través 
una danza de concienciación social y ciudadana.
Para el 2021 se lanzó la “Guía de la Biodiversidad en 
el Campus de UNIBE” que permite identificar la flora 
y las aves, el cual es un producto de orgullo para 
todos los actores en nuestra alta casa de estudios.

En este hermoso trayecto de 40 años recorridos, re-
conocemos los aportes y el compromiso de figuras 
presentes y no presentes que facilitaron el camino 
hacia el éxito de esta visión social de la Universidad, 
entre ellos destacamos a los profesores: Quintiliano 
Jáquez, Patricia Rebagliatti, María Antonieta Urqui-
za, Rubén Gómez, Jesús Díaz Segura, Laura Paulino, 
Milagros Rodr[iguez y  Sonia Medina, entre otros. 

Premio Unibe Ciencia Ambiental 7ma. Jornada de Compromiso Ciudadano 

Unibe apadrina el Área Protegida Las Malvinas

“Es en el currículo donde, en 
última instancia, deben encontrar 
su concreción las propuestas 
de transformación. En última 
instancia, una universidad es su 
currículum y los aprendizajes 
que sus profesores y estudiantes 
suscitan en el aula”.

Carlos Tünnermann
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