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EJE FORMATIVO

Estudios Generales

SEMESTRE |

Comunicacién |

« Certificado de Pruebas Nacionales para estudiantes

que hayan realizado Bachillerato en territorio

REQUISITOS DE ADMISION o—
dom

* Formulario de Adm

SEMESTRE Il

Comunicacion Il

INniCano

» Récord de Calificaciones de Bachillerato

* Certificado de Bachiller

Metodologia de la
Investigacion

* Acta de Nac

* Certificado de buena conducta (expedido por las

* Cuatro (4) fotografias 2x2

* Certificado Médico

SEMESTRE IV

Etica

autoridades del pais donde haya residido los ultimos

dos anos)
* Fotocopia Cédula de Identidad (s

fotocopia del pasaporte)

Malla Curricular: PSICOLO

SEMESTRE V

Electiva Comunicacion,
Lenguay Cultura

informa

as In

-,

Para m

SEMESTRE VI

Electiva Sujeto y
Colectividad

cion:
ESCUELA DE
PSICOLOGIA

SEMESTRE VI

SEMESTRE VI

Av. Francia, No. 129, Gazcue,

SEMESTRE IX

Tel

Tel
Centro Comercial Galeria 360, Pasillo No. 1

SEMESTRE X

Razonamiento

Razonamiento

Electiva Sujeto y

Estadistica

Taller Libre

Sustentabilidad

Humanidades

Matematico | Matematico Il Dominicana en un Colectividad
Mundo Global
Eje Institucional y Taller Calidad de Vida Ambiente y Ingles I Bloque Artes y Taller Comunicacion

Orientacién Universitaria

Inglés |

Bloque Sustentabilidad y
Calidad de Vida

Inglés Il

Inglés IV

Procesos histéricos
y Construccion del
Colectivo Social

Pensamiento y Accién
Emprendedora

Liderazgo y Accién
Social

Bienestar Psicolégico

Historia de la Psicologia

Psicologia del Desarrollo
Humano |

Psicologia del Desarrollo
Humano Il

Psicologia Positiva

Neurofisiologia

Sexualidad Humana

Psicologia General

Psicologia Social y
Comunitaria

Psicologia del
Aprendizaje

Psicologia de la
Personalidad

Psicologia de la Salud

Jornada de Prevencion
de Abuso

Teorias y Sistemas en
Psicologia

Psicologia de la Familia

Psicopatologia de la
Adulto

Motivacién y Emocién

Psicologia Animal

Atencion a la Diversidad

Taller: Modificacion de la
Conducta

Taller de Orientacion
Profesional

Organizacional

Fundamentos de la Test de Aptitudes e Investigacion Psicolégica Practicas Supervisadas | | Proyecto Final | Proyecto Final Il
Medicién Intereses
WMMMMMWM Técnicas de Entrevista Test de Inteligencia Practicas Supervisadas Il | Practicas Supervisadas IlI
Test de Personalidad I:
Pruebas Objetivas
Liderazgo Organizacional | Estructuras de las Investigacion en Desarrollo y Plan de
Organizaciones Psicologia Organizacional | Carrera
Planeacion e Innovacién | Evaluacion del Compensacion e Electiva Profesional
Organizacional Desempero Incentivos
Legislacion Laboral Auditoria de Gestion del | Electiva Profesional Taller de Actualizacion
Talento Humano
Mencién Disefio de Puestos Electiva Profesional Desarrollo Organizacional

Seleccién de Personal

Seguridad
Organizacional y
Bienestar Laboral

Psicofarmacologia

Tecnologias para la
Gestion del Talento
Humano

Taller Psicologia
Organizacional

Mencion Educativa

Psicopedagogia

Evaluaciones
Psicopedagdgicas

Gestion Educativa

Sistema Educativo y
Legislacion Dominicana

Psicopatologia de la
Nihez

Terapia de Aprendizaje

Neurociencias y
Aprendizaje

Electiva Profesional

Pruebas Proyectivas
Infanto- juveniles

Inclusién Educativa

Electiva Profesional

Consejeria y Orientacion
Académica

Educacién para Adultos

Dindmicas de Grupo

Trastornos de
Aprendizaje

Electiva Profesional

Taller de Actualizacion

Psicofarmacologia

Taller de Psicologia
Educativa

Mencién Clinica

Psicofarmacologia

Pruebas Proyectivas

Electiva Profesional

Electiva Profesional

Psicopatologia de la
Nifiez

Electiva Profesional

Terapia Familiar

Psicodiagnostico

Pruebas Proyectivas
Infanto-juveniles

Terapia Cognitivo
Conductual

Intervenciones
Infantojuveniles

Psicoterapia Analitica

Psicologia Geriatrica

Terapia de Grupo

Terapia Sexual y de
Pareja

Taller de Psicologia

Taller de Actualizacion

Nota: Las actividades curriculares complementarias estan en color rojo y esta malla puede estar sujeta a cambios.




Los estudiantes de Psicologia que cumplan
con los requisitos, son elegibles para cursar las

CcODIGO

PROGRAMA ACADEMICO

ACTIVIDADES CURRICULARES

PREREQ.

CcODIGO

ACTIVIDADES CURRICULARES

PSICOLOGIA

El egresado de UNIBE es un lider sensible a los temas
ambientales, la cultura, las artes y las humanidades.

PREREQ. Desarrolla pensamiento critico, creatividad, innovacion y

emprendimiento, destacdndose por sus condiciones para

siguientes concentraciones: il EGC-150 | RAZONAMIENTO MATEMATICO | 4 EGH-140 | BLOQUE DE ARTES Y HUMANIDADES 4 trabajar en equipo, investigar y comunicarse eficazmente,
] EGL-120 | COMUNICACION | . 4 | EGL-303 | INGLES Il O [ EGL302 en un marco ético y ciudadano que contribuya al desarrollo
] EGS-110 | PROCESOS HISTORICOS Y CONSTRUCCION DEL 3 M EGS-210 | ELECTIVA SUJETO Y COLECTIVIDAD 2 sustentable de la sociedad local y global
A | . (7 COLECTIVO SOCIAL (4 SI3-210 | PSICOLOGIA POSITIVA 2 El egresado de la Escuela de Psicologia de UNIBE es un
Atencion a la Diversidad £ EGV-130 | TALLER CALIDAD DE VIDA 1 [N Si3-211 | PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 3 SI3110 TR ER . e e e e e e Fu
- f M 513-212 | PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 2 P O o o /o P .
Peicomotricidac ] SI3-NC | PSICOLOGIA GENERAL 3 s DoICOLOGIA ANIMAL 5 entorno y de la diversidad, sensible a las necesidades
USN'STSO glkslTE?qRTlﬁc?gNLﬁﬁls\/lggsngfrlfl\A g h g:ggi MODIFICACION DE CONDUCTA 3 SI3N5 sociales del RoTSHEEHES RTINS0 A S N
Estudios de Género = ! y . capaz de disefar, implementar y evaluar estrategias de
/s . ; B EGC-151 | RAZONAMIENTO MATEMATICO Il 4 EGCI50 SI13-220 | FUNDAMENTOS DE LA MEDICION 2 SI3110 prevencion y promocion del bienestar psicolégico  de
- Analisis del Comportamiento Aplicado (ABA) U S S Rl actil 4 | EGL120 UNB-201 | ETICA : 2 manera ética, eficaz y pertinente a las necesidades del
e EGL-301 [INGLES | o EGL-122 | TALLER DE COMUNICACION 2 contexto psicosocial.
- Investigacidn 7] EGV-131 | AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 3 M EGL-220 | ELECTIVA COMUNICACION, LENGUA Y CULTURA 2 En sintesis, se espera que el egresado de la carrera de
d 4 [ A = SI3-112 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO | 3 E EGL-304 | INGLES IV , 0 | EGL303 Psicologia de la Universidad lberoamericana desarrolle
- Ps|cof|s|o|og|a WY, Neurocogmuon ) SI3-114 PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA 3 s SI3-215 NEUROFISIOLOGIA 3 SI3110 las competencias necesarias para promover el bienestar
; > UNB-101_| PENSAMIENTO Y ACCION EMPRENDEDORA 2 M SI3-221 | TEST DE APTITUDES E INTERESES 3 S13220 psicolégico, evaluar e intervenir en los diferentes
- Psicologia de la Salud EGL-302 | INGLES Il 0 | EGL301 g SI3-222 | TECNICAS DE ENTREVISTA 2 contextos donde el profesional de su area y
M} EGS-T11 [ ANALISIS DE LA REALIDAD DOMINICANA EN UN MUNDO | 2 [ S13-223 | PRUEBAS OBJETIVAS DE PERSONALIDAD 3 SI3110 mantenerse en continuo crecimiento en su formacién
o GLOBAL UNB-102 | LIDERAZGO Y ACCION SOCIAL 3 profesional.
[ EGV-132 | BLOQUE SUSTENTABILIDAD Y CALIDAD DE VIDA 4 UNB-202 | ESTADISTICA 3 Mencién Clinica
7] S13-13 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO Il 3 SI3N2 EGS-211 | ELECTIVA SUJETO Y COLECTIVIDAD 2 A través de esta Mencion los estudiantes desarrollan
s SI3-115 PS|CQLOG|A DEL APRENDIZAJE ) 3 SI3110 L] SI3-216 SEXUAUDAID HUMANA 3 Competencias para diagnosticar e intervenir a nivel
[} SI3-116 | TEORIAS Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA 2 sizm [ siz-217 i::ggtﬁ%ﬁg&kg:ﬁ%ﬁm 2 . clinico en situaciones cognitivas, emocionales,
: ;2 . SI3-117 | MOTIVACION Y EMOCION 3 4 SI13-218 \ 3 13113 conductuales y sociales, para mejorar la calidad
Oportunidades para tu formacion en: UNB-200 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 | si3-219 ATENCION A LA DIVERSIDAD 2 de vida de las personas, respetando la diversidad,
Emprend|m|ento con nuestra Un|dad E SI13-224 INVESTIGACION PSICOLOGICA 3 UNB200 el marco ético existente y autoevaluando su
7] SI3-225 | TEST DE INTELIGENCIA 3 S13220 practica psicoldgica clinica.
1

CIDE, Investigacion con el Decanato de
Investigacion, Servicio Comunitario,
Desarrollo Sostenible, Movilidad
Estudiantil, Practicas y Pasantias
nacionales e internacionales.

SI3-350

PSICOFARMACOLOGIA

MENCION CLINICA

SEM. 9

UNB-103

SI3-359

TALLER LIBRE

TERAPIA FAMILIAR

Mencién Educativa
A través de esta Mencion los estudiantes
desarrollan competencias para diagnosticar e
intervenir en escenarios educativos, a nivel

Puedes inscribir tu carrera en
modalidad bilinglie u optar por
movilidad estudiantil en:

SI3-500
SI3-600

ELECTIVA PROFESIONAL
PRACTICAS SUPERVISADAS |

3
SI3-351 | PSICOPATOLOGIA DE LA NINEZ 3 SI3112
SI3-352 | PRUEBAS PROYECTIVAS INFANTO-JUVENILES 3
SI3-353 | PSICOTERAPIA ANALITICA 3 SI3ne
SI3-354 | TERAPIA DE GRUPO 3 SI3218
SI3-355 | PRUEBAS PROYECTIVAS 3 SI3218
SI3-356 | TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL 3 S13218
SI3-357 | PSICOLOGIA GERIATRICA 3 SI3N3
SI3-358 | TERAPIA SEXUAL Y DE PAREJA 3 SI3216
2
2

SEM. 10

MENCION EDUCATIVA

3 L : !
SI3-450 | INTERVENCIONES INFANTOJUVENILES 3 BN, GRS L CEUSI e
SI3-510 | ELECTIVA PROFESIONAL 2 para la mejora de los procesos de
SI3-601 | PRACTICAS SUPERVISADAS Ii 2 | si3600 gprenq(;zagjje dle las R i respettarldo la
SI3-620 | PROYECTO FINAL | 3 " N o C eX U Y
SI3-451 | PSICODIAGNOSTICO 3 Zgu%%\{?vga” R RIGCHE A RRIE01091Ca
SI3-520 | ELECTIVA PROFESIONAL 3 Mencién Organizacional

SI3-602 | PRACTICAS SUPERVISADAS Il 3 SI3601 TV e o T
SI3-621 | PROYECTO FINALII 3 | si3620

estudiantes desarrollan competencias
para diagnosticar e intervenir en
contextos organizacionales @ para
promover el desarrollo y " la
productividad de las personas yiel
logro de las metas y objetivos

SI3-500
SI3-600

ELECTIVA PROFESIONAL
PRACTICAS SUPERVISADAS |

MENCION ORGANIZACIONAL

PERIODOS ANOS  MESES

SI3-340 | PSICOPEDAGOGIA 2 SI3115 SI3-440 | GESTION EDUCATIVA 2 ( as y ODbj¢
SI3-341 | CONSEJERIA Y ORIENTACION ACADEMICA 3 si315 M Si3-441 | NEUROCIENCIAS Y APRENDIZAJE 2 alineados a la losofia institucional, %
SI3-342 | TRASTORNOS DE APRENDIZAJE 2 si3ns M SI3-442 | DINAMICAS DE GRUPO 2 respetando la diversidad, el
SI3-350 | PSICOFARMACOLOGIA 3 M SI3-510 | ELECTIVA PROFESIONAL 2 marco  etico  existente vy
SI3-351 | PSICOPATOLOGIA DE LA NINEZ 3 si3112 M SI3-601 | PRACTICAS SUPERVISADAS II 2 SI13600 autoevaluando ~su  practica
S13-352 | PRUEBAS PROYECTIVAS INFANTO-JUVENILES 3 SI3-620 | PROYECTO FINAL | 3 psicolégica organizacional.
SI3-343 | EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS 3 I SI3-443 | SISTEMA EDUCATIVO Y LEGISLACION DOMINICANA 2
SI3-344 | TERAPIA DE APRENDIZAJE 3 SI13219  j SI3-520 | ELECTIVA PROFESIONAL 3 aif
SI3-345 [ INCLUSION EDUCATIVA 3 $i3219 [ SI3-602 | PRACTICAS SUPERVISADAS Ill 3 S13601 10 -— 3 \'; 4
SI3-346 | EDUCACION PARA ADULTOS 2 SI3N5 [ SI3-621 | PROYECTO FINALII 3 S13620

2

2

MENCION CLINICA:
177 CREDITOS

| MENCIG

SEMESTRE 8

SI3-330 | LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 2 SI3110 SI3-430 | INVESTIGACION EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2 SI3224 | =
SI13-331 | PLANEACION E INNOVACION ORGANIZACIONAL 2 L] SI3-431 | COMPENSACION E INCENTIVOS 3 EGCI150
SI3-332 | LEGISLACION LABORAL 2 P3| SI3-432 | DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3 SI3335 IZACIONAES
S13-333 | DISENO DE PUESTOS 3 | SI3-510 | ELECTIVA PROFESIONAL 2 (01 7 5
SI3-334 | SELECCION DE PERSONAL 3 siz2n SI3-601 | PRACTICAS SUPERVISADAS II 2 S13600 E
SI3-350 | PSICOFARMACOLOGIA 3 SI13-620 | PROYECTO FINAL | 3
SI3-335 | ESTRUCTURAS DE LAS ORGANIZACIONES 3 o] SI3-433 | DESARROLLO Y PLAN DE CARRERA 2
SI3-336 | EVALUACION DEL DESEMPENO 2 SI3220 WM SI3-520 | ELECTIVA PROFESIONAL 3
SI13-337 | AUDITORIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 P3| S13-602 | PRACTICAS SUPERVISADAS Ill 3 SI13601
S13-338 TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DEL TALENTO 2 (] SI13-621 PROYECTO FINAL Il 3 S13620

HUMANO
SI13-339 | SEGURIDAD ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR LABORAL 2
SI3-500 | ELECTIVA PROFESIONAL 2
SI13-600 | PRACTICAS SUPERVISADAS | 2




