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El programa de Dirección y Gestión Empresarial para adultos es vanguardista y flexible.  
El plan de estudios cuenta con diez (10) períodos (semestres académicos), a 

cursarse en tres (3) años y cuatro meses con un total de 140 créditos, los 
mismos se distribuyen en asignaturas requeridas y créditos electivos por 

ciclo.

Está estructurada para ofrecer una formación flexible y relevante, 
que ofrezca una alternativa de calidad a adultos, profesionales o 

no, interesados en estudiar a fondo el proceso administrativo 
y desarrollar habilidades directivas y la capacidad de 

implementar estrategias creativas y sostenibles que 
permitan dirigir exitosamente el proceso 

administrativo con una visión global.



DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA 

La Licenciatura en Dirección y Gestión 
Empresarial  para adultos procura la formación 
de profesionales capaces de integrar los 
conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios 
asociados a su campo profesional. El egresado de la 
carrera de Dirección y Gestión Empresarial  es un 
líder sensible a los temas ambientales, la cultura, las 
artes y las humanidades, promoviendo la mejora de la 
calidad de vida de la población. Desarrolla pensamiento 
crítico, creatividad, innovación y emprendimiento, destacándose 
por sus condiciones para trabajar en equipo, investigar y 
comunicarse eficazmente, en un marco ético y ciudadano que 
contribuya al desarrollo sustentable de la sociedad local y global.

El Programa de Dirección y Gestión Empresarial adecuado a la población 
adulta desarrolla el perfil de egreso, competencias y subcompetencias 
establecidas para la carrera. 

Así el perfil del egresado de Dirección y Gestión Empresarial formado en nuestra 
universidad se sustenta en el desarrollo de las siguientes competencias:

• Dirección de empresas: dirigir el proceso administrativo de forma estratégica con una 
visión innovadora y global, a nivel social, económico y medio ambiental. 

• Emprendimiento: diseñar y crear nuevas empresas y proyectos de negocios con ánimo de 
lucro o no, con un enfoque innovador, estratégico y sostenible. 

• Gestión Empresarial de Recursos: gestionar los recursos humanos, financieros, físicos y técnicos de 
la empresa integrando de forma eficiente tecnologías y técnicas vanguardistas. 

En síntesis, se espera que el egresado de la carrera de Dirección y Gestión Empresarial de la Universidad 
Iberoamericana desarrolle las competencias necesarias ser un emprendedor capaz de dirigir 
exitosamente el proceso administrativo en una empresa, con una visión innovadora, estratégica, global 
y sostenible.



MALLA CURRICULAR

Ejes Formativos: 
• Dirección de Empresa
• Emprendimiento 
• Gestión Empresarial de Recursos

Asignaturas Mandatorias: total 17 créditos

Ciclo
Formación
General
Común: 
28 créditos

Asignatura CR

Creditos de electivas requeridas:
11 créditos

Orientación Universitaria 3

Comunicación I 4

Liderazgo y Acción Social 3

Estadística 3

Razonamiento Matemático I 4

Asignaturas Mandatorias: total 26 créditos

Ciclo Forma-
ción General
Dirección y
Gestión Em-
presarial:
42 créditos

Asignatura CR

Creditos de electivas requeridas: 
18 créditos

Gestión Empresarial 4

Mercadeo I 4

Contabilidad Financiera I 4

Economía 4

Finanzas I 4

Gestión del Talento Humano 4

Asignaturas Mandatorias: 25 créditos

Ciclo Forma-
ción Especiali-
zada:
70 créditos

Asignatura CR

Creditos de electi-
vas requeridas: 17 
créditos

Concentraciones 
por área: 12 crédi-
tos

Entorno Legal de los Negocios 3

Finanzas II 4

Presupuesto Empresarial 3

Negocios Internacionales 3

Contabilidad Administrativa 4

Inteligencia de Negocios 3

Emprendimiento 4

Dirección Estratégica 4

Plan de Negocios 4

Práctica Empresarial 3

Proyecto Final I 3

Proyecto Final II 3



LISTA INDICATIVA DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

El programa requiere que el estudiante seleccione el número de créditos establecidos en el programa 
de una lista de cursos. Las asignaturas se escogen del listado indicativo provisto por la universidad 
para cada uno de los ciclos asegurando que cumplirán con los requisitos de su título. Las asignaturas 
listadas conforman la oferta vigente para cada ciclo.

Ciclo Formación General Común
Asignatura CR
Electiva Estudios Generales: Sujetos y Colectividades 6
Electiva Estudios Generales: Sustentabilidad y Calidad de Vida 3
Electiva Estudios Generales: Artes y Humanidades 3
Electiva Estudios Generales: Comunicación, Lenguas y Culturas 6
Electiva Estudios Generales: Conocimiento científico y tecnológico 3
Pensamiento y Acción Emprendedora 2
Ciclo Formación General
Asignatura CR
Administración Operaciones 3
Contabilidad Financiera II 4
Tecnología para los Negocios 4
Habilidades Directivas 3
Mercadeo 4
Mercadeo Digital 2
Responsabilidad Social Empresarial 2
Contabilidad Digital 2
Análisis de Estados Financieros 2
Estrategia de Servicios 2
Ciclo Formación Especializada
Asignatura CR
Electivas Mercadeo 8
Electivas Organizacional 4
Electivas Operaciones 3
Electivas Contabilidad y Finanzas 2



CONCENTRACIONES

MODALIDAD

El Programa de Dirección y Gestión Empresarial para la población 
adulta ha sido diseñado para ofrecerse en la modalidad 
semi-presencial.

Concentraciones disponibles en: Negocios y logística internacional, 
Mercados financieros, Inteligencia de negocios, Mercadeo y 
comercio digital, Emprendimiento, entre otras.

Asignatura CR
Electivas Profesionales 12
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